
แบบฟอรม 1.1 (1)

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1 กําหนดนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม 1 คร้ัง/ ปี ผู้บริหาร
2 แต่งต้ังคณะกรรมการด้านส่ิงแวดล้อม 1 คร้ัง/ ปี ผู้บริหาร

3 กําหนดบริบทขอบเขตพ้ืนที่และกิจกรรมของสํานักงาน 1 คร้ัง/ ปี ผู้บริหาร
4 กําหนดแผนการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว 1 คร้ัง/ ปี ผู้บริหาร

5 ระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมจากกิจกรรม 1 คร้ัง/ ปี ผู้บริหาร
6 รวบรวมและทบทวนกฎหมายส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย

ที่เก่ียวข้องกับสํานักงาน
1 คร้ัง/ ปี ผู้บริหาร

7 กําหนดแผนงานโครงการกิจกรรมสํานักงานสีเขียวที่นําไปสู่
การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

1 คร้ัง/ ปี ผู้บริหาร

8 สรางการรับรูและความเขาใจแกบุคลากรเร่ืองกาซเรือน
กระจก

1 คร้ัง/ ปี ผู้บริหาร
9 จัดเก็บขอมูลกาซเรือนกระจกจากกิจกรรมในสํานักงานและ
วิเคราะหขอมูล

1 คร้ัง/ เดือน ผู้บริหาร
10 ประชุมติดตามและทบทวนโดยฝายบริหาร 1 คร้ัง/ ปี ผู้บริหาร

หมวดท่ี 1 การกําหนดนโยบาย การวางแผนการดําเนินงาน และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

แผนการดําเนินงานหองสมุดสีเขียว ประจําป 2569

ผูรับผิดชอบ
เดือน

ความถ่ีรายละเอียดลําดับ



อบรมใหความรู / แลกเปล่ียนความรูที่เก่ียวของกับหองสมุดสีเขียว
 และประเมินความรูความเขาใจ
 - ความสําคัญของหองสมุดสีเขียว

 - การบริหารจัดการหองสมุดสีเขียว และลดปริมาณการปลอยกาซ
เรือนกระจก
 - การใหบริการที่มีคุณภาพและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม

 - การจัดหาและการใหบริการทรัพยากรสารสนเทศที่เก่ียวของกับ
การอนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอม

2
รณรงคและประชาสัมพันธแกบุคลากรและผูเก่ียวของเก่ียวกับ
นโยบาย หองสมุดสีเขียว และความรูดานการอนุรักษพลังงานและ ทุก 3 เดือน

3 กิจกรรมการทําความสะอาด (Big Cleaning / 5ส) ทุก 6 เดือน

1 สํารวจ จัดหา และจัดการทรัพยากรสารสนเทศดานการอนุรักษ
พลังงานและส่ิงแวดลอม (จํานวนไมนอยกวา120 ช่ือเร่ือง)

ปละ 2 คร้ัง

2 ใหบริการหองสมุดที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม มีความสะดวกเปน
ระเบียบ และปลอดภัย

ทุกเดือน

3 สงเสริมการใชและจัดทําสถิติการใชทรัพยากรสารสนเทศดานการ
อนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอม

ทุกเดือน

4 ตรวจสอบสภาพทรัพยากรสารสนเทศใหพรอมใชอยูเสมอ ทุกเดือน

ประธานและเลขาหมวด 2

ประธานและเลขาหมวด 3

หมวดท่ี 3 การจัดการทรัพยากรสารสนเทศและการใหบริการหองสมุดสีเขียว

หมวดท่ี 2 การส่ือสารและสรางจิตสํานึก
1 ปละ 2 คร้ัง



1 จัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูเก่ียวกับการอนุรักษพลังงานและ
ส่ิงแวดลอม ไดแก
 - การประหยัดไฟฟา

ทุกไตรมาส

2 จัดมุม Green Corner เพ่ือใหความรู / แนะนําทรัพยากร
สารสนเทศที่เก่ียวของดานการอนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอม 
และรายงานผลการจัดกิจกรรม

ทุกไตรมาส

1
สรางความรวมมือกับหนวยงานที่เก่ียวของกับดานการอนุรักษ
พลังงานและส่ิงแวดลอมตามที่เกณฑหองสมุดสีเขียวกําหนด 1 คร้ัง/ ป

2

สรางความรวมมือในการดําเนินงานหองสมุดสีเขียว รวมกับ
หนวยงานดานนโยบาย/การบริหาร หนวยงานดานกายภาพ ดาน
วิจัย และดานการศึกษา 1 คร้ัง/ ป

3 เขารวมกิจกรรมที่หนวยงานความรวมมือจัด 1 คร้ัง/ ป
4 จัดกิจกรรมและเชิญหน่วยงานความร่วมมือเข้าร่วม 1 คร้ัง/ ป

….................................................................... ….................................................................. …................................................................
จัดทําโดย นางสาวจันทรเพ็ญ กลอมใจขาว
ตําแหนง รักษาการหัวหนาหอสมุดพระราชวังสนามจันทร
วันที่ …...................................................................

หมวดท่ี 5 เครือขายความรวมมือ

ประธานและเลขาหมวด 5

ประธานและเลขาหมวด 4

หมวดท่ี 4 การสงเสริมการเรียนรู

อนุมัติโดย ผศ.เชาววัฒน กิตติธรกุล
ตําแหนง อง ผอ. ฝายบริหาร สํานักหอสมุดกลาง
วันที่ …...................................................................วันที่ …...................................................................

ตรวจสอบโดย ผศ.เชาววัฒน กิตติธรกุล
ตําแหนง รอง ผอ. ฝายบริหาร สํานักหอสมุดกลาง

Chaowat Kittitornkul
6 มกราคม 2569

Chaowat Kittitornkul
22 มกราคม 2569

Chaowat Kittitornkul
22 มกราคม 2569




