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การตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง 
 

สถานที่ตรวจวัด :  ชั้น 1–2 หอสมุดวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี สำนักหอสมุดกลาง  
 มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วันที่ตรวจวัด : 30 มิถุนายน พ.ศ. 2568 
 
1. วิธีการดำเนินงาน 
 ดำเนินการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง
หลักเกณฑ์ วิธีการตรวจวัดและการวิเคราะห์สภาวะการทำงานเกี่ยวกับระดับความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง 
รวมทั้งระยะเวลา และประเภทกิจการที่ต้องดำเนินการ ปฏิบัติตามหมวด 3 การตรวจวัดความเข้ มของแสง
สว่างและประเภทกิจการที่ต้องดำเนินการ ประกาศ ณ วันที่ 8 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2561 และฉบับที่ 2 ประกาศ 
ณ วันที่ 26 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 (ภาคผนวก ก) และนำค่าความเข้มแสงสว่างที่ตรวจวัดได้มาเปรียบเทียบ
กับค่ามาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความ
เข้มของแสงสว่าง ประกาศ ณ วันที่ 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560 (ภาคผนวก ข) ทั้งนี้ได้กำหนดหมายเลขจุด
ตรวจวัดดังปรากฏในภาคผนวก ค 
 
2. เครื่องมือและอุปกรณ์ 
 เครื่องวัดแสง (Lux meter) ตามมาตรฐาน CIE 1931 หรือ ISO/CIE 10527 ที่ผ่านการปรับเทียบ 
(เอกสารรับรองการปรับเทียบแสดงในภาคผนวก ง) 
 
3. สรุปผลการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานฯ 

ผลการตรวจวัดความเข้มแสงสว่าง จำนวนจุดตรวจวัด ร้อยละ 
ผ่าน 10 45 

ไม่ผ่าน 12 55 
รวม 22 100 

 
 ความเข้มของแสงสว่าง ช ั ้น 1–2 หอสมุดวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี สำนักหอสมุดกลาง 
มหาวิทยาลัยศิลปากร จำนวนทั้งสิ้น 22 จุด พบว่าผ่านตามเกณฑ์มาตรฐาน จำนวน 10 จุด คิดเป็นร้อยละ 45 
และไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน จำนวน 12 จุด คิดเป็นร้อยละ 55 
 
4. ข้อเสนอแนะ 

1) ติดตั้งหลอดไฟเพ่ิมเติมในบริเวณท่ีสามารถดำเนินการได้ เพ่ือเพ่ิมระดับความสว่างอย่างเหมาะสม 
2) ปรับเปลี่ยนหลอดไฟ โดยเฉพาะหลอดไฟที่มีอายุการใช้งานยาวนานแล้ว โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพ

การส่องสว่าง กำลังไฟฟ้า (วัตต์) และประเภทของหลอดไฟที่เหมาะสม 
3) เปิดผ้าม่านเพ่ือรับแสงธรรมชาติในบริเวณที่สามารถดำเนินการได้ เพ่ือเพ่ิมระดับความสว่างภายใน

พ้ืนที ่ 
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4) ปรับตำแหน่งโต๊ะคอมพิวเตอร์หรือโต๊ะทำงานให้อยู่ในทิศทางที่แสงธรรมชาติส่องถึงได้มากขึ้น 
เพ่ือให้แสงสว่างเพียงพอต่อการใช้งาน 

5) ติดตั้งโคมไฟเฉพาะจุดบริเวณโต๊ะทำงาน เพ่ือเพ่ิมความสว่างในพ้ืนที่ทำงาน โดยเฉพาะในบริเวณที่
ไม่สามารถปรับปรุงแสงสว่างได้ด้วยวิธีอ่ืน 

6) ดำเนินการทำความสะอาดหลอดไฟและอุปกรณ์ครอบหลอดไฟอย่างสม่ำเสมอ เพื ่อรักษา
ประสิทธิภาพในการส่องสว่าง 

7) พิจารณาปรับเปลี่ยนวัสดุครอบหลอดไฟให้มีความโปร่งแสงมากขึ้น เพื่อลดการบดบังแสงและเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการส่องสว่างของหลอดไฟ 

8) หลีกเลี่ยงการจัดวางสิ่งของที่บดบังแสงจากโคมไฟหรือหลอดไฟ เพื่อไม่ให้ประสิทธิภาพในการให้
แสงสว่างลดลง 

9) การทำงานที่ใช้แสงสว่างต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน อาจก่อให้เกิดปัญหากับดวงตา ซ่ึงส่งผลต่อสุขภาพ
และประสิทธิภาพการทำงาน ควรกำหนดระยะเวลาในการทำงาน หรือปรับเพ่ิมแสงสว่างขึ้นในระดับที่ไม่ส่งผล
กระทบต่อสายตาของผู้ใช้งาน 



 

 

 

 
 

ภาคผนวก ก 



 หน้า   ๑๑ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๕๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   มีนาคม   ๒๕๖๑ 
 

 
 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เร่ือง  หลักเกณฑ์  วิธีการตรวจวัด  และการวิเคราะห์สภาวะการทํางานเก่ียวกับระดับความร้อน   

แสงสว่าง  หรือเสียง  รวมทั้งระยะเวลาและประเภทกิจการที่ต้องดําเนินการ 
 

 

โดยที่กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับความร้อน  แสงสว่าง  และเสียง  พ.ศ.  ๒๕๕๙  
ข้อ  ๑๔  วรรคสอง  กําหนดให้อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกําหนดหลักเกณฑ์  วิธีการ
ตรวจวัด  และการวิเคราะห์สภาวะการทํางานเกี่ยวกับระดับความร้อน  แสงสว่าง  หรือเสียง  รวมทั้ง
ระยะเวลาและประเภทกิจการที่ต้องดําเนินการเพื่อให้การบริหารจัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานได้อย่างปลอดภัย 

อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๑๔  วรรคสอง  แห่งกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  
จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานเกี่ยวกับ
ความร้อน  แสงสว่าง  และเสียง  พ.ศ.  ๒๕๕๙  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจึงออกประกาศไว้  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป 

หมวด  ๑ 
บททั่วไป 

 
 

ข้อ ๒ ให้นายจ้างจัดให้มีการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางานเก่ียวกับระดับความร้อน  
แสงสว่าง  หรือเสียง  ภายในสถานประกอบกิจการในสภาวะที่เป็นจริงของสภาพการทํางานอย่างน้อย 
ปีละหนึ่งคร้ัง 

กรณีที่มีการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงเคร่ืองจักรอุปกรณ์  กระบวนการผลิต  วิธีการทํางาน  
หรือการดําเนินการใด ๆ  ที่อาจมีผลต่อการเปล่ียนแปลงระดับความร้อน  แสงสว่าง  หรือเสียง   
ให้นายจ้างดําเนินการตามวรรคหน่ึงเพิ่มเติมโดยตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางานบริเวณพื้นที่ 
หรือบุคคลที่อาจได้รับผลกระทบภายในเก้าสิบวันนับจากวันที่มีการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลง 

หมวด  ๒ 
การตรวจวัดระดับความร้อนและประเภทกิจการที่ต้องดําเนินการ 

 
 

ข้อ ๓ ให้นายจ้างจัดให้มีการตรวจวัดระดับความร้อนบริเวณที่มีลูกจ้างปฏิบัติงานอยู่ใน
สภาพการทํางานปกติและต้องตรวจวัดในช่วงระยะเวลาที่ลูกจ้างอาจได้รับอันตรายจากความร้อนสูงสุด 



 หน้า   ๑๒ 
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ข้อ ๔ ประเภทกิจการที่ต้องดําเนินการตรวจวัด  ได้แก่  การผลิตน้ําตาลและทําให้บริสุทธิ์  
การป่ันทอที่มีการฟอกหรือย้อมสี  การผลิตเย่ือกระดาษหรือกระดาษ  การผลิตยางรถยนต์หรือหล่อดอกยาง  
การผลิตกระจก  เคร่ืองแก้วหรือหลอดไฟ  การผลิตซีเมนต์หรือปูนขาว  การถลุง  หล่อหลอมหรือรีดโลหะ  
หรือกิจการที่มีแหล่งกําเนิดความร้อนหรือมีการทํางานที่อาจทําให้ลูกจ้างได้รับอันตรายเนื่องจากความร้อน 

ข้อ ๕ อุปกรณ์การตรวจวัดระดับความร้อน  ประกอบด้วย   
(๑) เทอร์โมมิเตอร์กระเปาะแห้ง  เป็นชนิดปรอทหรือแอลกอฮอล์ที่มีความละเอียดของสเกล  

๐.๕  องศาเซลเซียส  และมีความแม่นยําบวกหรือลบ  ๐.๕  องศาเซลเซียส  มีการกําบังป้องกันเทอร์โมมิเตอร์
จากแสงอาทิตย์  หรือแหล่งที่แผ่่รังสีความร้อน  โดยไม่รบกวนการไหลเวียนอากาศ 

(๒) เทอร์โมมิเตอร์กระเปาะเปียกตามธรรมชาติ  มีความละเอียดของสเกล  ๐.๕  องศาเซลเซียส   
ที่มีความแม่นยําบวกหรือลบ  ๐.๕  องศาเซลเซียส  มีผ้าฝ้ายชั้นเดียวที่สะอาดห่อหุ้มกระเปาะ  หยดน้ํากลั่น 
ลงบนผ้าฝ้ายที่หุ้มกระเปาะให้เปียกชุ่มและให้ปลายอีกด้านหน่ึงของผ้าจุ่มอยู่ในน้ํากลั่นเพื่อให้ผ้าส่วนที่หุ้ม
กระเปาะเทอร์โมมิเตอร์เปียกอยู่ตลอดเวลา 

(๓) โกลบเทอร์โมมิเตอร์  มีช่วงการวัดตั้งแต่ลบ  ๕  องศาเซลเซียส  ถึง  ๑๐๐  องศาเซลเซียส   
ที่ปลายกระเปาะเทอร์โมมิเตอร์เสียบอยู่ก่ึงกลางทรงกลมกลวงที่ทําด้วยทองแดงขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง  
สิบห้าเซนติเมตร  ภายนอกทาด้วยสีดําด้านที่สามารถดูดกลืนรังสีความร้อนได้ดี   

อุปกรณ์ที่ใช้ในการตรวจวัดระดับความร้อนตามวรรคหน่ึงต้องทําการปรับเทียบความถูกต้อง  
(Calibration)  อย่างน้อยปีละครั้ง 

ในกรณีที่ไม่ใช้อุปกรณ์ตามวรรคหนึ่ง  ให้ใช้ ้เคร่ืองวัดระดับความร้อนชนิดอิเล็กทรอนิกส์ 
ที่สามารถอ่านและคํานวณค่าอุณหภูมิเวตบัลบ์โกลบ  (WBGT)  ได้ตามมาตรฐาน  ISO  7243   
ขององค์การมาตรฐานระหว่างประเทศ  ( International  Organization  for  Standardization)   
หรือเทียบเท่า  และให้ทําการปรับเทียบความถูกต้อง  (Calibration)  ก่อนใช้งานทุกคร้ัง 

ข้อ ๖ วิธีการตรวจวัดระดับความร้อนให้ติดตั้งอุปกรณ์หรือเคร่ืองวัดตามข้อ  ๕  ในตําแหน่ง
สูงจากพื้นระดับหน้าอกของลูกจ้าง 

อุปกรณ์ตามข้อ  ๕  วรรคหน่ึง  ก่อนเร่ิมอ่านค่าต้องตั้งอุปกรณ์ให้ทํางานไว้อย่างน้อยสามสิบนาที  
และให้บันทึกค่าตรวจวัดในช่วงระยะเวลาที่เหมาะสม  ทั้งนี้  อุณหภูมิที่อ่านค่าเป็นองศาเซลเซียส 
ให้คํานวณหาค่าอุณหภูมิเวตบัลบ์โกลบ  (WBGT)  ตามวิธีการที่กําหนดไว้ในกฎกระทรวง 

ให้หาค่าระดับความร้อนจากค่าเฉลี่ยของอุณหภูมิเวตบัลบ์โกลบ  (WBGT)  ที่คํานวณได้ในช่วง
เวลาทํางานสองชั่วโมงที่ร้อนที่สุดได้จากสูตร  ดังต่อไปนี้   

WBGT(เฉลี่ย) = WBGT๑  x  t๑  +  WBGT๒  x  t๒  +  .......……+  WBGTn  x  tn 
        t๑+  t๒  +  …………+  tn   
WBGT๑  หมายถึง  WBGT(°C)  ในเวลา  t๑  (นาที) 
WBGT๒  หมายถึง  WBGT(°C)  ในเวลา  t๒  (นาที)   
WBGTn  หมายถึง  WBGT(°C)  ในเวลา  tn  (นาที)   
t๑+  t๒  +  …….…+  tn  =  ๑๒๐  นาที  ที่มีอุณหภูมิเวตบัลบ์โกลบ  (WBGT)  สูงสุด   
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ในกรณีที่ไม่สามารถระบุได้ว่าลักษณะงานที่ลูกจ้างทําในช่วงเวลาทํางานสองชั่วโมงที่ร้อนที่สุด  
ตามวรรคสาม  เป็นงานเบา  งานปานกลาง  หรืองานหนักตามที่กําหนดไว้ในกฎกระทรวง  ให้คํานวณ
ภาระงาน  (Work-Load  Assessment)  เพื่อกําหนดลักษณะงานตามแนวทางของ  OSHA  Technical  
Manual  (U.S.  Department  of  Labor,  Occupational  Safety  and  Health  Administration)  
หรือเทียบเท่า  เช่น  ISO  8996   

ให้นําค่าระดับความร้อนที่คํานวณได้ตามวรรคสาม  และลักษณะงานที่คํานวณได้ตามวรรคสี่ 
ไปเปรียบเทียบกับมาตรฐานระดับความร้อนตามที่กําหนดไว้ในกฎกระทรวง 

หมวด  ๓ 
การตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างและประเภทกิจการที่ต้องดําเนินการ 

 
 

ข้อ ๗ ให้นายจ้างจัดให้มีการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างในสถานประกอบกิจการ 
ทุกประเภทกิจการโดยให้ตรวจวัดบริเวณพื้นที่ทั่วไปและบริเวณการผลิตภายในสถานประกอบกิจการ 
และบริเวณที่ลูกจ้างต้องทํางานโดยใช้สายตามองเฉพาะจุดหรือต้องใช้สายตาอยู่กับที่ในการทํางาน 
ในสภาพการทํางานปกติและในช่วงเวลาที่มีแสงสว่างตามธรรมชาติน้อยที่สุด 

ข้อ ๘ การตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง  ต้องใช้เคร่ืองวัดแสงที่ได้มาตรฐาน  CIE  1931  
ของคณะกรรมาธิการระหว่างประเทศว่าด้วยความส่องสว่าง  (International  Commission  on  
Illumination)  หรือ  ISO/CIE  10527  หรือเทียบเท่า  เช่น  JIS  และก่อนเร่ิมการตรวจวัดต้องปรับ 
ให้เคร่ืองวัดแสงอ่านค่าที่ศูนย์  (Photometer  Zeroing) 

ข้อ ๙ การตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างบริเวณพื้นที่ทั่วไปและบริเวณการผลิตภายใน
สถานประกอบกิจการใหต้รวจวัดในแนวระนาบสูงจากพื้นเจ็ดสิบห้าเซนติเมตร   

ให้หาค่าเฉล่ียความเข้มของแสงสว่าง  โดยวัดค่าความเข้มของแสงสว่างทุก ๆ  ๒ x ๒  ตารางเมตร  
แต่หากมีการติดหลอดไฟที่มีลักษณะที่แน่นอนซ้ํา ๆ  กันสามารถวัดแสงในจุดที่เป็นตัวแทนของพื้นที่ที่มีแสง  
ตกกระทบในลักษณะเดียวกันได้  ตามวิธีการวัดแสงและการคํานวณค่าเฉล่ียตาม  IES  Lighting  
Handbook  (1981  Reference  Volume  หรือเทียบเท่า)  ของสมาคมวิศวกรรมด้านความส่องสว่าง
แห่งอเมริกาเหนือ  (Illuminating  Engineering  Society  of  North  America)  หรือเทียบเท่า 

สําหรับการตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างบริเวณพื้นที่ทั่วไปที่มีการสัญจรในภาวะฉุกเฉิน   
ให้ตรวจวัดตามเส้นทางสัญจรในภาวะฉุกเฉินในแนวระนาบที่พื้นผิวทางเดิน  แล้วนํามาคํานวณค่าเฉล่ีย  
ตามวิธีการวัดแสงและการคํานวณค่าเฉลี่ยตามมาตรฐานระบบไฟฟ้าแสงสว่างฉุกเฉินและโคมไฟฟ้า 
ป้ายทางออกฉุกเฉิน  ภาคผนวก  ก  การวัดความส่องสว่างในระบบแสงสว่างฉุกเฉินของวิศวกรรมสถาน
แห่งประเทศไทย  ในพระบรมราชูปถัมภ์  หรือ  Compliance  Document  for  New  Zealand  
Building  Code  Clause  F6  Visibility  in  Escape  Routes  Third  Edition 



 หน้า   ๑๔ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๕๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   มีนาคม   ๒๕๖๑ 
 

 
 

นําค่าเฉล่ียที่คํานวณได้ตามวรรคสองและวรรคสามเปรียบเทียบกับความเข้มของแสงสว่าง
ตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เร่ือง  มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง  
ลงวันที่  ๒๗  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

ข้อ ๑๐ การตรวจวัดความเข้มของแสงสว่างบริเวณท่ีลูกจ้างต้องทํางานโดยใช้สายตามองเฉพาะจุด
หรือต้องใช้สายตาอยู่กับที่ในการทํางาน  ให้ตรวจวัดในจุดที่สายตาตกกระทบช้ินงานหรือจุดที่ทํางาน 
ของลูกจ้าง  (Workstation)   

นําค่าความเข้มของแสงสว่างที่ตรวจวัดได้ตามวรรคหนึ่ง  เปรียบเทียบกับความเข้มของแสงสว่าง  
ตามที่กําหนดไว้ตามตารางในประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เร่ือง  มาตรฐานความเข้ม 
ของแสงสว่าง  ลงวันที่  ๒๗  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 

หมวด  ๔ 
การตรวจวัดระดับเสียงและประเภทกิจการที่ต้องดําเนินการ 

 
 

ข้อ ๑๑ ประเภทกิจการที่ต้องดําเนินการตรวจวัดระดับเสียง  ได้แก่  การระเบิด  ย่อย   
โม่หรือบดหิน  การผลิตน้ําตาลหรือทําให้บริสุทธิ์  การผลิตน้ําแข็ง  การป่ัน  ทอโดยใช้เคร่ืองจักร   
การผลิตเคร่ืองเรือน  เคร่ืองใช้จากไม้  การผลิตเย่ือกระดาษหรือกระดาษ  กิจการที่มีการป้ัมหรือเจียรโลหะ  
กิจการที่มีแหล่งกําเนิดเสียง  หรือสภาพการทํางานที่อาจทําให้ลูกจ้างได้รับอันตรายเนื่องจากเสียง 

ข้อ ๑๒ การตรวจวัดระดับเสียง  ต้องใช้อุปกรณ์ที่ได้มาตรฐานของคณะกรรมาธิการระหว่างประเทศ  
ว่าด้วยเทคนิคไฟฟ้า  (International  Electrotechnical  Commission)  หรือเทียบเท่า  ดังนี้ 

(๑) เคร่ืองวัดเสียง  ต้องได้มาตรฐาน  IEC  61672  หรือ  IEC  651  Type  2 
(๒) เคร่ืองวัดปริมาณเสียงสะสม  (Noise  Dosimeter)  ต้องได้มาตรฐาน  IEC  61252 
(๓) เคร่ืองวัดเสียงกระทบหรือเสียงกระแทก  ต้องได้มาตรฐาน  IEC  61672  หรือ  IEC  60804 
อุปกรณ์ที่ใช้ตรวจวัดระดับเสียงตามวรรคหน่ึง  ต้องทําการปรับเทียบความถูกต้อง  (Calibration)  

ด้วยอุปกรณ์ตรวจสอบความถูกต้อง  (Noise  Calibrator)  ที่ได้มาตรฐาน  IEC  60942  หรือเทียบเท่า
ตามวิธีการท่ีระบุในคู่มือการใช้งานของผู้ผลิตก่อนการใช้งานทุกคร้ังและให้จัดให้มีการปรับเทียบความถูกต้อง
ของเคร่ืองมือกับหน่วยปรับเทียบมาตรฐานปีละหน่ึงคร้ัง  เว้นแต่สถานประกอบกิจการมีเคร่ืองตรวจวัดเสียง 
ที่ใช้สําหรับการตรวจวัดและวิเคราะห์ภายในสถานประกอบกิจการ  ให้ปรับเทียบความถูกต้องของเคร่ืองมือ
กับหน่วยปรับเทียบมาตรฐานทุก ๆ  สองปี 

ข้อ ๑๓ วิธีการตรวจวัดระดับเสียง  ให้ตรวจวัดบริเวณที่มีลูกจ้างปฏิบัติงานอยู่ในสภาพการทํางานปกติ  
โดยตั้งค่าเคร่ืองวัดเสียงที่สเกลเอ  (Scale  A)  การตอบสนองแบบช้า  (Slow)  และตรวจวัดที่ระดับหู
ของลูกจ้างที่กําลังปฏิบัติงาน  ณ  จุดนั้นรัศมีไม่เกินสามสิบเซนติเมตร 



 หน้า   ๑๕ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๕๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   มีนาคม   ๒๕๖๑ 
 

 
 

กรณีใช้เคร่ืองวัดปริมาณเสียงสะสม  (Noise  Dosimeter)  ต้องตั้งค่าให้เคร่ืองคํานวณปริมาณ
เสียงสะสม  Threshold  Level  ที่ระดับแปดสิบเดซิเบลเอ  Criteria  Level  ที่ระดับแปดสิบห้าเดซิเบลเอ  
Energy  Exchange  rate  ที่สาม  ส่วนการใช้เคร่ืองวัดเสียงกระทบหรือเสียงกระแทกให้ตั้งค่าตามที่ระบุ
ในคู่มือการใช้งานของผู้ผลิต 

ข้อ ๑๔ กรณีบริเวณท่ีลูกจ้างปฏิบัติงานมีระดับเสียงดังไม่สมํ่าเสมอ  หรือลูกจ้างต้องย้าย 
การทํางานไปยังจุดต่าง ๆ  ที่มีระดับเสียงดังแตกต่างกัน  ให้ใช้สูตรในการคํานวณหาระดับเสียงเฉลี่ย
ตลอดเวลาการทํางานในแต่ละวัน  ดังนี้ 

  D   = {  (C๑/T๑)  +  (C๒/T๒)  +  ...+  (Cn/Tn)  }  x  ๑๐๐ ___๑ 
และ  TWA  (๘) = ๑๐.๐  x  log  (D/๑๐๐)  +  ๘๕  ___๒ 
เม่ือ  D = ปริมาณเสียงสะสมที่ผู้ปฏิบัติงานได้รับหน่วยเป็นร้อยละ 
  C = ระยะเวลาที่สัมผัสเสียง 
  T = ระยะเวลาที่อนุญาตให้สัมผัสระดับเสียงนั้น ๆ   
    (ตามตารางในประกาศกรม) 
  TWA  (๘) = ระดับเสียงเฉลี่ยตลอดเวลาการทํางาน  ๘  ชั่วโมง/วัน 
    ค่า  TWA  (๘)  ที่คํานวณได้ต้องไม่เกินแปดสิบห้าเดซิเบลเอ 

หมวด  ๕ 
คุณสมบัติผู้ตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางาน 

 
 

ข้อ ๑๕ ผู้ที่ดําเนินการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางานในสถานประกอบกิจการ   
ต้องมีคุณสมบัติอย่างหน่ึงอย่างใด  ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นบุคคลที่ขึ้นทะเบียนเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพของสถาน
ประกอบกิจการกับกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  สามารถดําเนินการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะ
การทํางานเก่ียวกับความร้อน  แสงสว่าง  หรือเสียง  ภายในสถานประกอบกิจการของตนเอง 

(๒) เป็นบุคคลที่ผู้สําเร็จการศึกษาไม่ต่ํากว่าปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัยหรือเทียบเท่า 
ที่ขึ้นทะเบียนเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการกับกรมสวัสดิการ   
และคุ้มครองแรงงาน  สามารถดําเนินการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางานเก่ียวกับความร้อน  
แสงสว่าง  หรือเสียง  ภายในสถานประกอบกิจการของตนเอง 

(๓) เป็นบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีขึ้นทะเบียนตามมาตรา  ๙  หรือมาตรา  ๑๑  แห่งพระราชบัญญัติ
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  แล้วแต่กรณี 

ข้อ ๑๖ ผู้ตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางานต้องลงลายมือชื่อรับรองในแบบรายงานผล  
การตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการทํางานเก่ียวกับความร้อน  แสงสว่าง  หรือเสียงภายในสถาน
ประกอบกิจการตามข้อ  ๑๕  ที่กําหนดในกฎกระทรวง 



 หน้า   ๑๖ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๕๗   ง ราชกิจจานุเบกษา ๑๒   มีนาคม   ๒๕๖๑ 
 

 
 

หมวด  ๖ 
การวิเคราะห์สภาวะการทํางานเก่ียวกับระดับความร้อน  แสงสว่าง  และเสียง 

 
 

ข้อ ๑๗ ให้นายจ้างทําการวิเคราะห์สภาวะการทํางานเก่ียวกับระดับความร้อน  แสงสว่าง  
หรือเสียงที่ลูกจ้างได้รับ   

กรณีผลการตรวจวัดมีค่าเกินหรือต่ํากว่ามาตรฐานที่กําหนดไว้ในกฎกระทรวงหรือประกาศกรม  
แล้วแต่กรณี  ต้องระบุสาเหตุและปัจจัยต่าง ๆ  ที่เก่ียวข้อง  รวมทั้งอาคารสถานที่  การระบายอากาศ  
เคร่ืองจักร  การบํารุงรักษา  จํานวนลูกจ้างที่สัมผัสหรือเก่ียวข้องกับอันตราย  สภาพและลักษณะ 
การทํางานของลูกจ้าง  รวมถึงวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุงแก้ไขและระยะเวลาที่คาดว่าจะแล้วเสร็จ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๘  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๑ 
อนันต์ชัย  อทุัยพัฒนาชีพ 

อธิบดีกรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน 



ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เรื่อง  หลกัเกณฑ์  วธิีการตรวจวดั  และการวเิคราะห์สภาวะการท างานเกี่ยวกับระดับความร้อน 

แสงสว่าง  หรือเสียง  รวมทัง้ระยะเวลาและประเภทกิจการทีต่้องด าเนินการ  (ฉบับที่  ๒) 

 
 

โดยที่เป็นการสมควรแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เรื่อง  หลักเกณฑ์  
วิธีการตรวจวัด  และการวิเคราะห์สภาวะการท างานเกี่ยวกับระดับความร้อน  แสงสว่าง  หรือเสียง  
รวมทั้งระยะเวลาและประเภทกิจการที่ต้องด าเนินการ  ลงวันที่  ๘  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๑  เพ่ือให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

อาศัยอ านาจตามความในข้อ  ๑๔  วรรคสอง  แห่งกฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหาร  
จัดการ  และด าเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท างานเกี่ยวกับ
ความร้อน  แสงสว่าง  และเสียง  พ.ศ.  ๒๕๕๙  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน   
จึงออกประกาศไว้  ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๕  แห่งประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เรื่อง  
หลักเกณฑ์  วิธีการตรวจวัด  และการวิเคราะห์สภาวะการท างานเกี่ยวกับระดับความร้อน  แสงสว่าง  
หรือเสียง  รวมทั้งระยะเวลาและประเภทกิจการที่ต้องด าเนินการ  ลงวันที่  ๘  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๑  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๕  อุปกรณ์การตรวจวัดระดับความร้อน  ประกอบด้วย 
(๑) เทอร์โมมิเตอร์กระเปาะแห้ง  เป็นชนิดปรอทหรือแอลกอฮอล์ที่มีความละเอียดของสเกล  

๐.๕  องศาเซลเซียส  และมีความแม่นย าบวกหรือลบ  ๐.๕  องศาเซลเซียส  มีการก าบังป้องกัน
เทอร์โมมิเตอร์จากแสงอาทิตย์  หรือแหล่งที่แผ่รังสีความร้อน  โดยไม่รบกวนการไหลเวียนอากาศ 

(๒) เทอร์ โมมิ เตอร์กระเปาะเปียกตามธรรมชาติ   มีความละเอียดของสเกล  ๐.๕   
องศาเซลเซียส  ที่มีความแม่นย าบวกหรือลบ  ๐.๕  องศาเซลเซียส  มีผ้าฝ้ายชั้นเดียวที่สะอาด 
ห่อหุ้มกระเปาะ  หยดน้ ากลั่นลงบนผ้าฝ้ายที่หุ้มกระเปาะให้เปียกชุ่มและให้ปลายอีกด้านหนึ่งของผ้า 
จุ่มอยู่ในน้ ากลั่นเพื่อให้ผ้าส่วนที่หุ้มกระเปาะเทอร์โมมิเตอร์เปียกอยู่ตลอดเวลา 

(๓) โกลบเทอร์โมมิเตอร์  มีช่วงการวดัตัง้แตล่บ  ๕  องศาเซลเซยีส  ถึง  ๑๐๐  องศาเซลเซยีส  
ที่ปลายกระเปาะเทอร์โมมิเตอร์เสียบอยู่กึ่งกลางทรงกลมกลวงที่ท าด้วยทองแดงขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง
สิบห้าเซนติเมตร  ภายนอกทาด้วยสีด าด้านที่สามารถดูดกลืนรังสีความร้อนได้ดี 

ในกรณีที่ใช้อุปกรณ์ตรวจวัดระดับความร้อนชนิดอิเล็กทรอนิกส์ที่สามารถอ่านและค านวณ 
ค่าอุณหภูมิเวตบัลบ์โกลบ  (WBGT)  ต้องเป็นอุปกรณ์ได้มาตรฐาน  ISO  7243  ขององค์การมาตรฐาน 
ระหว่างประเทศ  (International  Organization  for  Standardization)  หรือเทียบเท่า   
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อุปกรณ์ตรวจวัดระดับความร้อนตามวรรคหนึ่งและวรรคสองต้องท าการปรับเทียบความถูกต้อง  
(Calibration)  ตามวิธีการที่ระบุในคู่มือการใช้งานของผู้ผลิตก่อนการใช้งานทุกครั้งและให้จัดให้มีการ
ปรับเทียบความถูกต้องของอุปกรณ์กับหน่วยปรับเทียบมาตรฐานปีละหนึ่งครั้ง  เว้นแต่สถานประกอบกิจการ 
มีอุปกรณ์ตรวจวัดระดับความร้อนที่ใช้ส าหรับการตรวจวัดและวิเคราะห์ภายในสถานประกอบกิจการ   
ให้ปรับเทียบความถูกต้องของอุปกรณ์กับหน่วยปรับเทียบมาตรฐานทุก ๆ  สองปี” 

ข้อ ๒ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๘  แห่งประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เรื่อง  
หลักเกณฑ์  วิธีการตรวจวัด  และการวิเคราะห์สภาวะการท างานเกี่ยวกับระดับความร้อน  แสงสว่าง  
หรือเสียง  รวมทั้งระยะเวลาและประเภทกิจการที่ต้องด าเนินการ  ลงวันที่  ๘  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๑  
และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๘  การตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง  ต้องใช้เครื่องวัดแสงที่ได้มาตรฐาน  CIE  1931  
ของคณะกรรมาธิการระหว่างประเทศว่าด้วยความส่องสว่าง   (International  Commission  on  
Illumination)  หรือ  ISO/CIE  10527  หรือเทียบเท่า  และก่อนเริ่มการตรวจวัดต้องปรับให้เครื่องวัดแสง 
อ่านค่าที่ศูนย์  (Photometer  Zeroing)  หรือตามวิธีการที่ระบุในคู่มือการใช้งานของผู้ผลิตก่อน 
การใช้งานทุกครั้ง  และให้จัดให้มีการปรับเทียบความถูกต้องของเครื่องมือกับหน่วยปรับเทียบมาตรฐาน 
ปีละหนึ่งครั้ง  เว้นแต่สถานประกอบกิจการมีเครื่องวัดแสงที่ใช้ส าหรับการตรวจวัดและวิเคราะห์ภายใน 
สถานประกอบกิจการ  ให้ปรับเทียบความถูกต้องของเครื่องมือกับหน่วยปรับเทียบมาตรฐานทุก ๆ  สองปี” 

ข้อ ๓ ให้ยกเลิกชื่อของหมวด  ๕  คุณสมบัติผู้ตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการท างาน   
แห่งประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เรื่อง  หลักเกณฑ์  วิธีการตรวจวัด  และการวิเคราะห์
สภาวะการท างานเกี่ยวกับระดับความร้อน  แสงสว่าง  หรือเสียง  รวมทั้งระยะเวลาและประเภทกิจการ 
ที่ต้องด าเนินการ  ลงวันที่  ๘  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๑  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“หมวด  ๕  คุณสมบัติผู้ตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการท างาน  และเงื่อนไขเฉพาะ” 
ข้อ ๔ ให้ยกเลิกความในข้อ  ๑๕  แห่งประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน   

เรื่อง  หลักเกณฑ์  วิธีการตรวจวัด  และการวิเคราะห์สภาวะการท างานเกี่ยวกับระดับความร้อน   
แสงสว่าง  หรือเสียง  รวมทั้งระยะเวลาและประเภทกิจการที่ต้องด าเนินการ  ลงวันที่  ๘  กุมภาพันธ์   
พ.ศ.  ๒๕๖๑  และให้ใช้ความต่อไปนี้แทน 

“ข้อ  ๑๕  ผู้ที่ด าเนินการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการท างานในสถานประกอบกิจการ  
ต้องมีคุณสมบัติอย่างหนึ่งอย่างใด  และเงื่อนไขเฉพาะ  ดังต่อไปนี้ 

(๑) เป็นบุคคลที่ขึ้นทะเบียนเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับวิชาชีพของ 
สถานประกอบกิจการกับกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  และมีเครื่องมือตรวจวัดระดับความร้อน   
แสงสว่าง  หรือเสียง  และอุปกรณ์การปรับเทียบ  โดยสามารถแสดงหมายเลขเครื่อง  (Serial  number)  ได้  
เป็นผู้ด าเนินการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการท างานเกี่ยวกับความร้อน  แสงสว่าง  หรือเสียงภายใน
สถานประกอบกิจการของตนเอง 
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(๒) เป็นบุคคลที่ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
หรือเทียบเท่าที่ขึ้นทะเบียนเป็นเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการกับ 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  และมีเครื่องมือตรวจวัดระดับความร้อน  แสงสว่าง  หรือเสียง   
และอุปกรณ์การปรับเทียบ  โดยสามารถแสดงหมายเลขเครือ่ง  (Serial  number)  ได้  เป็นผู้ด าเนินการ
ตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะการท างานเกี่ยวกับระดับความร้อน  แสงสว่าง  หรือเสียงภายในสถาน
ประกอบกิจการของตนเอง 

(๓) เป็นบุคคลหรือนิติบุคคลที่ขึ้นทะเบียนตามมาตรา  ๙  หรือมาตรา  ๑๑  แห่งพระราชบัญญัติ
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการท างาน  พ.ศ.  ๒๕๕๔  แล้วแต่กรณี” 

 
ประกาศ  ณ  วนัที่  26  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖4 

นิยม  สองแก้ว 
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุม้ครองแรงงาน 
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ภาคผนวก ข 



 หน้า   ๑๕ 
เล่ม   ๑๓๕   ตอนพิเศษ   ๓๙   ง ราชกิจจานุเบกษา ๒๑   กุมภาพันธ์   ๒๕๖๑ 
 

 
 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 
เร่ือง  มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง 

 
 

โดยที่กฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  และดําเนินการด้านความปลอดภัย  
อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับความร้อน  แสงสว่าง  และเสียง  พ.ศ.  ๒๕๕๙  
กําหนดให้นายจ้างจัดให้สถานประกอบกิจการมีความเข้มของแสงสว่างไม่ต่ํากว่ามาตรฐานตามที่อธิบดี
ประกาศกําหนด 

อาศัยอํานาจตามความในข้อ  ๔  แห่งกฎกระทรวงกําหนดมาตรฐานในการบริหาร  จัดการ  
และดําเนินการด้านความปลอดภัย  อาชีวอนามัย  และสภาพแวดล้อมในการทํางานเก่ียวกับความร้อน  
แสงสว่าง  และเสียง  พ.ศ.  ๒๕๕๙  อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจึงออกประกาศไว้  
ดังต่อไปนี้ 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า  “ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน  เร่ือง  มาตรฐาน
ความเข้มของแสงสว่าง” 

ข้อ ๒ ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
ข้อ ๓ ในประกาศนี้ 
“ความเข้มของแสงสว่าง”  หมายความว่า  ปริมาณแสงที่ตกกระทบต่อหนึ่งหน่วยตารางเมตร  

ซึ่งในประกาศนี้ใช้หน่วยความเข้มของแสงสว่างเป็นลักซ์  (lux) 
ข้อ ๔ นายจ้างต้องจัดให้สถานประกอบกิจการมีความเข้มของแสงสว่างไม่ต่ํากว่ามาตรฐาน 

ที่กําหนดไว้ตามตารางแนบท้ายประกาศนี้ 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๒๗  พฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖๐ 
อนันต์ชัย  อทุัยพัฒนาชีพ 

ผู้ตรวจราชการกระทรวง  รักษาราชการแทน 
อธิบดีกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 



(ตารางแนบท้ายประกาศ) 

ตารางท่ี ๑ มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง ณ บริเวณพ้ืนที่ทั่วไปและบริเวณการผลิตภายในสถานประกอบกิจการ 
 

บริเวณพ้ืนที่และ/หรือลักษณะงาน ลักษณะพ้ืนที่เฉพาะ 
ตัวอย่างบริเวณพ้ืนที่ 
และ/หรือลักษณะงาน 

ค่าเฉลี่ยความเข้ม
ของแสงสว่าง 

(ลักซ์) 

จุดที่ความเข้มของ 
แสงสว่างต่่าสุด 

(ลักซ์) 
บริเวณพื้นที่ทั่วไปที่มีการสัญจรของบุคคลและ/หรือ
ยานพาหนะในภาวะปกติ และบริเวณที่มีการสัญจรใน
ภาวะฉุกเฉิน  

ทางสัญจรในภาวะ
ฉุกเฉิน 

ทางออกฉุกเฉิน เส้นทางหนีไฟ บันไดทางฉุกเฉิน 
(กรณีเกดิเหตุฉุกเฉินไฟดบั โดยวดัตามเส้นทางของ
ทางออกท่ีระดับพื้น) 
 

๑๐ - 

 ภายนอกอาคาร ลานจอดรถ ทางเดิน บันได ๕๐ ๒๕ 

  ประตูทางเข้าใหญ่ของสถานประกอบกิจการ ๕๐ - 
 ภายในอาคาร ทางเดิน บันได ทางเข้าห้องโถง ๑๐๐ ๕๐ 
  ลิฟท์ ๑๐๐ - 
บริเวณพื้นท่ีใช้ประโยชน์ท่ัวไป  ห้องพักฟื้นส าหรับการปฐมพยาบาล ห้องพักผ่อน ๕๐ ๒๕ 
  ป้อมยาม ๑๐๐ - 
  - ห้องสุขา ห้องอาบน้ า ห้องเปลี่ยนเสื้อผ้า 

- ห้องลอบบี้หรือบริเวณต้อนรับ 
- ห้องเก็บของ 

๑๐๐ ๕๐ 

  โรงอาหาร ห้องปรุงอาหาร ห้องตรวจรักษา 
 

๓๐๐ ๑๕๐ 

บริเวณพื้นท่ีใช้ประโยชน์ในส านักงาน 
 
 
 
 

 - ห้ อ งส า นั ก งา น  ห้ อ งฝึ ก อ บ ร ม  ห้ อ งบ ร ร ย า ย 
ห้ อ งสื บ ค้ น ห นั งสื อ / เอ ก ส า ร  ห้ อ งถ่ า ย เอ ก ส า ร  
ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องประชุม บริเวณโต๊ะประชาสัมพันธ์
หรือติดต่อลูกค้า พื้นที่ห้องออกแบบ เขียนแบบ 
 
 

๓๐๐ ๑๕๐ 



บริเวณพ้ืนที่และ/หรือลักษณะงาน ลักษณะพ้ืนที่เฉพาะ 
ตัวอย่างบริเวณพ้ืนที่ 
และ/หรือลักษณะงาน 

ค่าเฉลี่ยความเข้ม
ของแสงสว่าง 

(ลักซ์) 

จุดที่ความเข้มของ 
แสงสว่างต่่าสุด 

(ลักซ์) 
บริเวณพื้นที่ใช้ประโยชน์ในกระบวนการผลิตหรือการ
ปฏิบัติงาน 

 ห้องเก็บวัตถุดิบ บริเวณห้องอบหรือห้องท าให้แห้งของ 
โรงซักรีด 

๑๐๐ ๕๐ 

  - จุด/ลานขนถ่ายสินค้า 
- คลังสินค้า 
- โกดังเก็บของไว้เพื่อการเคลื่อนย้าย 
- อาคารหม้อน้ า 
- ห้องควบคุม 
- ห้องสวิตซ์ 

๒๐๐ ๑๐๐ 

  - บริเวณเตรียมการผลติ การเตรียมวัตถุดิบ 
- บริเวณพื้นท่ีบรรจุภณัฑ ์
- บริเวณกระบวนการผลติ/บริเวณที่ท างานกับเครื่องจักร  
- บริเวณการก่อสร้าง การขดุเจาะ การขุดดิน 
- งานทาสี 

๓๐๐ ๑๕๐ 



ตารางท่ี ๒ มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง ณ บริเวณท่ีลูกจ้างต้องท างาน โดยใช้สายตามองเฉพาะจุดหรือต้องใช้สายตาอยู่กับท่ีในการท างาน 
 

การใช้สายตา ลักษณะงาน ตัวอย่างลักษณะงาน 
ค่าความเข้มของแสง

สว่าง (ลักซ์) 
งานหยาบ งานที่ ช้ินงานมีขนาดใหญ่สามารถมองเห็นได้อย่าง

ชัดเจน มีความแตกต่างของสีชัดเจนมาก 
- งานหยาบที่ท าที่โต๊ะหรือเครื่องจักร ช้ินงานที่มีขนาดใหญ่กว่า ๗๕๐ ไมโครเมตร 
(๐.๗๕ มิลลิเมตร)  

๒๐๐ – ๓๐๐ 

  - การตรวจงานหยาบด้วยสายตา การประกอบ การนับ การตรวจเช็คสิ่งของที่มี
ขนาดใหญ่ 
- การรีดเส้นด้าย 
- การอัดเบล การผสมเส้นใย หรือการสางเส้นใย 
- การซักรีด ซักแห้ง การอบ 
- การปั๊มขึ้นรูปแก้ว เป่าแก้ว และขัดเงาแก้ว 
- งานตี และเชื่อมเหล็ก 

 

งานละเอียดเล็กน้อย งานที่ช้ินงานมีขนาดปานกกลาง สามารถมองเห็นได้ 
และมีความแตกต่างของสีชัดเจน 

- งานรับจ่ายเสื้อผ้า  ๓๐๐ – ๔๐๐ 
 - การท างานไม้ที่ช้ินงานมีขนาดปานกลาง   
  - งานบรรจุน้ าลงขวดหรือกระป๋อง   
  - งานเจาะรู ทากาว หรือเย็บเล่มหนังสือ งานบันทึกและคัดลอกข้อมูล  
  - งานเตรียมอาหาร ปรุงอาหาร และล้างจาน 

- งานผสมและตกแต่งขนมปัง 
- การทอผ้าดิบ 

 

 งานที่ ช้ินงานมีขนาดปานกลางหรือเล็ก สามารถ
มองเห็นได้แต่ไม่ชัดเจน และมีความแตกต่างของสี
ปานกลาง 

- งานประจ าในส านักงาน เช่น งานเขียน งานพิมพ์ งานบันทึกข้อมูล การอ่านและ
ประมวลผลข้อมูล การจัดเก็บแฟ้ม 

๔๐๐ - ๕๐๐ 

 - การปฏิบัติงานท่ีช้ินงานมีขนาดตั้งแต่ ๑๒๕ ไมโครเมตร (๐.๑๒๕ มิลลิเมตร)  
  - งานออกแบบและเขียนแบบ โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์  
  - งานประกอบรถยนต์และตัวถัง  

- งานตรวจสอบแผ่นเหล็ก 
 

  - การท างานไม้อย่างละเอียดบนโต๊ะหรือท่ีเครื่องจักร 
- การทอผ้าสีอ่อน ทอละเอียด 

 



การใช้สายตา ลักษณะงาน ตัวอย่างลักษณะงาน 
ค่าความเข้มของแสง

สว่าง (ลักซ์) 
- การคัดเกรดแป้ง 
- การเตรียมอาหาร เช่น การท าความสะอาด การต้มฯ 
- การสืบด้าย การแต่ง การบรรจุในงานทอผ้า 

งานละเอียดปานกลาง งานที่ ช้ินงานมีขนาดปานกลางหรือเล็ก สามารถ
มองเห็นได้แต่ไม่ชัดเจน และมีความแตกต่างของสีบ้าง 
และต้องใช้สายตาในการท างานค่อนข้างมาก 

- งานระบายสี พ่นสี ตกแต่งสี หรือขัดตกแต่งละเอียด ๕๐๐ - ๖๐๐ 
- งานพิสูจน์อักษร   

 - งานตรวจสอบขั้นสุดท้ายในโรงผลิตรถยนต์ 
 

 

 
 

- งานออกแบบและเขียนแบบ โดยไม่ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 
- งานตรวจสอบอาหาร เช่น การตรวจอาหารกระป๋อง 
- การคัดเกรดน้ าตาล 
 
 
 

๖๐๐ – ๗๐๐ 

งานละเอียดสูง งานที่ช้ินงานมีขนาดเล็ก สามารถมองเห็นได้แต่ไม่
ชัดเจน และมีความแตกต่างของสีน้อย ต้องใช้สายตา
ในการท างานมาก 

- การปฏิบัติงานท่ีช้ินงานมีขนาดตั้งแต่ ๒๕ ไมโครเมตร (๐.๐๒๕ มิลลิเมตร)  
- งานปรับเทียบมาตรฐานความถูกต้องและความแม่นย าของอุปกรณ์ 
- การระบายสี พ่นสี และตกแต่งช้ินงานที่ต้องการความละเอียดมากหรือต้องการ
ความแม่นย าสูง 
- งานย้อมส ี

๗๐๐ - ๘๐๐ 

 งานที่ช้ินงานมีขนาดเล็ก สามารถมองเห็นได้แต่ไม่
ชัดเจน และมีความแตกต่างของสีน้อย ต้องใช้สายตา
ในการท างานมากและใช้เวลาในการท างาน 

- การตรวจสอบ การตัดเย็บเสื้อผ้าด้วยมือ  ๘๐๐ - ๑,๒๐๐ 
 - การตรวจสอบและตกแต่งสิ่งทอ สิ่งถัก หรือเสื้อผ้าที่มีสีอ่อนขั้นสุดท้ายด้วยมือ   
 - การคัดแยกและเทียบสีหนังท่ีมีสีเข้ม   
 - การเทียบสีในงานย้อมผ้า 

- การทอผ้าสีเข้ม ทอละเอียด 
- การร้อยตะกร้อ 
 

 



การใช้สายตา ลักษณะงาน ตัวอย่างลักษณะงาน 
ค่าความเข้มของแสง

สว่าง (ลักซ์) 
งานละเอียดสูงมาก งานที่ช้ินงานมีขนาดเล็กมาก ไม่สามารถมองเห็นได้

อย่างชัดเจน และมีความแตกต่างของสีน้อยมากหรือมี
สีไม่แตกต่างกัน ต้องใช้สายตาเพ่งในการท างานมาก
และใช้เวลาในการท างานระยะเวลานาน 

- งานละเอียดที่ท าที่โต๊ะหรือเครื่องจักร ช้ินงานที่มีขนาดเล็กกว่า ๒๕ ไมโครเมตร 
(๐.๐๒๕ มิลลิเมตร) 

๑,๒๐๐ - ๑,๖๐๐ 

 - งานตรวจสอบช้ินส่วนท่ีมีขนาดเล็ก   
 - งานซ่อมแซม สิ่งทอ สิ่งถักที่มีสีอ่อน   
 - งานตรวจสอบและตกแต่งช้ินส่วนของสิ่งทอ สิ่งถักท่ีมีสีเข้มด้วยมือ 

- การตรวจสอบและตกแต่งผลิตภัณฑ์สีเข้มและสีอ่อนด้วยมือ 
 

งานละเอียดสูงมากเป็น
พิเศษ 

ง า น ที่ ช้ิ น ง า น มี ข น า ด เล็ ก ม า ก เป็ น พิ เศ ษ  
ไม่สามารถมองเห็นได้อย่างชัดเจน และมีความ
แตกต่างของสีน้อยมากหรือมีสีไม่แตกต่างกัน ต้องใช้
สายตาเพ่งในการท างานมากหรือใช้ทักษะและความ
ช านาญสูง และใช้เวลาในการท างานระยะเวลานาน 

- การปฏิบัติงานตรวจสอบช้ินงานท่ีมีขนาดเล็กมากเป็นพิเศษ  
- การเจียระไนเพชร พลอย การท านาฬิกาข้อมือส าหรับกระบวนการผลิตที่มีขนาด
เล็กมากเป็นพิเศษ 
- งานทางการแพทย์ เช่น งานทันตกรรม ห้องผ่าตัด 

๒,๔๐๐  
หรือมากกว่า 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตารางท่ี ๓  มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง (ลักซ์) บริเวณโดยรอบที่ให้ลูกจ้างคนใดคนหนึ่งท างาน โดยสายตามองเฉพาะจุดในการปฏิบัติงาน 

พื้นที่ ๑ พื้นที่ ๒ พื้นที่ ๓ 
๑,๐๐๐ – ๒,๐๐๐ ๓๐๐ ๒๐๐ 

มากกว่า ๒,๐๐๐ – ๕,๐๐๐ ๖๐๐ ๓๐๐ 
มากกว่า ๕,๐๐๐ – ๑๐,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๔๐๐ 

มากกว่า ๑๐,๐๐๐ ๒,๐๐๐ ๖๐๐ 
 
หมายเหตุ : พ้ืนที่ ๑ หมายถึง จุดที่ให้ลูกจ้างท างานโดยใช้สายตามองเฉพาะจุดในการปฏิบัติงาน 
  พ้ืนที่ ๒ หมายถึง บริเวณถัดจากที่ท่ีให้ลูกจ้างคนใดคนหนึ่งท างานในรัศมีที่ลูกจ้างเอ้ือมมือถึง 
  พ้ืนที่ ๓ หมายถึง บริเวณโดยรอบที่ติดพ้ืนที่ ๒ ที่มีการปฏิบัติงานของลูกจ้างคนใดคนหนึ่ง 
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รายงานผลการตรวจวัดระดับความเข้มของแสงสวา่ง 
 

หอสมุดวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี สำนักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วันที่ตรวจวัด 30 มิถุนายน 2568 
 
1. ผลการตรวจวัดระดับความเข้มของแสงสว่างพื้นที่ชั้น 1 ของหอสมุดวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

จุดที่ จุดตรวจวัด ลักษณะงาน ความเข้มแสง (Lux) 
1 จุดทางเข้าหอสมุด ทางเดิน 246 
2  ส่วนบริการอินเตอร์เน็ต 

(เดิมระบุเป็นโซนขายเครื่อง
เขียน ก่อนการปรับปรุง) 

ห้องคอมพิวเตอร์ 
(เดิมระบุเป็นส่วนแสดงสินค้า) 

122 

3 โซนที่นั่ง การอ่าน 411 
4 โถงทางเดินหลังเคาน์เตอร์ ทางเดิน 345 
5 หน้าเคาน์เตอร์ โต๊ะประชาสัมพันธ์ หรือติดต่อลูกค้า 137 
6 ทางเดินหน้าเคาน์เตอร์ ทางเดิน 292 
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ผังแสดงจุดตรวจวัดระดับความเข้มของแสงสว่างพ้ืนที่ชั้น 1 
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2. ผลการตรวจวัดระดับความเข้มของแสงสว่างพื้นที่ชั้น 2 ของหอสมุดวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
จุดที่ จุดตรวจวัด ลักษณะงาน ความเข้มแสง (Lux) 

1 ห้องผู้อำนวยการหอสมุด 
(เดิมระบุเป็นห้องรองผู้อำนวยการ) 

งานสำนักงาน 672 

2 ห้องรองผู้อำนวยการหอสมุด 
(เดิมระบุเป็นห้องรับรอง) 

งานสำนักงาน 464 

3 สำนักงานหอสมุด ห้องสำนักงาน 694 
4 บริเวณท่ีนั่งอ่านหนังสือ การอ่าน 320 
5 โถงนิทรรศการ จัดนิทรรศการ 305 
6 บริเวณท่ีนั่งอ่านหนังสือ การอ่าน 358 
7 หมวดหนังสือภาษาอังกฤษ สืบค้นหนังสือ 282 
8 ห้องประชุมชมพูเพชร ห้องประชุม 305 
9 ห้องศึกษากลุ่มบุคคล (ห้องกิ่งเพชร 1) ห้องประชุม 200 
10 ห้องศึกษากลุ่มย่อย (ห้องกิ่งเพชร 2) ห้องประชุม 200 
11 ห้องศึกษากลุ่มย่อย (ห้องกิ่งเพชร 3) ห้องประชุม 138 
12 ห้องศึกษากลุ่มบุคคล (ห้องกิ่งเพชร 4) ห้องประชุม 191 

13 
หมวดหนังสืออ้างอิง 
หมวดหนังสือวิทยานิพนธ์ 

สืบค้นหนังสือ 250 

14 
ห้องวิเคราะห์ทรัพยากรสารสนเทศ 
(เดิมระบุเป็นห้องห้องผู้อำนวยการ) 

การอ่านและการประมวลผลข้อมูล 173 

15 หมวดหนังสือนิยายและเรื่องสั้น สืบค้นหนังสือ 267 
16 หมวดหนังสือภาษาไทย สืบค้นหนังสือ 346 
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ผังแสดงจุดตรวจวัดระดับความเข้มของแสงสว่างพ้ืนที่ชั้น 2 
 
 
 
 
 
 
 



Department of Environmental Science, Faculty of Science, Silpakorn University 
Sanam Chandra Palace Campus, Nakhon Pathom 73000 Thailand 
Tel: +66 3414 7005 Fax: +66 3414 7006 
 

6 
 

แปลผลการตรวจวัดระดบัความเข้มของแสงสว่าง 
 

หอสมุดวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี สำนักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร 
วันที่ตรวจวัด 30 มิถุนายน 2568 
 
1. ผลการตรวจวัดระดับความเข้มของแสงสว่างพื้นที่ชั้น 1 ของหอสมุดวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

จุดที่ จุดตรวจวัด ลักษณะงาน 
ความเข้มแสง 

(Lux) 
แปลผล 

1 จุดทางเข้าหอสมุด ทางเดิน 246 ผ่านค่ามาตรฐาน (100) 
2  ส่วนบริการอินเตอร์เน็ต 

(เดิมระบุเป็นโซนขาย
เครื่องเขียน ก่อนการ
ปรับปรุง) 

ห้องคอมพิวเตอร์ 
(เดิมระบุเป็นส่วน
แสดงสินค้า) 

122 ไม่ผ่านค่ามาตรฐาน (300) 

3 โซนที่นั่ง การอ่าน 411 ผ่านค่ามาตรฐาน (400) 
4 โถงทางเดินหลังเคาน์เตอร์ ทางเดิน 345 ผ่านค่ามาตรฐาน (100) 
5 หน้าเคาน์เตอร์ โต๊ะประชาสัมพันธ์ 

หรือติดต่อลูกค้า 
137 ไม่ผ่านค่ามาตรฐาน (300) 

6 ทางเดินหน้าเคาน์เตอร์ ทางเดิน 292 ผ่านค่ามาตรฐาน (100) 
 
2. ผลการตรวจวัดระดับความเข้มของแสงสว่างพื้นที่ชั้น 2 ของหอสมุดวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

จุดที่ จุดตรวจวัด ลักษณะงาน 
ความเข้มแสง 

(Lux) 
แปลผล 

1 ห้องผู้อำนวยการหอสมุด 
(เดิมระบุเป็นห้องรอง
ผู้อำนวยการ) 

สำนักงาน - งานพิมพ์ 672 ผ่านค่ามาตรฐาน (400) 

2 ห้องรองผู้อำนวยการ
หอสมุด (เดิมระบุเป็นห้อง
รับรอง) 

สำนักงาน - งานพิมพ์ 464 ผ่านค่ามาตรฐาน (400) 

3 สำนักงานหอสมุด ห้องสำนักงาน 694 ผ่านค่ามาตรฐาน (300) 
4 บริเวณท่ีนั่งอ่านหนังสือ การอ่าน 320 ไม่ผ่านค่ามาตรฐาน (400) 
5 โถงนิทรรศการ จัดนิทรรศการ 305 ผ่านค่ามาตรฐาน (300) 
6 บริเวณท่ีนั่งอ่านหนังสือ การอ่าน 358 ไมผ่่านค่ามาตรฐาน (400) 
7 หมวดหนังสือภาษาอังกฤษ สืบค้นหนังสือ 282 ไม่ผ่านค่ามาตรฐาน (300) 
8 ห้องประชุมชมพูเพชร ห้องประชุม 305 ผ่านค่ามาตรฐาน (300) 
9 ห้องศึกษากลุ่มบุคคล (ห้อง

กิ่งเพชร 1) 
ห้องประชุม 200 ไม่ผ่านค่ามาตรฐาน (300) 
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จุดที่ จุดตรวจวัด ลักษณะงาน 
ความเข้มแสง 

(Lux) 
แปลผล 

10 ห้องศึกษากลุ่มย่อย (ห้อง
กิ่งเพชร 2) 

ห้องประชุม 200 ไม่ผ่านค่ามาตรฐาน (300) 

11 ห้องศึกษากลุ่มย่อย (ห้อง
กิ่งเพชร 3) 

ห้องประชุม 138 ไม่ผ่านค่ามาตรฐาน (300) 

12 ห้องศึกษากลุ่มบุคคล (ห้อง
กิ่งเพชร 4) 

ห้องประชุม 191 ไม่ผ่านค่ามาตรฐาน (300) 

13 
หมวดหนังสืออ้างอิง 
หมวดหนังสือวิทยานิพนธ์ 

สืบค้นหนังสือ 250 ไม่ผ่านค่ามาตรฐาน (300) 

14 
ห้องวิเคราะห์ทรัพยากร
สารสนเทศ (เดิมระบุเป็น
ห้องห้องผู้อำนวยการ) 

การอ่านและการ
ประมวลผลข้อมูล 

173 ไม่ผ่านค่ามาตรฐาน (400) 

15 
หมวดหนังสือนิยายและ
เรื่องสั้น 

สืบค้นหนังสือ 267 ไมผ่่านค่ามาตรฐาน (300) 

16 หมวดหนังสือภาษาไทย สืบค้นหนังสือ 346 ผ่านค่ามาตรฐาน (300) 
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อ้างอิง 
 

รายงานผลการตรวจวัดระดับความเข้มของแสงสว่างฉบับนี้แปลผลโดยอ้างอิงประกาศกรมสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงาน เรื่อง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง พ.ศ. 2561 โดยสรุปค่ามาตรฐานความเข้มของ
แสงสว่างในบริเวณพื ้นที ่การใช้ประโยชน์ที ่เกี ่ยวข้องกับหอสมุดวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี สำนัก
หอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร ดังนี้ 
 
ค่ามาตรฐานความเข้มของแสงสว่างในพื้นที่ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ที ่ การใช้ประโยชน์พื้นที่ ค่าเฉลี่ยความเข้มของแสงสว่าง (Lux) 
1 ภายในอาคาร (ทางเดิน บันได ทางเข้าห้องโถง) 100 (ต่ำสุด 50) 

2 

ห้องสำนักงาน ห้องฝึกอบรม ห้องบรรยาย ห้องสืบค้น
หนังสือ/เอกสาร ห้องถ่ายเอกสาร ห้องคอมพิวเตอร์ 
ห้องประชุม บริเวณโต๊ะประชาสัมพันธ์ หรือติดต่อลูกค้า 
พ้ืนที่ห้องออกแบบ เขียนแบบ ห้องแสดงสินค้า ห้องจัด
นิทรรศการ 

300 (ต่ำสุด 150) 

3 
งานละเอียดเล็กน้อย (งานประจำในสำนักงาน เช่น งาน
เขียน งานพิมพ์ งานบันทึกข้อมูล การอ่านและ
ประมวลผลข้อมูล การจัดเก็บแฟ้ม) 

400–500 

4 

บริเวณพ้ืนที่ใช้ประโยชน์ทั่วไป 
- ห้องลอบบี้หรือบริเวณต้อนรับ 
- ห้องสุขา ห้องอาบน้ำ ห้องเปลี่ยนเสื้อผ้า 
- ห้องเก็บของ 

100 (ต่ำสุด 50) 

5 
บริเวณพ้ืนที่ใช้ประโยชน์ทั่วไป 

- โรงอาหาร ห้องปรุงอาหาร ห้องตรวจรักษา 
300 (ต่ำสุด 150) 

6 ห้องฉายภาพยนตร์ 200 
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