
รายงานการปฏิบัติตามเกณฑ์การประเมิน 

สำนักงานสีเขียว (Green Office) 

หมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก 

ประเดน็ / ตัวชี้วัด  
2.2 การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่บุคลากร  
 2.2.1 มีการกำหนดผู้รับผิดชอบและแนวทางสื่อสารด้านสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสำนักงาน 

  (1) กำหนดหัวข้อและความถีก่ารสื่อสารอย่างน้อย ดังนี้ 

   1. นโยบายห้องสมุดสีเขียวและสำนักงานสีเขียว - ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 

   2. ปัญหาสิ่งแวดล้อมที่มีนัยสำคัญและการจดัการ– ทุกครั้งทีม่กีารเปลี่ยนแปลง 

   3. การปฏิบัติตามกฎหมาย – ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 

   4. ความสะอาดและความเป็นระเบียบ (5ส.) - ทุกครั้งที่มกีารเปลี่ยนแปลง 

   5. เป้าหมายและมาตรการพลังงาน-ทรัพยากร – ทุกครั้งทีม่ีการเปลี่ยนแปลง 

   6. เป้าหมายและมาตรการจัดการของเสีย - ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง 

   7. ผลการใช้ทรัพยากร พลังงาน และของเสยี – ทุกเดือน 

   8. สินค้าและบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม – ทกุครั้งทีม่ีการเปลี่ยนแปลง 

   9. ก๊าซเรือนกระจก - ทุกเดือน 

  (2) กำหนดช่องทางการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับหัวข้อการสื่อสารและองค์กร  

  (ไม่จำกัดจำนวนช่องทาง) 

(3) กำหนดกลุ่มเป้าหมายรับเรื่องสื่อสาร ดังนี้ 

        1. บุคลภายใน ได้แก่ บุคลากรหอสมดุวังท่าพระ สำนักหอสมุดกลาง 

        2. บุคลภายนอก ได้แก่  นักศึกษา อาจารย์ เจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัยศิลปากร 

  (4) กำหนดผู้รบัผิดชอบในการสื่อสาร- คณะกรรมการหมวดที่ 2 การสื่อสารและสร้างจิตสำนึก 

 



 

หลักฐานการตรวจประเมิน 

  จัดทำแผนการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ประจำปี โดยกำหนดรายละเอียดตัวตัวชี้วัดที่ (1) - (5)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


