
 

 

 

 

การดําเนินงานตามขอ 2.2.2 การรณรงคสื่อสารและใหความรู 

ตามที่กําหนดในขอ 2.2.1 

สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.2.1 มีการกําหนดผูรับผิดชอบและแนวทางสื่อสารดานสิ่งแวดลอมท้ังภายในและภายนนอกสํานักงาน 

(1) กําหนดหัวขอและความถ่ีการสื่อสาร เอกสารประกอบ : แผนการสื่อสารดานสิ่งแวดลอมประจําป 2567 

(2) กําหนดชองทางการสื่อสารท่ีมีประสิทธิภาพกับหัวขอการสื่อสารและองคกร   

- เอกสารแนบ  

รายงานผลการประชุมการกําหนดและการทบทวนชองทางการสื่อสารองคกรดานสํานักงานสีเขียว  

ชองทางการสื่อสารกับบุคลากร 

1. สื่อสิ่งพิมพ : โปสเตอร 

2. สื่ออิเล็กทรอนิกส : เว็บไซต/ ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส d-Saraban / Social Media : Facebook / 

Line  

3. สื่อบุคคล : การประชุมฝาย/งาน ท้ังรูปแบบปกติและการประชุมออนไลน 

 

ชองทางการสื่อสารกับผูรับบริการ 

1. สื่อสิ่งพิมพ : โปสเตอร 

2. สื่ออิเล็กทรอนิกส : เว็บไซต/ Social Media : Facebook Fanpage 

 

(3) กําหนดกลุมเปาหมายรับเรื่องสื่อสาร (รายงานในแผนการสื่อสารฯ) 

(4) กําหนดผูรับผิดชอบในการสื่อสาร   

 

 

 

 

 

 



การดําเนินงานตามขอ 2.2.2 การรณรงคสื่อสารและใหความรูตามท่ีกําหนดในขอ 2.2.1 

 

สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร ไดดําเนินการรณรงคสื่อสารและใหความรูเก่ียวกับ

สิ่งแวดลอมตามหัวขอท่ีกําหนดไวในขอ 2.2.1 อยางตอเนื่อง ผานการจัดโครงการอบรมและกิจกรรมใหความรู

ท่ีครอบคลุมหลากหลายประเด็น อาทิ การจัดการหองสมุดสีเขียว (Green Library) สํานักงานสีเขียว (Green 

Office) การประเมินปญหาสิ่งแวดลอม การซอมอพยพหนีไฟและการปฐมพยาบาลเบื้องตน ตลอดจนการ

จัดการขยะท่ีตนทาง (Zero Waste) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(1) การสื่อสารตามหัวขอและชองทางท่ีกําหนด 

กิจกรรมสื่อสารความรูถูกถายทอดผานการอบรมเชิงปฏิบัติการ และการประชุมสัมมนาท้ังในรูปแบบ 

Onsite และ Online ผานโปรแกรม Zoom โดยเนื้อหาหลักครอบคลุมเรื่องการอนุรักษพลังงาน การจัดการ

ขยะ การประเมินปญหาสิ่งแวดลอม และการเสริมสรางพฤติกรรมดานความปลอดภัย ซ่ึงเปนไปตามหัวขอท่ี

กําหนดไว โดยเชิญวิทยากรผูเชี่ยวชาญจากมหาวิทยาลัยมหิดลและมหาวิทยาลัยศิลปากรมาใหความรูโดยตรง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(2) หัวขอการสื่อสารมีความทันสมัยและเปนปจจุบัน 

เนื้อหาหัวขอท่ีจัดทํามีความสอดคลองกับประเด็นสิ่งแวดลอมท่ีสําคัญในปจจุบัน เชน “การจัดการ

ขยะท่ีตนทาง (Zero Waste)” ซ่ึงจัดข้ึนเม่ือวันท่ี 1 กรกฎาคม 2568 และ “การระบุและประเมินปญหา

สิ่งแวดลอม” ท่ีกําหนดจัดข้ึนในเดือนตุลาคม 2567 รวมถึง “โครงการฝกซอมอพยพหนีไฟและปฐมพยาบาล” 

ท่ีจัดอยางสมํ่าเสมอทุกป ทําใหเนื้อหาเปนปจจุบันและสามารถประยุกตใชไดจริงในบริบทของหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(3) มีการประเมินผลการรับรูและชองทางการสื่อสาร 

หลังจากการจัดกิจกรรมทุกครั้ง สํานักหอสมุดกลางมีการจัดทําแบบประเมินเพ่ือสํารวจความพึงพอใจ 

ความเขาใจ และการรับรูของบุคลากรเก่ียวกับเนื้อหาท่ีไดรับ รวมถึงการประเมินความเหมาะสมของชองทางใน

การเขาถึงขอมูล ซ่ึงชวยสะทอนใหเห็นถึงประสิทธิภาพของการสื่อสารและกิจกรรมท่ีดําเนินไป 

จากผลแบบสํารวจ แบบสํารวจการรับรูทิศทางสํานักหอสมุดกลางของบุคลากร (2568) 

สรุปผลแบบประเมินไดวา  

ชองทางท่ีดีสุด: การพบปะบุคลากร จากผูบริหาร และคระกรรมการพัฒนาหองสมุดสีเขียวและสํานักงานสี

เขียว รอยละ 81.54 

ชองทางการสื่อสารผาน "SULIB บอกเลาเกาสิบ" สื่อสารใหบุคลากรทราบถึงนโยบาย ประกาศตาง ๆ รวมถึง

ขอมูลท่ีควรทราบในการรับรูถึงการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(4) การวิเคราะหและการสื่อสารผลประเมินกับบุคลากร 

ผลการประเมินจากผูเขารวมถูกนํามาวิเคราะหเพ่ือปรับปรุงการดําเนินงานในครั้งตอไป และมีการ

สื่อสารผลและขอเสนอแนะจากผูเขารวมใหกับผูบริหารและคณะทํางานรับทราบ เพ่ือใหสามารถนําไปพัฒนา

เนื้อหาและวิธีการสื่อสารใหเหมาะสม ตรงความตองการของบุคลากรมากยิ่งข้ึน และเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรม

องคกรท่ีมีจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอมอยางแทจริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


