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การใช้พลังงานไฟฟ้า

การใช้พลงังานอย่างมี
ประสิทธิภาพ



ความส าคญั
ส านักงานโดยส่วนใหญ่จะค านึงถึงการใช้ทรพัยากรน ้าเพื่อมา

ใช้ในการอปุโภค ส่วนทางด้านพลงังานนัน้จะค านึงถึงการใช้ไฟฟ้า ซ่ึง
การใช้ทรพัยากรและพลงังานเหล่าน้ี จะต้องปลูกฝังในการใช้อย่างรู้
คุณค่า ประหยดั และมีการควบคุมเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในแต่
ละกิจกรรม



วิธีด าเนินการ

ขัน้ตอนที่ 1 การสร้างความรู้องค์กรด้านการประหยัดพลังงานไฟฟ้า

ขัน้ตอนที่ 2 ก าหนดมาตรการประหยัด และสื่อสาร

ขัน้ตอนที่ 3 เก็บข้อมูลการใช้พลังงานไฟฟ้า



❖การสร้างความตระหนักในการใช้ไฟฟ้า
❖การก าหนดเวลาการใช้ไฟฟ้า
❖การก าหนดรปูแบบการใช้ไฟฟ้า
❖การเปล่ียนอปุกรณ์ประหยดัไฟฟ้า

ขัน้ตอนที่ 1 การสร้างความรู้องค์กรด้านการประหยัดพลังงานไฟฟ้า

วิธีด าเนินการ



ขัน้ตอนที่ 2 ก าหนดมาตรการประหยัด และสื่อสาร

วิธีด าเนินการ



ขัน้ตอนที่ 2 ก าหนดมาตรการประหยัด และสื่อสาร

วิธีด าเนินการ

แสงสว่าง

บ ารงุรกัษา
เคร่ืองปรบัอากาศ



วิธีด าเนินการ

❖ปิดเครื่องหลงัเลิกงานพร้อมทัง้ถอด
ปลัก๊

❖ปิดจอคอมพิวเตอรใ์นเวลาพกัเที่ยง

❖ตัง้ค่าหน้าจอคอมพิวเตอร ์เป็น 
Energy Saving Mode

อปุกรณ์ส านักงานอื่นๆ



วิธีด าเนินการ
ขัน้ตอนที่ 3 เก็บข้อมูลการใช้พลังงานไฟฟ้า

• ด าเนินการเกบ็ข้อมูลการใช้ไฟฟ้าประจ าเดือน  และข้อมูลการใช้ไฟฟ้าต่อ
หน่วย

• จดัท าสรุปผลรวมของการใช้ไฟฟ้าของส านักงานในแต่ละเดือน เพือ่
เปรียบเทียบผลจากการใช้ไฟฟ้ากบัเป้าหมาย

• รวมไปถึงการรายงานผลสรปุประจ าเดือนเกี่ยวกบัค่าใช้จ่าย สรปุสาเหตุท่ี
น าไปสู่การบรรลุ เพ่ือการปรบัปรงุอย่างต่อเน่ือง  

• กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย จะต้องวิเคราะห์สาเหตุและแนวทางแก้ไข
** การเปรียบเทียบข้อมูลสามารถเลือกได้ตามความเหมาะสมของหน่วยงาน เช่น 

เปรียบเทียบต่อจ านวนพนักงาน หรือเปรียบเทียบต่อกิจกรรม หรือเปรียบเทยีบต่อ
พืน้ที่ เป็นต้น



ส่ิงส าคญั

1. มีการก าหนดมาตรการการประหยดัไฟฟ้าเหมาะสมกบัองคก์ร
2. ปิดป้ายรณรงคก์ารประหยดัไฟฟ้า
3. ประชาสมัพนัธเ์พื่อให้ความรู้แก่พนักงานเรื่องการประหยดั

ไฟฟ้า
4. รายงานสรปุการใช้ไฟฟ้าประจ าเดือน แสดงข้อมูลปริมาณการ

ใช้ไฟฟ้าต่อหน่วย และข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าเทียบกบั
เป้าหมาย

5. พนักงานทุกคนจะต้องมีความตระหนักด้านการใช้ไฟฟ้า



การใช้น า้
การใชน้ า้

การใช้น า้

การใช้พลงังานอย่างมี
ประสิทธิภาพ



ความส าคญั
คนส่วนใหญ่มกัจะมีพฤติกรรมในการใช้น ้าอย่างฟุ่ มเฟือย 

จึงควรเปล่ียนวิธีการใช้น ้าตามความเคยชิน มาเป็นการใช้น ้าอย่าง
รู้คุณค่า ซ่ึงจะต้องปลูกฝังในการใช้อย่างรู้คุณค่า ประหยดั และมี
การควบคุมเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในแต่ละกิจกรรม ส านักงาน
จะประหยดัการใช้น ้าได้ต้องอาศยัความร่วมมือจากทุกคนท่ีเข้ามา
ใช้ส านักงาน



วิธีด าเนินการ

ขัน้ตอนที่ 1 การสร้างความรู้องค์กรด้านการประหยัดการใช้น า้

ขัน้ตอนที่ 2 ก าหนดมาตรการประหยัด และสื่อสาร

ขัน้ตอนที่ 3 เก็บข้อมูลการใช้น า้



วิธีด าเนินการ

ขัน้ตอนที่ 1 การสร้างความรู้องค์กรด้านการประหยัดการใช้น า้

❖การสร้างความตระหนักในการใช้
น ้า

❖การก าหนดเวลาการใช้น ้า
❖การก าหนดรปูแบบการใช้น ้า
❖การเปล่ียนอปุกรณ์ประหยดัน ้า



วิธีด าเนินการ

ขัน้ตอนที่ 2 ก าหนดมาตรการประหยัด และสื่อสาร

❑ ปิดกอ๊กน ้าให้สนิทหลงัเลิกใช้งาน

❑ ติดอปุกรณ์เติมอากาศที่หวักอ๊ก (Aerator) 

❑ เลือกใช้สุขภณัฑป์ระหยดัน ้า

❑หมัน่ตรวจสอบการร ัว่ไหลของน ้า



วิธีด าเนินการ

ขัน้ตอนที่ 3 เก็บข้อมูลการใช้น า้

• ด าเนินการเกบ็ข้อมูลการใช้น ้าประจ าเดือน และข้อมูลการใช้น ้าต่อ
หน่วย

• จดัท าสรุปผลรวมของการใช้น ้าของส านักงานในแต่ละเดือน เพื่อ
เปรียบเทียบผลจากการใช้น ้ากบัเป้าหมาย

• รวมไปถึงการรายงานผลสรปุประจ าเดือนเกี่ยวกบัค่าใช้จ่าย สรปุสาเหตุ
ท่ีน าไปสู่การบรรลุ เพ่ือการปรบัปรงุอย่างต่อเน่ือง 

• กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย จะต้องวิเคราะหส์าเหตุและแนวทางแก้ไข** การเปรียบเทียบข้อมูลสามารถเลือกได้ตามความเหมาะสมของหน่วยงาน เช่น 
เปรียบเทียบต่อจ านวนพนักงาน หรือเปรียบเทียบต่อกิจกรรม หรือเปรียบเทยีบต่อ
พืน้ที่ เป็นต้น



ส่ิงส าคญั

1. มีการก าหนดมาตรการการประหยดัน ้าเหมาะสมกบัองคก์ร
2. ปิดป้ายรณรงคก์ารประหยดัการใช้น ้า
3. ประชาสมัพนัธเ์พื่อให้ความรู้แก่พนักงาน
4. รายงานสรปุการใช้น ้าประจ าเดือน แสดงข้อมลูปริมาณการใช้

น ้าต่อหน่วย และข้อมูลปริมาณการใช้น ้าเทียบกบัเป้าหมาย 
กรณีไม่บรรลเุป้าหมาย จะต้องวิเคราะหส์าเหตุและแนว
ทางแก้ไข

5. พนักงานทุกคนจะต้องมีความตระหนักด้านการใช้น ้า



การใช้น า้
การใชเ้ชือ้เพลงิ

การใช้เชือ้เพลิง

การใช้พลงังานอย่างมี
ประสิทธิภาพ



วิธีด าเนินการ
การขนส่งและการเดินทางเป็นกิจกรรมท่ีมีความส าคัญ

อย่างมากในการประกอบธุรกิจ ส่งผลให้เกิดการใช้เช้ือเพลิง การ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงในการก่อให้เกิดภาวะโลก
ร้อน ดงันัน้ จึงควรการก าหนดมาตรการเพ่ือส่งเสริมให้พนักงาน
ภายในองค์กรมีส่วนร่วมในการช่วยกนัลดการเดินทางท่ีไม่จ าเป็น 
เช่น การส่ือสารกนัทางโทรศพัท์ วิดีโอผ่านเครื่องคอมพิวเตอร ์หรือ
การติดต่อกนัทางอีเมล รวมไปถึงความสะดวกในการเดินทางของ
ระบบขนส่งมวลชน ได้แก่ รถไฟฟ้า เป็นต้น 



ขัน้ตอนที่ 1 การสร้างความรู้องค์กรด้านการประหยัดการใช้เชือ้เพลิง

ขัน้ตอนที่ 2 เก็บข้อมูลการใช้เชือ้เพลิง

วิธีด าเนินการ



ขัน้ตอนที่ 1 การสร้างความรู้องค์กรด้านการประหยัดการใช้เชือ้เพลิง

วิธีด าเนินการ

• ใช้การติดต่อสื่อสารโดยโทรศพัท์ อีเมล และใช้ระบบ VDO Conference แทนการ
เดินทางมาประชุมท่ีไม่จ าเป็น 

• ใช้ระบบขนส่งสาธารณะในการเดินทาง
• รณรงคใ์ห้โดยสารรถยนต์ไปด้วยกนั (Car Pool) 
• เลือกการเดินทางท่ีปล่อย CO2 น้อยท่ีสดุเท่าท่ีท าได้ เช่น การเดินหรือใช้จกัรยานแทน
• จดัเส้นทางรถ รบั-ส่งพนักงาน เป็น Car Pool ระดบัองคก์ร



วิธีด าเนินการ
• จดัประชุม สมัมนาท่ีส านักงาน หรือใกล้ส านักงาน แทนที่จะเป็นต่างจงัหวดั
• ขบัรถในอตัราความเรว็ท่ีประหยดัน ้ามนั และเดินทางให้ถึงจดุหมายในเส้นทางท่ีสัน้

ท่ีสดุ
• ดบัเครื่องยนตเ์มื่อต้องจอดรถเป็นเวลานาน
• ซ่อมบ ารงุดูแลยานพาหนะ ตรวจสอบลมยางอย่างสม า่เสมอ
• ใช้เชื้อเพลิงไบโอดีเซล หรือแก๊สโซฮอล์



วิธีด าเนินการ

ขัน้ตอนที่ 2 เก็บข้อมูลการใช้เชือ้เพลิง

• ด าเนินการเก็บข้อมูลการใช้น ้ามนัเชื้อเพลิงประจ าเดือน และ
ข้อมูลการใช้น ้ามนัเชื้อเพลิงต่อหน่วย

• จดัท าสรปุผลรวมของการใช้น ้ามนัเชื้อเพลิงของส านักงานในแต่
ละเดือน เพ่ือเปรียบเทียบผลจากการใช้น ้ามันเช้ือเพลิงกับ
เป้าหมาย

• รวมไปถึงการรายงานผลสรุปประจ าเดือนเก่ียวกับค่าใช้จ่าย
สรุปสาเหตุท่ีน าไปสู่การบรรลุ เพ่ือการปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง  
กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย จะต้องวิเคราะห์สาเหตุและแนว
ทางแก้ไข



ส่ิงส าคญั

1. มีการ ใ ช้การสื่ อสาร ผ่าน เทคโนโลยี  ห รือสื่ อสาร ผ่านทางสื่ อ
อิเลก็ทรอนิกส์

2. มีการวางแผนการเดินทาง ก่อนการน ายานพาหนะขององค์กรออก
เดินทาง

3. มีการรบั-ส่งพนักงานโดยรถขององคก์ร

4. มีการรณรงค์การเดิน การใช้จกัรยาน หรือใช้ระบบขนส่งสาธารณะ
เดินทางมาท างาน (ส าหรบับุคลากรท่ีพกัใกล้ท่ีท างาน)

5. รายงานสรุปการใช้น ้ามนัเชื้อเพลิงประจ  าเดือน แสดงข้อมูลปริมาณ
การใช้น ้ าม ันเช้ือเพลิงต่อหน่วย และข้อมูลปริมาณการใช้น ้ าม ัน
เช้ือเพลิงเทียบกบัเป้าหมาย



การใช้น า้
การใชท้รพัยากรอืน่ๆ

การใช้ทรัพยากรอื่นๆ

การใช้พลงังานอย่างมี
ประสิทธิภาพ



ขัน้ตอนที่ 1 การสร้างความรู้องค์กรด้านการประหยัดการ

ขัน้ตอนที่ 2 ก าหนดมาตรการประหยัด และสื่อสาร

ขัน้ตอนที่ 3 เก็บข้อมูลการใช้ทรัพยากร

วิธีด าเนินการ



ความส าคญั

กระดาษ หมึกพิมพ ์อปุกรณ์เครื่องเขียน และอปุกรณ์
ส านักงาน เป็นทรพัยากรท่ีมีความส าคญัต่อกิจกรรมในส านักงาน 
และท่ีส าคญัมีการใช้ปริมาณมากในแต่ละวนั ดงันัน้จึงต้องมีการ
ก าหนดแนวทางการใช้ทรพัยากรดงักล่าวอย่างเหมาะสมและ มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือลดการเกิดของเสียจากกิตกรรมดงักล่าว



วิธีด าเนินการ

ขัน้ตอนที่ 1 การสร้างความรู้องค์กรด้านการประหยัดการ

❑การสร้างความตระหนักในการ
ใช้

❑การก าหนดรปูแบบการใช้
❑การใช้สื่ออิเลก็ทรอนิกส์

ผูร้บัผิดชอบด าเนินการประชาสมัพนัธ์ให้ความรู้เก่ียวกบัการใช้
ทรพัยากรอย่างประหยดั พร้อมกบัสื่อสารตามจดุการใช้ให้ท ัว่ถึง



วิธีด าเนินการ

ขัน้ตอนที่ 2 ก าหนดมาตรการประหยัด และสื่อสาร

❖เลือกซ้ือและใช้กระดาษจากหน่วยงานที่ไดร้บั
รองด้านระบบการจดัการส่ิงแวดล้อม หรือเป็น
มิตรกบัส่ิงแวดล้อม

❖เศษกระดาษจากการพิมพ์ใช้หน้าท่ีว่างเป็น
กระดาษบนัทึกข้อความ หรือร่างหนังสือ

❖เลือกใช้ระบบ Fax Server เพื่อลดการใช้
กระดาษลง ซ่ึงจะแปลงเป็นเอกสารในรปูแบบ 
Electronic หรือท่ีเรียกกนัว่า Soft File



ความส าคญั
❖ตรวจสอบรายละเอียดที่หน้าจอคอมพิวเตอรใ์ห้ถกูต้องก่อนสัง่พิมพ ์

❖ก าหนดการสัง่พิมพเ์ป็นแบบข้อความเท่านัน้ ยกตวัอย่างเช่น การพิมพผ์่าน
โปรแกรม PowerPoint จะต้องตดั background รปูภาพ ออก

❖เลือกใช้ระบบ Fax Server เพื่อลดการบริโภคกระดาษลง ซ่ึงจะแปลงเป็น
เอกสารในรปูแบบ Electronic หรือท่ีเรียกกนัว่า Soft File

❖ดแูลท าความสะอาดเครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องโทรสาร เครื่องปร้ินเตอร ์อย่าง
สม า่เสมอ

หมึกพิมพ์



ความส าคญั
❖ควรเบิกในปริมาณท่ีพอเหมาะและใช้ร่วมกนัอย่าง

ประหยดั

เพราะวสัดุบางประเภทเมื่อเกบ็ไว้นาน ๆ จะเสื่อมสภาพ
ได้

❖ก าหนดแนวทางการควบคมุการเบิกอุปกรณ์
ส านักงาน 

เช่น ก าหนดความถี่ในการเบิกเดือนละ 2 ครัง้ เป็นต้น

❖อุปกรณ์ส านักงาน เช่น กรรไกร คตัเตอร ์

ท่ีเยบ็กระดาษ ควรเบิกใช้เป็นส่วนรวม 

เน่ืองจากส่ิงเหล่าน้ีไม่จ  าเป็นต้องใช้ต่อบคุคล

อุปกรณ์ส านักงาน



ความส าคญั

ขัน้ตอนที่ 3 เก็บข้อมูลการใช้ทรัพยากร

• ด าเนินการเกบ็ข้อมูลการใช้กระดาษประจ าเดือน  และข้อมูลการใช้
กระดาษต่อหน่วย

• จดัท าสรุปผลรวมของการใช้กระดาษในแต่ละเดือน เพื่อเปรียบเทียบ
ผลกบัเป้าหมาย

• รวมไปถึงการรายงานผลสรปุประจ าเดือนเกี่ยวกบัค่าใช้จ่าย สรปุ
สาเหตุท่ีน าไปสู่การบรรล ุเพ่ือการปรบัปรงุอย่างต่อเน่ือง  กรณีไม่
บรรลุเป้าหมาย จะต้องวิเคราะหส์าเหตุและแนวทางแก้ไข



ส่ิงส าคญั
1. ติดป้ายรณรงคใ์นบริเวณใช้งาน 

2. ก าหนดมาตรการประหยดัการใช้ทรพัยากร (กระดาษ หมึกพิมพ ์
อปุกรณ์เครื่องเขียน วสัดอุุปกรณ์ส านักงาน) อย่างเหมาะสม
ภายในส านักงาน

3. ประชาสมัพนัธเ์พื่อให้ความรู้แก่พนักงาน

4. รายงานสรปุการใช้กระดาษประจ าเดือน ข้อมูลการใช้กระดาษต่อ
หน่วย และข้อมูลปริมาณการใช้กระดาษเทียบกบัเป้าหมาย

5. พนักงานทุกคนจะต้องมีความตระหนักด้านการใช้ทรพัยากร 
(กระดาษ หมึกพิมพ ์อปุกรณ์เครื่องเขียน วสัดอุุปกรณ์ส านักงาน)
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