
แบบฟอรม 1.1 (1)

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.

1 กําหนดนโยบายด้านส่ิงแวดล้อม 1 คร้ัง/ ปี ผู้บริหาร
2 แต่งต้ังคณะกรรมการด้านส่ิงแวดล้อม 1 คร้ัง/ ปี ผู้บริหาร
3 กําหนดบริบทขอบเขตพ้ืนที่และกิจกรรมของสํานักงาน 1 คร้ัง/ ปี ผู้บริหาร
4 กําหนดแผนการดําเนินงานสํานักงานสีเขียว 1 คร้ัง/ ปี ผู้บริหาร
5 ระบุประเด็นปัญหาทรัพยากรและส่ิงแวดล้อมจากกิจกรรม

ทั้งหมดของสํานักงาน
1 คร้ัง/ ปี ผู้บริหาร

6 รวบรวมและทบทวนกฎหมายส่ิงแวดล้อมและความปลอดภัย
ที่เก่ียวข้องกับสํานักงาน

1 คร้ัง/ ปี ผู้บริหาร

7 กําหนดแผนงานโครงการกิจกรรมสํานักงานสีเขียวที่นําไปสู่
การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

1 คร้ัง/ ปี ผู้บริหาร

8 สรางการรับรูและความเขาใจแกบุคลากรเร่ืองกาซเรือน
กระจก

1 คร้ัง/ ปี ผู้บริหาร

9 จัดเก็บขอมูลกาซเรือนกระจกจากกิจกรรมในสํานักงานและ
วิเคราะหขอมูล

1 คร้ัง/ เดือน ผู้บริหาร

10 ประชุมติดตามและทบทวนโดยฝายบริหาร 1 คร้ัง/ ปี ผู้บริหาร

1 การอบรมใหความรูและประเมินความเขาใจ คณะกรรมการหมวด 2 ของ
สํานักหอสมุดกลางเปนผูดําเนินการ

1 กําหนดแผนการฝกอบรมดําเนินการอบรม การประเมินผล และบันทึก
ประวัติการฝกอบรม

1 ครั้ง/ป

2 กําหนดผูร ับผิดชอบดานการอบรมแตละหลักสูตรมีความเหมาะสม 1 ครั้ง/ป
2 การรณรงคและประชาสัมพันธแกบุคลากร

1. มีการกําหนดผูร ับผิดชอบและแนวทางส่ือสารเรื่องหองสมุด
สีเขียว

1 ครั้ง/ป นายนพดล เอกผาชัยสวัสด์ิ 
นางสาวขจาริน พริ้งพัฒนพงษ 
นางณัฐดินี ชมภูเอ่ียม
นายธีรพัฒน คชานันท
นางสาวนาริสา ทับทิม
นางสาวไพวรินทร สืบบุก
นายโยธิน ครุธพันธ

2. มีการรณรงคส่ือสารและใหความรูตามท่ีกําหนดในขอ 1 ทุกครั้งท่ีมีการ
เปล่ียนแปลง

นายนพดล เอกผาชัยสวัสด์ิ 
นางสาวขจาริน พริ้งพัฒนพงษ 
นางณัฐดินี ชมภูเอ่ียม
นายธีรพัฒน คชานันท
นางสาวนาริสา ทับทิม
นางสาวไพวรินทร สืบบุก
นายโยธิน ครุธพันธ

3. รอยละความเขาใจนโยบายและการดําเนินงานหองสมุดสีเขียว (สุมอยาง
นอย 4 คน) โดยจะตองสอบถามบุคลากรแตละคนอยางนอยตามขอ 2 (1)

นายนพดล เอกผาชัยสวัสด์ิ 
นายโยธิน ครุธพันธ

4 มีชองทางรับขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นดานส่ิงแวดลอม และนํามาปรับปรุง
แกไข

นายนพดล เอกผาชัยสวัสด์ิ 
นายโยธิน ครุธพันธ

หมวดท่ี 1 การกําหนดนโยบาย การวางแผนการดําเนินงาน และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

หมวดท่ี 2 การสื่อสารและสรางจิตสํานึก

แผนการดําเนินงานหองสมุดสีเขียว ประจําป 2567

ลําดับ รายละเอียด ความถ่ี เดือน ผูรับผิดชอบ



3.1
จัดการทรัพยากรสารสนเทศดานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม ใหเพียงพอและ
พรอมใช

ตามรอบการ
จัดหา
ทรัพยากร
สารสนเทศ

คณะกรรมการหมวดฯ

จัดหาทรัพยากรสารสนเทศดานทรัพยากรและส่ิงแวดลอมและเรื่องท่ี
เก่ียวของ โดยดําเนินการดังนี้
-สํารวจความตองการของผูร ับบริการ
-จัดหาทรัพยากรสารสนเทศไดตรงตามความตองการ และสอดคลองกับ
นโยบายของหองสมุด
-ทรัพยากรสารสนเทศมีความทันสมัย

-ทรัพยากรสารสนเทศมีความหลากหลาย เหมาะสมกับผูร ับบริการแตละกลุม

3.2 การใหบริการหองสมุดท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม
สงเสริมการใหบริการและการใชทรัพยากรสารสนเทศดานทรัพยากรและ
ส่ิงแวดลอมและเรื่องท่ีเก่ียวของ ดังนี้

- ประชาสัมพันธบริการ และแนะนําทรัพยากรสารสนเทศผานชองทางตาง ๆ
 ถึงผูร ับบริการ และหนวยงานเครือขายความรวมมือ
- ตรวจสอบสภาพและจัดการทรัพยากรสารสนเทศใหพรอมบริการอยูเสมอ

จัดพ้ืนท่ีบริการ ใหสอดคลองกับการเปนหองสมุดสีเขียว 
- สะอาด สวยงาม เปนระเบียบ
- ปลอดภัย
- ประหยัดพลังงานและทรัพยากร

1 จัดทํารายละเอียดแผนงานกิจกรรมสงเสริมการอานและสงเสริม
การเรียนรู ตามเกณฑการประเมินหองสมุดสีเขียว

1 คร้ัง/ป ไพวรินทร, โยธิน

2 กําหนดกลุมเปาหมายในแตละกิจกรรม 1 คร้ัง/ป ไพวรินทร, โยธิน
3 รวบรวมรายช่ือผูเขารวมกิจกรรม, จํานวนผูเขารวมกิจกรรม, 
จํานวนเปาหมายที่กําหนด และแสดงคารอยละ

7 คร้ัง/ป 
(ทุกคร้ังที่จัด
กิจกรรม)

ไพวรินทร

4 จัดทําชองทางใหกลุมเปาหมายมีสวนรวมในการออกแบบกิจกรรม 
โดยใหผูเขารวมกิจกรรมใสความคิดเห็น ผานแบบทดสอบในทุก
กิจกรรม

7 คร้ัง/ป 
(ทุกคร้ังที่จัด
กิจกรรม)

ไพวรินทร

5 จัดทํารายงานสรุปผลความคิดเห็นและแนวทางการนําไปใช
ประโยชนของกลุมเปาหมายที่เขารวมกิจกรรมในทุกกิจกรรม

1 คร้ัง/ป ไพวรินทร

6 จัดกิจกรรมสงเสริมการอานและสงเสริมการเรียนรูตามแผนงานที่
วางไว

7 คร้ัง/ป 
(ทุกคร้ังที่จัด
กิจกรรม)

คณะกรรมการหองสมุดสีเขียว 
หอสมุดวังทาพระ หมวดที่ 4

7 จัด Green Corner หรือพ้ืนที่สงเสริมการเรียนรูของหองสมุดสี
เขียว ตามเกณฑการประเมินหองสมุดสีเขียว

1 คร้ัง/เดือน คณะกรรมการหองสมุดสีเขียว 
หอสมุดวังทาพระ หมวดที่ 4

8 หมุนเวียนหนังสือและปรับปรุงขอมูลส่ือความรู ตามเกณฑการ
ประเมินหองสมุดสีเขียว

1 คร้ัง/เดือน คณะกรรมการหองสมุดสีเขียว 
หอสมุดวังทาพระ หมวดที่ 4

งานบริการสารสนเทศ

- จัดพ้ืนท่ีบริการโดยสอดแทรกความรูและแนวคิดการใหบริการท่ีเปนมิตร
กับส่ิงแวดลอม

หมวดท่ี 4 การสงเสริมการเรียนรู

คณะกรรมการหมวดฯ

3.2.2 12 ครั้ง/ป

คณะกรรมการหมวดฯ

- นํานวัตกรรมหรือเทคโนโลยีมาประยุกตใชเพ่ือสงเสริมการใหบริการท่ีเปน
มิตรกับส่ิงแวดลอม

12 ครั้ง/ป

3.2.1

- จัดทําสถิติการยืมหรือการใชประโยชนทรัพยากรสารสนเทศ 2 ครั้ง/ป

คณะกรรมการหมวดฯ

คณะกรรมการหมวดฯ

12 ครั้ง/ป

งานจัดการทรัพยากรสารสนเทศ

3.1.2
ปริมาณทรัพยากรสารสนเทศดานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม และเรื่องท่ี
เก่ียวของ เพ่ิมข้ึนทุกป อยางนอยปละ 100 รายช่ือ

ตามรอบการ
จัดหา
ทรัพยากร
สารสนเทศ

หมวดท่ี 3 การจัดการทรัพยากรสารสนเทศและการใหบริการ

3.1.1

ตามรอบการ
จัดหา
ทรัพยากร
สารสนเทศ 
และการจัด
กิจกรรม



9 จัดทํารายงานผลการประเมินการเรียนรู ดานการวัดความรูโดย
แบงรายกิจกรรม แสดงรายช่ือกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูทั้งหมด
ในรอบป

1 คร้ัง/ป ไพวรินทร

10 สรุปผลจํานวนผูที่ผานการทดสอบความรู (คะแนนผานที่รอยละ 
60) ของแตละกิจกรรม

1 คร้ัง/ป ไพวรินทร

11 จัดทํารายงานผลประเมินดานพฤติกรรม อยางนอย 2 
กลุมเปาหมาย ไดแก กลุมบุคลากร และกลุมผูรับบริการหรือกลุมผู
มีสวนเก่ียวของ

1 คร้ัง/ป ไพวรินทร

12 จัดทํารายงานสรุปผลการจัดกิจกรรมในรอบป ผลการวิเคราะห
ปญหาและผลประเมินการสงเสริมการเรียนรูในภาพรวมทั้งหมด

1 คร้ัง/ป ไพวรินทร

13 จัดทํารายงานผลการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูในภาพรวม 
โดยแสดงรายละเอียดกิจกรรม ผลการวิเคราะหปญหา ผลประเมิน
การสงเสริมการเรียนรู แผนการจัดกิจกรรมในปตอไป ผลสรุป
พรอมภาพประกอบ เพ่ือรายงานผูบริหาร

1 คร้ัง/ป 
(ประชุม
ทบทวน
นโยบาย)

ไพวรินทร

14 จัดทําแผนงานปรับปรุงกิจกรรมสงเสริมการเรียนรู 1 คร้ัง/ป ไพวรินทร

1
สรางความรวมมือกับหนวยงานที่เก่ียวของกับดานการอนุรักษ
พลังงานและส่ิงแวดลอมตามที่เกณฑหองสมุดสีเขียวกําหนด 1 คร้ัง/ ป

2

สรางความรวมมือในการดําเนินงานหองสมุดสีเขียว รวมกับ
หนวยงานดานนโยบาย/การบริหาร หนวยงานดานกายภาพ ดาน
วิจัย และดานการศึกษา 1 คร้ัง/ ป

3 เขารวมกิจกรรมที่หนวยงานความรวมมือจัด 1 คร้ัง/ ป
4 จัดกิจกรรมและเชิญหน่วยงานความร่วมมือเข้าร่วม 1 คร้ัง/ ป

….................................................................... ….................................................................. …................................................................
จัดทําโดย นายนพดล เอกผาชัยสวัสด์ิ 
ตําแหนง รักษาการหัวหนาหอสมุดวังทาพระ
วันที่ …................................................................... วันที่ …................................................................... วันที่ …...................................................................

หมวดท่ี 5 เครือขายความรวมมือ

ตรวจสอบโดย ผศ.เชาววัฒน กิตติธรกุล อนุมัติโดย ผศ. นันทพล จั่นเงิน
ตําแหนง รอง ผอ. ฝายบริหาร สํานักหอสมุดกลาง ตําแหนง ผอ. สํานักหอสมุดกลาง

ประธานและเลขาหมวด 5
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