
สวนที่ 1 : ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูถูกประเมิน

ชื่อ-นามสกุล  นายนราธิป ฮวบคลาย ตําแหนง  นักวิชาการอุดมศึกษาปฏิบัติการ สังกัด  สํานักงานสํานักหอสมุดกลาง

ชื่อ/ตําแหนงผูบังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป หัวหนางานนโยบายและนวัตกรรม

รายชื่อคณะกรรมการประเมิน

รอบการประเมิน  ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2567 - 30 กันยายน 2567)

1. เลขานุการสํานักหอสมุดกลาง ประธานกรรมการ

2. หัวหนางานนโยบายและนวัตกรรม กรรมการ

3. นางสาววรารัตน  วีรเดชกําพล

4. นางวิไลรักษ       แกววิไล กรรมการ

5. นายพรัย           กุศลพลาเลิศ กรรมการ

6. หัวหนางานบริหารและทรัพยากรองคการ

7. นายนราธิป       ฮวบคลาย ผูชวยเลขานุการ

สวนที่ 2 : ประวัติการลาของผูถูกประเมิน

มาสาย ขาดงาน ลาปวย ลากิจ ลาพักผอน ลาอื่น ๆ

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 0.0

แบบประเมินการปฏิบัติงานขาราชการและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร

สําหรับรอบระยะเวลาการประเมิน     ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2567 - 30 กันยายน 2567)

จํานวนวันลา/ขาดงาน/สาย
รอบการประเมิน

ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567)

ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2567 - 30 กันยายน 2567)

กรรมการ

กรรมการและเลขานุการ



สวนที่ 3 : ใบกําหนดหนาที่งาน (Job Description)

3.1 ความรับผิดชอบหลัก

ความรับผิดชอบหลัก

แผนยุทธศาสตรขององคกร

1. แผนพัฒนารายบุคคล (IDP)

2. คุณภาพของการใหบริการสํานัก

หอสมุดกลาง

ผลลัพธของงานหลักที่รับผิดชอบ

G. Green Library & Green Office

1. งานบุคลากร

1.4 จัดทําหนังสือราชการดานงานบริหารบุคคล,หนังสือรับรอง

1.5 เก็บขอมูล บันทึกขอมูล และปรับปรุงขอมูลบุคลากร

1.8 การจัดเก็บขอมูลเบื้องตน เชนสถิติการดําเนินงาน

1.9 จัดทําหนังสือราชการงานการเจาหนาที่ประสานงาน

2. งานบริการ 2.1 การใหบริการขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับงานทรัพยากรมนุษย

3. งานดานการวางแผน

งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 1. กรรมการ/คณะทํางาน ทั้งภายในและภายนอก

2 การจัดทําปาย/โปสเตอรดิจิทัล (การประชาสัมพันธ

3.2 ความเชี่ยวชาญ

รอยละความสําเร็จของตัวชี้วัดตามเกณฑการประเมินดาน

หองสมุดสีเขียวและสํานักงานสีเขียว

ความสําเร็จของตัวชี้วัดตามเกณฑ

สํานักหอสมุดกลาง

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส)

ทั้งภายในและภายนอก

และรายงานผลการปฏิบัติงาน

ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

ถูกตองและทันตามกําหนดเวลา

1.10 สําเนาเวียนเอกสารตาง ๆ สงหนวยงานในสังกัด

ถูกตองและทันตามกําหนดเวลาและมี

ถูกตองและทันตามกําหนดเวลา

มีการเขารวมอบรม หรือศึกษา/เรียนรูองคความรูและ

นวัตกรรมดวยตนเอง

ถูกตองและทันตามกําหนดเวลา

ทําหนาที่ที่ไดรับมอบหมายทั้งงานในเวลาราชการและงาน

นอกเวลาราชการใหดีที่สุด

อยางนอย 1 เรื่อง/กิจกรรม และมี

สรุปเนื้อหาการอบรม /การเรียนรู

ผูใชพึงพอใจในการใหบริการของ

สํานักฯ

1.2 การสรรหา/คัดเลือก/บรรจุบุคลากรใหม

การประชุม อบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน สงแบบตอบรับ

ประสานงานกับผูจัดและผูเดินทางไปราชการและลงขอมูล

ของสํานักหอสมุดกลาง

พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางมหาวิทยาลัย

ถูกตอง ทันตามกําหนดเวลา

ถูกตองและทันตามกําหนดเวลา

ผูขอรับขอมูลไดขอมูลตามที่ตองการ

ถูกตองและทันตามกําหนดเวลา

ถูกตองและทันตามกําหนดเวลา

ไดแผนดําเนินการ IDP

ในระบบ Back Office สํานักหอสมุดกลาง

และสรุปประเด็นจากปญหาที่พบได
1.1 จัดทําบันทึกขออนุมัติบุคลากรไปราชการและบันทึก

1.3 จัดทําสัญญาจางและแบบประเมินการปฏิบัติงาน

ถูกตอง ทันตามกําหนดเวลา

และได Flowchart ลงเลม EdPEx

ผลงานที่คาดหวังกิจกรรมหลัก

ถูกตอง ทันตามกําหนดเวลา

1.7 การรวบรวมและวิเคราะหสรุปขอมูลแผนพัฒนารายบุคคล

ของสํานักหอสมุดกลางและการประสานงานกับผูเกี่ยวของ

ในระบบ SU-ERP HRM และ  Looker Studio

1.6 ดําเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการของบุคลากร

สํานักหอสมุดกลาง

การสรุปประเด็นการดําเนินการ

อยางนอย 1 แผนพัฒนาบุคลากร3.1 การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสํานักหอสมุดกลาง

( 1 Infographic สรุปผลลัพธ)

อยางนอย 3 โครงการ/กิจกรรม

ถูกตองและทันตามกําหนดเวลา

NARATIP HAUBKHLAY
Rectangle



สวนที่ 4 : ปจจัยวัดผลสัมฤทธิ์ของงานดานตัวชี้วัดผลงานหลัก (Key Performance Indicators : KPIs)

4.1 การประเมินผลงานตามแผนงานโครงการ (ผลงานตามแผนปฏิบัติราชการ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ) และการประเมินผลงานของงานประจําที่เปนงานหลัก

(a) 5 4 3 2 1

คาน้ําหนัก (งานเสร็จ (งานเสร็จ (งานเสร็จตาม (งานเสร็จ (งานเสร็จ (b) c=(a*b)/100

(%) สูงกวา สูงกวา เปาหมายและ ต่ํากวา ต่ํากวา ผลประเมิน คะแนนรวม

เปาหมาย เปาหมาย ถูกตอง เปาหมาย เปาหมาย

....%) ....%) ครบถวน) ....%) ....%)

1. แผนยุทธศาสตรขององคกร (20%)

1.1 แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ระดับความสําเร็จ

ของแผนพัฒนา

รายบุคคล (IDP)

10% 3 มี (4) + มีการ

นําความรูที่ได

จากการพัฒนา

รายบุคคลไปใช

ในการพัฒนา

กระบวนการ

ทํางานใหดีขึ้น

มี (3) + มีการ

ทดลองหรือ

ประยุกตใชใน

การปฏิบัติงาน 

และมีการ

รายงานผล

มี (2) + มีใบ

ประกาศที่ออก

โดยผูจัดการ

ฝกอบรม หรือ

มีการสรุป

เนื้อหาการ

อบรม การ

เรียนรู

มี (1) + มีการ

ดําเนินงานตาม

แผน

มีแผนพัฒนา

รายบุคคล 

(IDP) เพื่อ

พัฒนาตนเอง

1.2 คุณภาพของการใหบริการสํานักหอสมุดกลาง คาเฉลี่ยภาพรวม

ระดับความพึงพอใจ

ของสํานักหอสมุด

กลาง

10% 3 คาเฉลี่ย 4.50 - 

5.00 หรือ  > 

85%

คาเฉลี่ย 3.50 - 

4.49 หรือ 81 - 

85%

คาเฉลี่ย 2.50 -

 3.49 หรือ 76

 - 80%

คาเฉลี่ย 1.50 -

 2.49 หรือ 71

 - 75%

คาเฉลี่ย 1.00 -

 1.49 หรือ 

<71%

 

กิจกรรม/โครงการ/งาน ตัวชี้วัด เปาหมาย

คะแนน



สวนที่ 4 : ปจจัยวัดผลสัมฤทธิ์ของงานดานตัวชี้วัดผลงานหลัก (Key Performance Indicators : KPIs)

4.1 การประเมินผลงานตามแผนงานโครงการ (ผลงานตามแผนปฏิบัติราชการ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ) และการประเมินผลงานของงานประจําที่เปนงานหลัก

(a) 5 4 3 2 1

คาน้ําหนัก (งานเสร็จ (งานเสร็จ (งานเสร็จตาม (งานเสร็จ (งานเสร็จ (b) c=(a*b)/100

(%) สูงกวา สูงกวา เปาหมายและ ต่ํากวา ต่ํากวา ผลประเมิน คะแนนรวม

เปาหมาย เปาหมาย ถูกตอง เปาหมาย เปาหมาย

....%) ....%) ครบถวน) ....%) ....%)

2. ผลลัพธของงานหลักที่รับผิดชอบ (70%)

2.1 รอยละความสําเร็จของตัวชี้วัดตามเกณฑการ

ประเมินดานหองสมุดสีเขียว ( หมวด1,2และ5 ) 

และสํานักงานสีเขียว ( หมวด1 - 6 )  

ระดับความสําเร็จ 10% 3 บรรลุความสําเร็จ

ตามตัวชี้วัดของ

เกณฑ Green 

Library และ 

Green Office 

รอยละ 50

บรรลุความสําเร็จ

ตามตัวชี้วัดของ

เกณฑ Green 

Library และ 

Green Office 

รอยละ 40

บรรลุ

ความสําเร็จตาม

ตัวชี้วัดของ

เกณฑ Green 

Library และ 

Green Office 

รอยละ 30

บรรลุ

ความสําเร็จตาม

ตัวชี้วัดของ

เกณฑ Green 

Library และ 

Green Office 

รอยละ 20

บรรลุ

ความสําเร็จตาม

ตัวชี้วัดของ

เกณฑ Green 

Library และ 

Green Office 

รอยละ 10

2.2 การสรรหา/คัดเลือก/บรรจุบุคลากรใหมของ

สํานักหอสมุดกลาง จัดทําสัญญาจางและแบบ

ประเมินการปฏิบัติงาน และ จัดทําหนังสือ

ราชการงานการเจาหนาที่ประสานงานทั้งภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย

ระดับความสําเร็จ 20% 3 มี (4) + มี

นวัตกรรม/R to

 R (Routine to 

Research)

มี (3) + มีการ

พัฒนางาน/สรุป

ประเด็น ปญหา

และขอเสนอแนะ

ในการปฏิบัติงาน

มี (2) + มีการ

รายงานผลการ

ดําเนินงานทุก

เดือน

มี (1) + มีการ

ดําเนินงานตาม

แผน

มีแผนการ

ดําเนินงาน/มี

ขั้นตอน/มี

ระเบียบการ

ปฏิบัติงาน

 

กิจกรรม/โครงการ/งาน ตัวชี้วัด เปาหมาย

คะแนน

NARATIP HAUBKHLAY
Rectangle



2.3 ตรวจสอบวิเคราะหขอมูลสารสนเทศเพื่อ

ประกอบการดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล เชน กําหนดความตองการและ

ความจําเปนในการพัฒนาบุคลากร การวางแผน

ความกาวหนาในอาชีพ การจัดหลักสูตรการ

ฝกอบรม

ระดับความสําเร็จ 20% 3 มี (4) + มี

นวัตกรรม/R to

 R (Routine to 

Research)

มี (3) + มีการ

พัฒนางาน/สรุป

ประเด็น ปญหา

และขอเสนอแนะ

ในการปฏิบัติงาน

มี (2) + มีการ

รายงานผลการ

ดําเนินงานทุก

เดือน

มี (1) + มีการ

ดําเนินงานตาม

แผน

มีแผนการ

ดําเนินงาน/มี

ขั้นตอน/มี

ระเบียบการ

ปฏิบัติงาน



สวนที่ 4 : ปจจัยวัดผลสัมฤทธิ์ของงานดานตัวชี้วัดผลงานหลัก (Key Performance Indicators : KPIs)

4.1 การประเมินผลงานตามแผนงานโครงการ (ผลงานตามแผนปฏิบัติราชการ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ) และการประเมินผลงานของงานประจําที่เปนงานหลัก

(a) 5 4 3 2 1

คาน้ําหนัก (งานเสร็จ (งานเสร็จ (งานเสร็จตาม (งานเสร็จ (งานเสร็จ (b) c=(a*b)/100

(%) สูงกวา สูงกวา เปาหมายและ ต่ํากวา ต่ํากวา ผลประเมิน คะแนนรวม

เปาหมาย เปาหมาย ถูกตอง เปาหมาย เปาหมาย

....%) ....%) ครบถวน) ....%) ....%)

2.4 เก็บขอมูล บันทึกขอมูล และปรับปรุงขอมูล

บุคลากร ในระบบ SU-ERP HRM และ Looker 

Studio และบันทึกขอมูลในระบบ Back Office 

สํานักหอสมุดกลาง การประชุม อบรมสัมมนา 

ศึกษาดูงาน 

การใหบริการขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับงานบุคคล

ระดับความสําเร็จ 20% 3 มี (4) + มี

นวัตกรรม/R to

 R (Routine to 

Research)

มี (3) + มีการ

พัฒนางาน/สรุป

ประเด็น ปญหา

และขอเสนอแนะ

ในการปฏิบัติงาน

มี (2) + มีการ

รายงานผลการ

ดําเนินงานทุก

เดือน

มี (1) + มีการ

ดําเนินงานตาม

แผน

มีแผนการ

ดําเนินงาน/มี

ขั้นตอน/มี

ระเบียบการ

ปฏิบัติงาน

3. งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย (10%)

1. กรรมการ/คณะทํางาน ทั้งภายในและภายนอก

 เชน คณะทํางานและเลขานุการโครงสัมมา

บุคลากรสํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัย

ศิลปากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 

เลขานุการการสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย

 เปนตน

2. การจัดทําปาย/โปสเตอรดิจิทัล (การ

ประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส)

จํานวนงาน/กิจกรรม 10% 5 มากกวา 4 

โครงการ/

กิจกรรม

         4         

โครงการ/กิจกรรม

3 โครงการ/

กิจกรรม

2 โครงการ/

กิจกรรม

1 โครงการ/

กิจกรรม

 

กิจกรรม/โครงการ/งาน ตัวชี้วัด เปาหมาย

คะแนน



สวนที่ 4 : ปจจัยวัดผลสัมฤทธิ์ของงานดานตัวชี้วัดผลงานหลัก (Key Performance Indicators : KPIs)

4.1 การประเมินผลงานตามแผนงานโครงการ (ผลงานตามแผนปฏิบัติราชการ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ) และการประเมินผลงานของงานประจําที่เปนงานหลัก

(a) 5 4 3 2 1

คาน้ําหนัก (งานเสร็จ (งานเสร็จ (งานเสร็จตาม (งานเสร็จ (งานเสร็จ (b) c=(a*b)/100

(%) สูงกวา สูงกวา เปาหมายและ ต่ํากวา ต่ํากวา ผลประเมิน คะแนนรวม

เปาหมาย เปาหมาย ถูกตอง เปาหมาย เปาหมาย

....%) ....%) ครบถวน) ....%) ....%)

เทียบคะแนนในการคิดน้ําหนักคา KPIs โดยมีคาถวงน้ําหนักเทากับรอยละ 70 ไดเทากับ  สูตรการคํานวณ   =   ผลคะแนนรวม* 70  

100

ผูประเมินและผูรับการประเมินไดตกลงรวมกันและเห็นพองกันในขอตกลงการประเมินกอนรับการประเมินแลว จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน

                        วันที่  15       เดือน พฤศจิกายน       พ.ศ.2566                               วันที่  15       เดือน พฤศจิกายน       พ.ศ.2566

หมายเหต ุ กําหนดชว่งเวลาเก็บขอ้มลูเพื�อใชส้าํหรับการประเมนิฯ ครั�งที� 1 เดอืน ก.ย.- ก.พ. และครั�งที� 2 เดอืน ม.ีค.- ส.ค. 

(นายสมภพ  สุขด)ี (นายนราธิป ฮวบคลาย)

ลายมือชื่อ …………………...…………….....…………………………….  ผูประเมิน ลายมือชื่อ …………………...........……...….....…................…  ผูรับการประเมิน

 

ตัวชี้วัด เปาหมาย

            วันที.่................... เดือน.......................... พ.ศ. ............................        

    รักษาการแทนหัวหนางานนโยบายและนวัตกรรม นักวิชาการอุดมศึกษาปฏิบัติการ

กิจกรรม/โครงการ/งาน

คะแนน



สวนที่ 5 : การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานดานความสามารถหรือสมรรถนะ (Competency)

GAP รายละเอียด/ขอมูลเพิ่มเติม

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 (+/-)

1. การมุงผลสัมฤทธิ์ √ √

2. ความเขาใจองคกรและระบบงาน √ √

3. การทํางานเปนทีม √ √

4. การมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ √ √

1. ความสามารถในการสื่อสารขอมูล

การสนับสนุนและการติดตามงาน

2. การคิดวิเคราะหและการตัดสินใจแกไขปญหา

3. สภาวะผูนํา

4. วิสัยทัศน

5. การสอนงานและการมอบหมายงาน

สายสนับสนุนวิชาการ

1. มีจิตสํานึกในการใหบริการ √ √

2. การเรียนรูและการพัฒนาอยางตอเนื่อง √ √

3. ความเขาใจผูอื่น √ √

4. ความยืดหยุนผอนปรน √ √

ผลคะแนนรวม  สูตรการคํานวณ = จํานวนสมรรถนะที่มีผลลัพธไมต่ํากวาระดับที่คาดหวัง*100

                                                                    จํานวนสมรรถนะทั้งหมด

คําอธิบาย  จํานวนสมรรถนะที่มีผลลัพธไมต่ํากวาระดับที่คาดหวัง ใหนับจากผลตางที่มีคาตั้งแต 0 ขึ้นไป ใหนับเปน 1

เทียบคะแนนในการคิดน้ําหนักดานความสามารถหรือสมรรถนะ (Competency) จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เปนคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

สูตรการคํานวณ   =    ผลคะแนนรวม* 5 =

เทียบคะแนนในการคิดน้ําหนักดานความสามารถหรือสมรรถนะ (Competency) จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน โดยมีคาถวงน้ําหนัก 30%

สูตรการคํานวณ   =     ผลคะแนนรวม* 5 û =

ผูประเมินและผูรับการประเมินไดตกลงรวมกันและเห็นพองกันในขอตกลงการประเมินกอนรับการประเมินแลว จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน

ผูประเมิน
     (นายสมภพ  สุขด)ี

รักษาการแทนหัวหนางานนโยบายและนวัตกรรม

 วันที่  15       เดือน พฤศจิกายน       พ.ศ.2566วันที่  15       เดือน พฤศจิกายน       พ.ศ.2566
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รวมคะแนนตัวชี้วัดดานความสามารถหรือสมรรถนะ (Competency) (100 คะแนน)

นักวิชาการอุดมศึกษาปฏิบัติการ
(นายนราธิป ฮวบคลาย)

30

ลายมือชื่อ........................................................................... ลายมือชื่อ..............................................................ผูรับการประเมิน

ผลการประเมิน
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กิจกรรม/โครงการ/งาน ตัวชี้วัด คาน้ําหนัก (%) เปาหมาย รายงานผลการดําเนินงาน

1. แผนยุทธศาสตรขององคกร 20%

     1.1 แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ระดับความสําเร็จ 10% 3

ของแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)

     1.2 คุณภาพของการใหบริการ คาเฉลี่ยภาพรวมระดับความพึงพอใจ 10% 3 คาเฉลี่ยภาพรวมระดับความพึงพอใจในการใหบริการของสํานักหอสมุดกลาง อยูที่ 4.31

          สํานักหอสมุดกลาง ของสํานักหอสมุดกลาง

2. ผลลัพธของงานหลักที่รับผิดชอบ 70%

     2.1 Green Library & Green Office ระดับความสําเร็จ 10% 3

(2.1 รอยละความสําเร็จของตัวชี้วัดตาม

เกณฑการประเมินดานหองสมุดสีเขียว

(หมวด1,2และ5) และสํานักงานสีเขียว

(หมวด1 - 6)

1. การดําเนินงานรอยละความสําเร็จของตัวชี้วัดตามเกณฑการประเมินดานหองสมุดสีเขียว

และสํานักงานสีเขียว  สํานักงานสํานักหอสมุดกลาง รอยละ 40.56

2. เปนคณะกรรมการ ตามคําสั่งสํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ 0027/2567

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหองสมุดสีเขียวและสํานักงานสีเขียว สํานักหอสมุดกลาง 

มหาวิทยาลัยศิลปากร

3. ดําเนินการและเขารวมเกี่ยวกับการพัฒนาหองสมุดสีเขียวและสํานักงานสีเขียว

สวนที่ 6 : แบบรายงานความกาวหนาและความสําเร็จของงานตามปจจัยวัดผลสัมฤทธิ์ของงานดานตัวชี้วัดผลงานหลัก (Key Performance Indicators : KPIs)

1. มีแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) เพื่อพัฒนาตนเอง

2. มีการเขารวมโครงการเรียนรายวิชาเรียนตามอัธยาศัย ผานระบบ โครงการ Thai MOOC 

ในรายวิชา พฤติกรรมองคการและการจัดการทรัพยากรมนุษย | Organizational Behavior 

and Human Resource Management ตามแผนพัฒนารายบุคล IDP ประจําปงบประมาณ 

2567 (ไดรับใบประกาศนียบัตรผานเกณฑมาตรฐาน ดวยคะแนน 92%) (รายละเอียดดัง

เอกสารแนบที่ 1)

2.1 จากการศึกษารายวิชา (2.) นําความรูที่ไดจากการพัฒนารายบุคคลไปใชในการพัฒนา

กระบวนการทํางานใหดีขึ้น ไดจัดแบบประเมินความสามารถหรือสมรรถนะ (Competency) 

บุคลากรสํานักหอสมุดกลาง [2567] และสรุปผลเพื่อหา GAP TO IDP เพื่อพัฒนาการพัฒนา

ทักษะบุคลากรตอไป (รายละเอียดดังเอกสารแนบที่ 2)

NARATIP HAUBKHLAY
Rectangle



     2.2 งานบุคลากร ระดับความสําเร็จ 20% 3

กิจกรรม/โครงการ/งาน ตัวชี้วัด คาน้ําหนัก (%) เปาหมาย รายงานผลการดําเนินงาน

      2.3  งานดานการวางแผน ระดับความสําเร็จ 20% 3 1. มีแผนการดําเนินงาน

2. มีการพัฒนา ประยุกตและปรับใชกับการพัฒนาบุคลากร

การวางแผนความกาวหนาในอาชีพ จัดทํา Infographic OVERIEW กําหนดแผนระยะเวลา

ดําเนินงานเพื่อเปดใหมีการคัดเลือกในการเขาสูระดับตําแหนงที่สูงขึ้นเฉพาะระดับชํานาญงาน

พิเศษ และระดับชํานาญการพิเศษ ป พ.ศ. 2567 (ครั้งที่ 1)  ( รายละเอียดดังเอกสารแนบที่ 4

 )

3. จัดทําผลลัพธดานการพัฒนาบุคลากร (IDP) Chart สรุปการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล โดย

แบงออกเปนตามประเภทการพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567

( รายละเอียดดังเอกสารแนบที่ 5 )

4. จัดทําสื่อการพัฒนาบุคลากร DISC สื่อประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการนําเสนอในกิจกรรม

 พัฒนาบุคลากรใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ( รายละเอียดดังเอกสารแนบที่ 6 )

(จัดทําบันทึกขออนุมัติบุคลากรไปราชการ

จัดทําสัญญาจางและแบบประเมินการ

ปฏิบัติงานและการสรรหาและดําเนินการ

ดานบุคลากร)

(ตรวจสอบวิเคราะหขอมูลสารสนเทศเพื่อ

ประกอบการดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล กําหนดความตองการและ

ความจําเปนในการพัฒนาบุคลากร

การวางแผนความกาวหนาในอาชีพ

การจัดหลักสูตรการฝกอบรม)

1. มีแผนการดําเนินงานที่กําหนดไว

2. มีการจัดทําแบบประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางมหาวิทยาลัย 

จํานวน 23 ราย, จัดทําบันทึกแตงตั้งรักษาการฯ จํานวน 8 ราย

3. มีการจัดทําบันทึก/หนังสือราชการดานงานบุคคล คําสั่งบรรจุบุคลากรใหม การประเมินผล

การทดลองงาน จํานวน 4 ราย

4. จัดทําบันทึกขออนุมัติบุคลากรไปราชการ จํานวน 90 ครั้ง

5. รับสมัครบรรจุพนักงาน 1 ตําแหนง ยอดผูสมัคร (SUT:บรรณารักษฯ 26 ราย) 

6. มีการพัฒนา ประยุกตและปรับใช จัดทําสรุปตารางโครงการกิจกรรม SULIB-Training plan

 แบงเปนไตรมาส และสรุปเติมเต็ม SWOT ใหกับ SULIB ในรูปแบบของ Infographic

( รายละเอียดดังเอกสารแนบที่ 3 )



    2.4 บันทึกขอมูล/บริการ ระดับความสําเร็จ 20% 3

กิจกรรม/โครงการ/งาน ตัวชี้วัด คาน้ําหนัก (%) เปาหมาย รายงานผลการดําเนินงาน

3. งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย จํานวนงาน/กิจกรรม 10% 5 1 เปนกรรมการ/คณะทํางานทั้งภายในและภายนอกสํานักหอสมุดกลาง จํานวน 5+ โครงการ

(เปนกรรมการ/คณะทํางาน ทั้งภายในและ

ภายนอก, การจัดทําปาย/โปสเตอรดิจิทัล)

   1. คณะทํางานและเลขานุการโครงการอบรมใหความรูดานหองสมุดสีเขียวและสํานักงานสี

เขียว คําสั่งที่ 0030/2567 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2567 

ทําหนาที่ : ออกแบบ Art Work กิจกรรมและเปนพิธีกรดําเนินกิจกรรม

1. มีแผนการดําเนินงาน

2. เก็บขอมูล บันทึกขอมูล และปรับปรุงขอมูลบุคลากร ในระบบ SU-ERP HRM

จํานวน 2 ครั้ง บุคลากร 4 ราย และปรับปรุงฐานขอมูล Looker Studio จํานวน 2 ครั้ง และ 

Back Office จํานวนโครงการที่บุคลากรเขารวม 56 โครงการ ( รายละเอียดจาก Back 

Office สํานักหอสมุดกลาง )

3. การใหขอมูลในการบริการบุคลากรภายในสํานักหอสมุดกลาง เกี่ยวกับสวัสดิการของ

บุคลากรสํานักหอสมุดกลาง เชน ดําเนินการหาขอมูลและตอบขอสงสัยเกี่ยวกับ

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ จํานวนบุคลากรที่เขารับขอมูล พนักงานใหม จํานวน 4 ราย

4. มีการประสานงานกับผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานทรัพยากรมนุษย

ของสํานักหอสมุดกลาง โดยจัดทําสรุปประเด็นรายการการสนับสนุนการปฏิบัติงานดาน

ทรัพยากรมนุษย ตอบคําถามและแกไขปญหาดานทรัพยากรมนุษย การพัฒนา/แนวทางการ

แกไขและการดําเนินการเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ (รายละเอียดดังเอกสารแนบที่ 7)

5. ดําเนินการพัฒนากระบวนงาน ในการนําเสนอขอมูล สําหรับบริการขอมูลใหกับผูบริหาร

และฝายหอสมุด ในเรื่อง BOOK FAIR 2024 : สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร

สรุปผลโครงการ การจัดกิจกรรมบุคแฟร 2024 สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร

ดวยสื่อ Infographic และ สื่อการนําเสนอ (รายละเอียดดังเอกสารแนบที่ 8)

(เก็บขอมูล บันทึกขอมูล และปรับปรุงขอมูล

บุคลากร ในระบบ SU-ERP HRM และ

Google Data Studio และบันทึกขอมูล

ในระบบ Back Office สํานักหอสมุดกลาง

การใหบริการขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับงาน

ทรัพยากรมนุษย)



   2. คณะทํางานและผูชวยเลขานุการแตงตั้งคณะทํางานโครงการ SULIB KM DAY ป 2567 

ตามคําสั่งสํานักหอสมุดกลางที่ 0034/2567 ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2567 ทําหนาที่ : ออกแบบ

 Art Work กิจกรรม ประสานงานและเปนพิธีกรดําเนินกิจกรรม

   3. ผูชวยเลขานุการการประเมินผลการปฏิบัติงานของสํานักหอสมุดกลาง /เลขานุการการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายหอสมุดพระราชวังสนามจันทร

ตามคําสั่งสํานักหอสมุดกลางที่ 0029/2567 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2567

   4. คณะทํางานและเลขานุการโครงการสัมมาบุคลากรสํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัย

ศิลปากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทําหนาที่ : ออกแบบ Art Work กิจกรรม พิธีกร

ดําเนินกิจกรรม ประสานงานตาง ๆ ภายในโครงการ

   5. เลขานุการการสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง บรรณารักษปฏิบัติการ ตาม

คําสั่งที่ 0021/2566 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2567

   6. คณะกรรมการตรวจรับงานจัดซื้อ/จัดจาง ปงบประมาณ 2566 (รอบ KPI 2 เริ่ม 1 มี.ค. -

 31 ส.ค. 2567)

2  มีการออกแบบโปสเตอรเพื่อประชาสัมพันธโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ของ

สํานักหอสมุดกลาง (โปสเตอรโครงการสํานักงานสํานักหอสมุดกลาง, GO GL) เชน

   1. "โปสเตอรโครงการตาง ๆ ที่จัดโดยสํานักหอสมุดกลาง"

   2. "แผนประชาสัมพันธ สติกเกอรตาง ๆ" 

   3. "โปสเตอรหองสมุดสีเขียวและสํานักงานสีเขียว"

ลายมือชื่อ...................................................................................  ผูรับการประเมิน
(นายนราธิป ฮวบคลาย)

          วันที.่................... เดือน.......................... พ.ศ. ............................        
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