
สวนที่ 1 : ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับผูถูกประเมิน

ชื่อ-นามสกุล  นายนราธิป ฮวบคลาย ตําแหนง  นักวิชาการอุดมศึกษาปฏิบัติการ สังกัด  สํานักงานสํานักหอสมุดกลาง

ชื่อ/ตําแหนงผูบังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไป หัวหนางานนโยบายและนวัตกรรม

รายชื่อคณะกรรมการประเมิน

รอบการประเมิน  ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2567 - 30 กันยายน 2567)

1. เลขานุการสํานักหอสมุดกลาง ประธานกรรมการ

2. หัวหนางานนโยบายและนวัตกรรม กรรมการ

3. นางสาววรารัตน  วีรเดชกําพล

4. นางวิไลรักษ       แกววิไล กรรมการ

5. นายพรัย           กุศลพลาเลิศ กรรมการ

6. หัวหนางานบริหารและทรัพยากรองคการ

7. นายนราธิป       ฮวบคลาย ผูชวยเลขานุการ

สวนที่ 2 : ประวัติการลาของผูถูกประเมิน

มาสาย ขาดงาน ลาปวย ลากิจ ลาพักผอน ลาอื่น ๆ

0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

0.0 0.0 0.0 0.0 2.0 0.0

แบบประเมินการปฏิบัติงานขาราชการและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลัยศิลปากร

สําหรับรอบระยะเวลาการประเมิน     ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2567 - 30 กันยายน 2567)

จํานวนวันลา/ขาดงาน/สาย
รอบการประเมิน

ครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567)

ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2567 - 30 กันยายน 2567)

กรรมการ

กรรมการและเลขานุการ



สวนที่ 3 : ใบกําหนดหนาที่งาน (Job Description)

3.1 ความรับผิดชอบหลัก

ความรับผิดชอบหลัก

แผนยุทธศาสตรขององคกร

1. แผนพัฒนารายบุคคล (IDP)

2. คุณภาพของการใหบริการสํานัก

หอสมุดกลาง

ผลลัพธของงานหลักที่รับผิดชอบ

G. Green Library & Green Office

1. งานบุคลากร

1.4 จัดทําหนังสือราชการดานงานบริหารบุคคล,หนังสือรับรอง

1.5 เก็บขอมูล บันทึกขอมูล และปรับปรุงขอมูลบุคลากร

1.8 การจัดเก็บขอมูลเบื้องตน เชนสถิติการดําเนินงาน

1.9 จัดทําหนังสือราชการงานการเจาหนาที่ประสานงาน

2. งานบริการ 2.1 การใหบริการขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับงานทรัพยากรมนุษย

3. งานดานการวางแผน

งานอื่น ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 1. กรรมการ/คณะทํางาน ทั้งภายในและภายนอก

2 การจัดทําปาย/โปสเตอรดิจิทัล (การประชาสัมพันธ

3.2 ความเชี่ยวชาญ

รอยละความสําเร็จของตัวชี้วัดตามเกณฑการประเมินดาน

หองสมุดสีเขียวและสํานักงานสีเขียว

ความสําเร็จของตัวชี้วัดตามเกณฑ

สํานักหอสมุดกลาง

ผานสื่ออิเล็กทรอนิกส)

ทั้งภายในและภายนอก

และรายงานผลการปฏิบัติงาน

ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

ถูกตองและทันตามกําหนดเวลา

1.10 สําเนาเวียนเอกสารตาง ๆ สงหนวยงานในสังกัด

ถูกตองและทันตามกําหนดเวลาและมี

ถูกตองและทันตามกําหนดเวลา

มีการเขารวมอบรม หรือศึกษา/เรียนรูองคความรูและ

นวัตกรรมดวยตนเอง

ถูกตองและทันตามกําหนดเวลา

ทําหนาที่ที่ไดรับมอบหมายทั้งงานในเวลาราชการและงาน

นอกเวลาราชการใหดีที่สุด

อยางนอย 1 เรื่อง/กิจกรรม และมี

สรุปเนื้อหาการอบรม /การเรียนรู

ผูใชพึงพอใจในการใหบริการของ

สํานักฯ

1.2 การสรรหา/คัดเลือก/บรรจุบุคลากรใหม

การประชุม อบรมสัมมนาและศึกษาดูงาน สงแบบตอบรับ

ประสานงานกับผูจัดและผูเดินทางไปราชการและลงขอมูล

ของสํานักหอสมุดกลาง

พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางมหาวิทยาลัย

ถูกตอง ทันตามกําหนดเวลา

ถูกตองและทันตามกําหนดเวลา

ผูขอรับขอมูลไดขอมูลตามที่ตองการ

ถูกตองและทันตามกําหนดเวลา

ถูกตองและทันตามกําหนดเวลา

ไดแผนดําเนินการ IDP

ในระบบ Back Office สํานักหอสมุดกลาง

และสรุปประเด็นจากปญหาที่พบได
1.1 จัดทําบันทึกขออนุมัติบุคลากรไปราชการและบันทึก

1.3 จัดทําสัญญาจางและแบบประเมินการปฏิบัติงาน

ถูกตอง ทันตามกําหนดเวลา

และได Flowchart ลงเลม EdPEx

ผลงานที่คาดหวังกิจกรรมหลัก

ถูกตอง ทันตามกําหนดเวลา

1.7 การรวบรวมและวิเคราะหสรุปขอมูลแผนพัฒนารายบุคคล

ของสํานักหอสมุดกลางและการประสานงานกับผูเกี่ยวของ

ในระบบ SU-ERP HRM และ  Looker Studio

1.6 ดําเนินการเกี่ยวกับสวัสดิการของบุคลากร

สํานักหอสมุดกลาง

การสรุปประเด็นการดําเนินการ

อยางนอย 1 แผนพัฒนาบุคลากร3.1 การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรสํานักหอสมุดกลาง

( 1 Infographic สรุปผลลัพธ)

อยางนอย 3 โครงการ/กิจกรรม

ถูกตองและทันตามกําหนดเวลา

NARATIP HAUBKHLAY
Rectangle



สวนที่ 4 : ปจจัยวัดผลสัมฤทธิ์ของงานดานตัวชี้วัดผลงานหลัก (Key Performance Indicators : KPIs)

4.1 การประเมินผลงานตามแผนงานโครงการ (ผลงานตามแผนปฏิบัติราชการ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ) และการประเมินผลงานของงานประจําที่เปนงานหลัก

(a) 5 4 3 2 1

คาน้ําหนัก (งานเสร็จ (งานเสร็จ (งานเสร็จตาม (งานเสร็จ (งานเสร็จ (b) c=(a*b)/100

(%) สูงกวา สูงกวา เปาหมายและ ต่ํากวา ต่ํากวา ผลประเมิน คะแนนรวม

เปาหมาย เปาหมาย ถูกตอง เปาหมาย เปาหมาย

....%) ....%) ครบถวน) ....%) ....%)

1. แผนยุทธศาสตรขององคกร (20%)

1.1 แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ระดับความสําเร็จ

ของแผนพัฒนา

รายบุคคล (IDP)

10% 3 มี (4) + มีการ

นําความรูที่ได

จากการพัฒนา

รายบุคคลไปใช

ในการพัฒนา

กระบวนการ

ทํางานใหดีขึ้น

มี (3) + มีการ

ทดลองหรือ

ประยุกตใชใน

การปฏิบัติงาน 

และมีการ

รายงานผล

มี (2) + มีใบ

ประกาศที่ออก

โดยผูจัดการ

ฝกอบรม หรือ

มีการสรุป

เนื้อหาการ

อบรม การ

เรียนรู

มี (1) + มีการ

ดําเนินงานตาม

แผน

มีแผนพัฒนา

รายบุคคล 

(IDP) เพื่อ

พัฒนาตนเอง

1.2 คุณภาพของการใหบริการสํานักหอสมุดกลาง คาเฉลี่ยภาพรวม

ระดับความพึงพอใจ

ของสํานักหอสมุด

กลาง

10% 3 คาเฉลี่ย 4.50 - 

5.00 หรือ  > 

85%

คาเฉลี่ย 3.50 - 

4.49 หรือ 81 - 

85%

คาเฉลี่ย 2.50 -

 3.49 หรือ 76

 - 80%

คาเฉลี่ย 1.50 -

 2.49 หรือ 71

 - 75%

คาเฉลี่ย 1.00 -

 1.49 หรือ 

<71%

 

กิจกรรม/โครงการ/งาน ตัวชี้วัด เปาหมาย

คะแนน



สวนที่ 4 : ปจจัยวัดผลสัมฤทธิ์ของงานดานตัวชี้วัดผลงานหลัก (Key Performance Indicators : KPIs)

4.1 การประเมินผลงานตามแผนงานโครงการ (ผลงานตามแผนปฏิบัติราชการ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ) และการประเมินผลงานของงานประจําที่เปนงานหลัก

(a) 5 4 3 2 1

คาน้ําหนัก (งานเสร็จ (งานเสร็จ (งานเสร็จตาม (งานเสร็จ (งานเสร็จ (b) c=(a*b)/100

(%) สูงกวา สูงกวา เปาหมายและ ต่ํากวา ต่ํากวา ผลประเมิน คะแนนรวม

เปาหมาย เปาหมาย ถูกตอง เปาหมาย เปาหมาย

....%) ....%) ครบถวน) ....%) ....%)

2. ผลลัพธของงานหลักที่รับผิดชอบ (70%)

2.1 รอยละความสําเร็จของตัวชี้วัดตามเกณฑการ

ประเมินดานหองสมุดสีเขียว ( หมวด1,2และ5 ) 

และสํานักงานสีเขียว ( หมวด1 - 6 )  

ระดับความสําเร็จ 10% 3 บรรลุความสําเร็จ

ตามตัวชี้วัดของ

เกณฑ Green 

Library และ 

Green Office 

รอยละ 50

บรรลุความสําเร็จ

ตามตัวชี้วัดของ

เกณฑ Green 

Library และ 

Green Office 

รอยละ 40

บรรลุ

ความสําเร็จตาม

ตัวชี้วัดของ

เกณฑ Green 

Library และ 

Green Office 

รอยละ 30

บรรลุ

ความสําเร็จตาม

ตัวชี้วัดของ

เกณฑ Green 

Library และ 

Green Office 

รอยละ 20

บรรลุ

ความสําเร็จตาม

ตัวชี้วัดของ

เกณฑ Green 

Library และ 

Green Office 

รอยละ 10

2.2 การสรรหา/คัดเลือก/บรรจุบุคลากรใหมของ

สํานักหอสมุดกลาง จัดทําสัญญาจางและแบบ

ประเมินการปฏิบัติงาน และ จัดทําหนังสือ

ราชการงานการเจาหนาที่ประสานงานทั้งภายใน

และภายนอกมหาวิทยาลัย

ระดับความสําเร็จ 20% 3 มี (4) + มี

นวัตกรรม/R to

 R (Routine to 

Research)

มี (3) + มีการ

พัฒนางาน/สรุป

ประเด็น ปญหา

และขอเสนอแนะ

ในการปฏิบัติงาน

มี (2) + มีการ

รายงานผลการ

ดําเนินงานทุก

เดือน

มี (1) + มีการ

ดําเนินงานตาม

แผน

มีแผนการ

ดําเนินงาน/มี

ขั้นตอน/มี

ระเบียบการ

ปฏิบัติงาน

 

กิจกรรม/โครงการ/งาน ตัวชี้วัด เปาหมาย

คะแนน

NARATIP HAUBKHLAY
Rectangle



2.3 ตรวจสอบวิเคราะหขอมูลสารสนเทศเพื่อ

ประกอบการดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล เชน กําหนดความตองการและ

ความจําเปนในการพัฒนาบุคลากร การวางแผน

ความกาวหนาในอาชีพ การจัดหลักสูตรการ

ฝกอบรม

ระดับความสําเร็จ 20% 3 มี (4) + มี

นวัตกรรม/R to

 R (Routine to 

Research)

มี (3) + มีการ

พัฒนางาน/สรุป

ประเด็น ปญหา

และขอเสนอแนะ

ในการปฏิบัติงาน

มี (2) + มีการ

รายงานผลการ

ดําเนินงานทุก

เดือน

มี (1) + มีการ

ดําเนินงานตาม

แผน

มีแผนการ

ดําเนินงาน/มี

ขั้นตอน/มี

ระเบียบการ

ปฏิบัติงาน



สวนที่ 4 : ปจจัยวัดผลสัมฤทธิ์ของงานดานตัวชี้วัดผลงานหลัก (Key Performance Indicators : KPIs)

4.1 การประเมินผลงานตามแผนงานโครงการ (ผลงานตามแผนปฏิบัติราชการ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ) และการประเมินผลงานของงานประจําที่เปนงานหลัก

(a) 5 4 3 2 1

คาน้ําหนัก (งานเสร็จ (งานเสร็จ (งานเสร็จตาม (งานเสร็จ (งานเสร็จ (b) c=(a*b)/100

(%) สูงกวา สูงกวา เปาหมายและ ต่ํากวา ต่ํากวา ผลประเมิน คะแนนรวม

เปาหมาย เปาหมาย ถูกตอง เปาหมาย เปาหมาย

....%) ....%) ครบถวน) ....%) ....%)

2.4 เก็บขอมูล บันทึกขอมูล และปรับปรุงขอมูล

บุคลากร ในระบบ SU-ERP HRM และ Looker 

Studio และบันทึกขอมูลในระบบ Back Office 

สํานักหอสมุดกลาง การประชุม อบรมสัมมนา 

ศึกษาดูงาน 

การใหบริการขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับงานบุคคล

ระดับความสําเร็จ 20% 3 มี (4) + มี

นวัตกรรม/R to

 R (Routine to 

Research)

มี (3) + มีการ

พัฒนางาน/สรุป

ประเด็น ปญหา

และขอเสนอแนะ

ในการปฏิบัติงาน

มี (2) + มีการ

รายงานผลการ

ดําเนินงานทุก

เดือน

มี (1) + มีการ

ดําเนินงานตาม

แผน

มีแผนการ

ดําเนินงาน/มี

ขั้นตอน/มี

ระเบียบการ

ปฏิบัติงาน

3. งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย (10%)

1. กรรมการ/คณะทํางาน ทั้งภายในและภายนอก

 เชน คณะทํางานและเลขานุการโครงสัมมา

บุคลากรสํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัย

ศิลปากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566, 

เลขานุการการสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย

 เปนตน

2. การจัดทําปาย/โปสเตอรดิจิทัล (การ

ประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส)

จํานวนงาน/กิจกรรม 10% 5 มากกวา 4 

โครงการ/

กิจกรรม

         4         

โครงการ/กิจกรรม

3 โครงการ/

กิจกรรม

2 โครงการ/

กิจกรรม

1 โครงการ/

กิจกรรม

 

กิจกรรม/โครงการ/งาน ตัวชี้วัด เปาหมาย

คะแนน



สวนที่ 4 : ปจจัยวัดผลสัมฤทธิ์ของงานดานตัวชี้วัดผลงานหลัก (Key Performance Indicators : KPIs)

4.1 การประเมินผลงานตามแผนงานโครงการ (ผลงานตามแผนปฏิบัติราชการ ตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ) และการประเมินผลงานของงานประจําที่เปนงานหลัก

(a) 5 4 3 2 1

คาน้ําหนัก (งานเสร็จ (งานเสร็จ (งานเสร็จตาม (งานเสร็จ (งานเสร็จ (b) c=(a*b)/100

(%) สูงกวา สูงกวา เปาหมายและ ต่ํากวา ต่ํากวา ผลประเมิน คะแนนรวม

เปาหมาย เปาหมาย ถูกตอง เปาหมาย เปาหมาย

....%) ....%) ครบถวน) ....%) ....%)

เทียบคะแนนในการคิดน้ําหนักคา KPIs โดยมีคาถวงน้ําหนักเทากับรอยละ 70 ไดเทากับ  สูตรการคํานวณ   =   ผลคะแนนรวม* 70  

100

ผูประเมินและผูรับการประเมินไดตกลงรวมกันและเห็นพองกันในขอตกลงการประเมินกอนรับการประเมินแลว จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน

                        วันที่  15       เดือน พฤศจิกายน       พ.ศ.2566                               วันที่  15       เดือน พฤศจิกายน       พ.ศ.2566

หมายเหต ุ กําหนดชว่งเวลาเก็บขอ้มลูเพื�อใชส้าํหรับการประเมนิฯ ครั�งที� 1 เดอืน ก.ย.- ก.พ. และครั�งที� 2 เดอืน ม.ีค.- ส.ค. 

(นายสมภพ  สุขด)ี (นายนราธิป ฮวบคลาย)

ลายมือชื่อ …………………...…………….....…………………………….  ผูประเมิน ลายมือชื่อ …………………...........……...….....…................…  ผูรับการประเมิน

 

ตัวชี้วัด เปาหมาย

            วันที.่................... เดือน.......................... พ.ศ. ............................        

    รักษาการแทนหัวหนางานนโยบายและนวัตกรรม นักวิชาการอุดมศึกษาปฏิบัติการ

กิจกรรม/โครงการ/งาน

คะแนน



สวนที่ 5 : การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงานดานความสามารถหรือสมรรถนะ (Competency)

GAP รายละเอียด/ขอมูลเพิ่มเติม

1 2 3 4 5 1 2 3 4 5 (+/-)

1. การมุงผลสัมฤทธิ์ √ √

2. ความเขาใจองคกรและระบบงาน √ √

3. การทํางานเปนทีม √ √

4. การมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ √ √

1. ความสามารถในการสื่อสารขอมูล

การสนับสนุนและการติดตามงาน

2. การคิดวิเคราะหและการตัดสินใจแกไขปญหา

3. สภาวะผูนํา

4. วิสัยทัศน

5. การสอนงานและการมอบหมายงาน

สายสนับสนุนวิชาการ

1. มีจิตสํานึกในการใหบริการ √ √

2. การเรียนรูและการพัฒนาอยางตอเนื่อง √ √

3. ความเขาใจผูอื่น √ √

4. ความยืดหยุนผอนปรน √ √

ผลคะแนนรวม  สูตรการคํานวณ = จํานวนสมรรถนะที่มีผลลัพธไมต่ํากวาระดับที่คาดหวัง*100

                                                                    จํานวนสมรรถนะทั้งหมด

คําอธิบาย  จํานวนสมรรถนะที่มีผลลัพธไมต่ํากวาระดับที่คาดหวัง ใหนับจากผลตางที่มีคาตั้งแต 0 ขึ้นไป ใหนับเปน 1

เทียบคะแนนในการคิดน้ําหนักดานความสามารถหรือสมรรถนะ (Competency) จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เปนคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

สูตรการคํานวณ   =    ผลคะแนนรวม* 5 =

เทียบคะแนนในการคิดน้ําหนักดานความสามารถหรือสมรรถนะ (Competency) จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน โดยมีคาถวงน้ําหนัก 30%

สูตรการคํานวณ   =     ผลคะแนนรวม* 5 û =

ผูประเมินและผูรับการประเมินไดตกลงรวมกันและเห็นพองกันในขอตกลงการประเมินกอนรับการประเมินแลว จึงลงลายมือชื่อไวเปนหลักฐาน

ผูประเมิน
     (นายสมภพ  สุขด)ี

รักษาการแทนหัวหนางานนโยบายและนวัตกรรม

 วันที่  15       เดือน พฤศจิกายน       พ.ศ.2566วันที่  15       เดือน พฤศจิกายน       พ.ศ.2566
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รวมคะแนนตัวชี้วัดดานความสามารถหรือสมรรถนะ (Competency) (100 คะแนน)

นักวิชาการอุดมศึกษาปฏิบัติการ
(นายนราธิป ฮวบคลาย)

30

ลายมือชื่อ........................................................................... ลายมือชื่อ..............................................................ผูรับการประเมิน

ผลการประเมิน
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กิจกรรม/โครงการ/งาน ตัวชี้วัด คาน้ําหนัก (%) เปาหมาย รายงานผลการดําเนินงาน

1. แผนยุทธศาสตรขององคกร 20%

     1.1 แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ระดับความสําเร็จ 10% 3

ของแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)

     1.2 คุณภาพของการใหบริการ คาเฉลี่ยภาพรวมระดับความพึงพอใจ 10% 3 คาเฉลี่ยภาพรวมระดับความพึงพอใจในการใหบริการของสํานักหอสมุดกลาง อยูที่ 4.31

          สํานักหอสมุดกลาง ของสํานักหอสมุดกลาง

2. ผลลัพธของงานหลักที่รับผิดชอบ 70%

     2.1 Green Library & Green Office ระดับความสําเร็จ 10% 3

(2.1 รอยละความสําเร็จของตัวชี้วัดตาม

เกณฑการประเมินดานหองสมุดสีเขียว

(หมวด1,2และ5) และสํานักงานสีเขียว

(หมวด1 - 6)

1. การดําเนินงานรอยละความสําเร็จของตัวชี้วัดตามเกณฑการประเมินดานหองสมุดสีเขียว

และสํานักงานสีเขียว  สํานักงานสํานักหอสมุดกลาง รอยละ 40.56

2. เปนคณะกรรมการ ตามคําสั่งสํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร ที่ 0027/2567

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาหองสมุดสีเขียวและสํานักงานสีเขียว สํานักหอสมุดกลาง 

มหาวิทยาลัยศิลปากร

3. ดําเนินการและเขารวมเกี่ยวกับการพัฒนาหองสมุดสีเขียวและสํานักงานสีเขียว

สวนที่ 6 : แบบรายงานความกาวหนาและความสําเร็จของงานตามปจจัยวัดผลสัมฤทธิ์ของงานดานตัวชี้วัดผลงานหลัก (Key Performance Indicators : KPIs)

1. มีแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) เพื่อพัฒนาตนเอง

2. มีการเขารวมโครงการเรียนรายวิชาเรียนตามอัธยาศัย ผานระบบ โครงการ Thai MOOC 

ในรายวิชา พฤติกรรมองคการและการจัดการทรัพยากรมนุษย | Organizational Behavior 

and Human Resource Management ตามแผนพัฒนารายบุคล IDP ประจําปงบประมาณ 

2567 (ไดรับใบประกาศนียบัตรผานเกณฑมาตรฐาน ดวยคะแนน 92%) (รายละเอียดดัง

เอกสารแนบที่ 1)

2.1 จากการศึกษารายวิชา (2.) นําความรูที่ไดจากการพัฒนารายบุคคลไปใชในการพัฒนา

กระบวนการทํางานใหดีขึ้น ไดจัดแบบประเมินความสามารถหรือสมรรถนะ (Competency) 

บุคลากรสํานักหอสมุดกลาง [2567] และสรุปผลเพื่อหา GAP TO IDP เพื่อพัฒนาการพัฒนา

ทักษะบุคลากรตอไป (รายละเอียดดังเอกสารแนบที่ 2)

NARATIP HAUBKHLAY
Rectangle



     2.2 งานบุคลากร ระดับความสําเร็จ 20% 3

กิจกรรม/โครงการ/งาน ตัวชี้วัด คาน้ําหนัก (%) เปาหมาย รายงานผลการดําเนินงาน

      2.3  งานดานการวางแผน ระดับความสําเร็จ 20% 3 1. มีแผนการดําเนินงาน

2. มีการพัฒนา ประยุกตและปรับใชกับการพัฒนาบุคลากร

การวางแผนความกาวหนาในอาชีพ จัดทํา Infographic OVERIEW กําหนดแผนระยะเวลา

ดําเนินงานเพื่อเปดใหมีการคัดเลือกในการเขาสูระดับตําแหนงที่สูงขึ้นเฉพาะระดับชํานาญงาน

พิเศษ และระดับชํานาญการพิเศษ ป พ.ศ. 2567 (ครั้งที่ 1)  ( รายละเอียดดังเอกสารแนบที่ 4

 )

3. จัดทําผลลัพธดานการพัฒนาบุคลากร (IDP) Chart สรุปการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล โดย

แบงออกเปนตามประเภทการพัฒนา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567

( รายละเอียดดังเอกสารแนบที่ 5 )

4. จัดทําสื่อการพัฒนาบุคลากร DISC สื่อประกอบการอบรมเชิงปฏิบัติการนําเสนอในกิจกรรม

 พัฒนาบุคลากรใหม ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 ( รายละเอียดดังเอกสารแนบที่ 6 )

(จัดทําบันทึกขออนุมัติบุคลากรไปราชการ

จัดทําสัญญาจางและแบบประเมินการ

ปฏิบัติงานและการสรรหาและดําเนินการ

ดานบุคลากร)

(ตรวจสอบวิเคราะหขอมูลสารสนเทศเพื่อ

ประกอบการดําเนินงานเกี่ยวกับการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล กําหนดความตองการและ

ความจําเปนในการพัฒนาบุคลากร

การวางแผนความกาวหนาในอาชีพ

การจัดหลักสูตรการฝกอบรม)

1. มีแผนการดําเนินงานที่กําหนดไว

2. มีการจัดทําแบบประเมินการปฏิบัติงานของพนักงานมหาวิทยาลัยและลูกจางมหาวิทยาลัย 

จํานวน 23 ราย, จัดทําบันทึกแตงตั้งรักษาการฯ จํานวน 8 ราย

3. มีการจัดทําบันทึก/หนังสือราชการดานงานบุคคล คําสั่งบรรจุบุคลากรใหม การประเมินผล

การทดลองงาน จํานวน 4 ราย

4. จัดทําบันทึกขออนุมัติบุคลากรไปราชการ จํานวน 90 ครั้ง

5. รับสมัครบรรจุพนักงาน 1 ตําแหนง ยอดผูสมัคร (SUT:บรรณารักษฯ 26 ราย) 

6. มีการพัฒนา ประยุกตและปรับใช จัดทําสรุปตารางโครงการกิจกรรม SULIB-Training plan

 แบงเปนไตรมาส และสรุปเติมเต็ม SWOT ใหกับ SULIB ในรูปแบบของ Infographic

( รายละเอียดดังเอกสารแนบที่ 3 )



    2.4 บันทึกขอมูล/บริการ ระดับความสําเร็จ 20% 3

กิจกรรม/โครงการ/งาน ตัวชี้วัด คาน้ําหนัก (%) เปาหมาย รายงานผลการดําเนินงาน

3. งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย จํานวนงาน/กิจกรรม 10% 5 1 เปนกรรมการ/คณะทํางานทั้งภายในและภายนอกสํานักหอสมุดกลาง จํานวน 5+ โครงการ

(เปนกรรมการ/คณะทํางาน ทั้งภายในและ

ภายนอก, การจัดทําปาย/โปสเตอรดิจิทัล)

   1. คณะทํางานและเลขานุการโครงการอบรมใหความรูดานหองสมุดสีเขียวและสํานักงานสี

เขียว คําสั่งที่ 0030/2567 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2567 

ทําหนาที่ : ออกแบบ Art Work กิจกรรมและเปนพิธีกรดําเนินกิจกรรม

1. มีแผนการดําเนินงาน

2. เก็บขอมูล บันทึกขอมูล และปรับปรุงขอมูลบุคลากร ในระบบ SU-ERP HRM

จํานวน 2 ครั้ง บุคลากร 4 ราย และปรับปรุงฐานขอมูล Looker Studio จํานวน 2 ครั้ง และ 

Back Office จํานวนโครงการที่บุคลากรเขารวม 56 โครงการ ( รายละเอียดจาก Back 

Office สํานักหอสมุดกลาง )

3. การใหขอมูลในการบริการบุคลากรภายในสํานักหอสมุดกลาง เกี่ยวกับสวัสดิการของ

บุคลากรสํานักหอสมุดกลาง เชน ดําเนินการหาขอมูลและตอบขอสงสัยเกี่ยวกับ

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ จํานวนบุคลากรที่เขารับขอมูล พนักงานใหม จํานวน 4 ราย

4. มีการประสานงานกับผูเกี่ยวของทั้งภายในและภายนอกเกี่ยวกับงานทรัพยากรมนุษย

ของสํานักหอสมุดกลาง โดยจัดทําสรุปประเด็นรายการการสนับสนุนการปฏิบัติงานดาน

ทรัพยากรมนุษย ตอบคําถามและแกไขปญหาดานทรัพยากรมนุษย การพัฒนา/แนวทางการ

แกไขและการดําเนินการเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ (รายละเอียดดังเอกสารแนบที่ 7)

5. ดําเนินการพัฒนากระบวนงาน ในการนําเสนอขอมูล สําหรับบริการขอมูลใหกับผูบริหาร

และฝายหอสมุด ในเรื่อง BOOK FAIR 2024 : สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร

สรุปผลโครงการ การจัดกิจกรรมบุคแฟร 2024 สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร

ดวยสื่อ Infographic และ สื่อการนําเสนอ (รายละเอียดดังเอกสารแนบที่ 8)

(เก็บขอมูล บันทึกขอมูล และปรับปรุงขอมูล

บุคลากร ในระบบ SU-ERP HRM และ

Google Data Studio และบันทึกขอมูล

ในระบบ Back Office สํานักหอสมุดกลาง

การใหบริการขอมูลตาง ๆ เกี่ยวกับงาน

ทรัพยากรมนุษย)



   2. คณะทํางานและผูชวยเลขานุการแตงตั้งคณะทํางานโครงการ SULIB KM DAY ป 2567 

ตามคําสั่งสํานักหอสมุดกลางที่ 0034/2567 ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2567 ทําหนาที่ : ออกแบบ

 Art Work กิจกรรม ประสานงานและเปนพิธีกรดําเนินกิจกรรม

   3. ผูชวยเลขานุการการประเมินผลการปฏิบัติงานของสํานักหอสมุดกลาง /เลขานุการการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝายหอสมุดพระราชวังสนามจันทร

ตามคําสั่งสํานักหอสมุดกลางที่ 0029/2567 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2567

   4. คณะทํางานและเลขานุการโครงการสัมมาบุคลากรสํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัย

ศิลปากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทําหนาที่ : ออกแบบ Art Work กิจกรรม พิธีกร

ดําเนินกิจกรรม ประสานงานตาง ๆ ภายในโครงการ

   5. เลขานุการการสอบคัดเลือกพนักงานมหาวิทยาลัย ตําแหนง บรรณารักษปฏิบัติการ ตาม

คําสั่งที่ 0021/2566 ลงวันที่ 9 พฤษภาคม 2567

   6. คณะกรรมการตรวจรับงานจัดซื้อ/จัดจาง ปงบประมาณ 2566 (รอบ KPI 2 เริ่ม 1 มี.ค. -

 31 ส.ค. 2567)

2  มีการออกแบบโปสเตอรเพื่อประชาสัมพันธโครงการและกิจกรรมตาง ๆ ของ

สํานักหอสมุดกลาง (โปสเตอรโครงการสํานักงานสํานักหอสมุดกลาง, GO GL) เชน

   1. "โปสเตอรโครงการตาง ๆ ที่จัดโดยสํานักหอสมุดกลาง"

   2. "แผนประชาสัมพันธ สติกเกอรตาง ๆ" 

   3. "โปสเตอรหองสมุดสีเขียวและสํานักงานสีเขียว"

ลายมือชื่อ...................................................................................  ผูรับการประเมิน
(นายนราธิป ฮวบคลาย)

          วันที.่................... เดือน.......................... พ.ศ. ............................        
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