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(1) การจัดการและการใหบริการ ทรัพยากรสารสนเทศ ดานทรัพยากร และส่ิงแวดลอม            (2) การ

สงเสริมการเรียนรูเร่ือง ทรัพยากร ส่ิงแวดลอม และกาซ เรือนกระจก 

(3) การจัดกิจกรรมหองสมุดสีเขียว รวมกับเครือขายความรวมมือ 

(4) ความพึงพอใจของผูรับบริการ หองสมุดสีเขียว

1. สํารวจ วิเคราะห ทบทวนสภาพโครงสรางอาคาร ปญหาดานพลังงานและส่ิงแวดลอม      

2.จัดทําแผนงานเพ่ือกําหนดเปาหมายและตัวช้ีวัด ตามเกณฑหองสมุดสีเขียว พรอมการลงนามอนุมัติจาก

ผูบริหาร ทําเปนแผนงานประจําและกําหนดเปนภาระงานของบุคลากรที่ตองไดรับการประเมิน       

3. มีการประชุมเพ่ือติดตามการดําเนินงาน และทบทวนนโยบายหองสมุดสีเขียว (จัดเก็บขอเสนอแนะ 

แนวคิดของผูบริหารตอการพัฒนาหองสมุดสีเขียว                                      

4. ต้ังคณะกรรมการตรวจ ประเมินภายใน มีความรูและประสบการณเร่ืองหองสมุดสีเขียว)

P

คณะทํางานเกณฑ GL หมวด 1

หมวดท่ี 2 การส่ือสารและสรางจิตสํานึก

(1) ระบุหลักสูตรและความถ่ีการอบรมลงในแผนการฝกอบรม โดยหลักสูตรครอบคลุมเนื้อหามีรายละเอียด

อยางนอย ดังนี้

- ความสําคัญของหองสมุดสีเขียว

- การบริหารจัดการหองสมุดสีเขียวและการลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจก

- การใหบริการที่มีคุณภาพและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม- การจัดหาและการใหบริการทรัพยากรสารสนเทศที่

เก่ียวของกับทรัพยากรและส่ิงแวดลอม

1. จัดทําแผนการฝกอบรมประจําป

P

1. สุมาลี วาทีหวาน

(2) ดําเนินการฝกอบรมตามแผนการฝกอบรมในขอ (1) โดยผูรับการอบรมจะตองมากกวารอยละ 80 ของ

กลุมเปาหมายในแตละหลักสูตร

(3) ประเมินผลการฝกอบรม เชน ขอสอบ หรือการประเมินขณะปฏิบัติงาน เปนตน

(4) จัดทําประวัติการอบรมของบุคลากร

(1) ผูรับผิดชอบในการอบรมจะตองมีความรูในเนื้อหาการอบรม

(2) ผูรับผิดชอบในการอบรมจะตองมีหลักฐานแสดงความสามารถ เชน ประวัติ หรือประสบการณที่เก่ียวของ

(1) กําหนดหัวขอและความถ่ีการส่ือสารอยางนอย ดังนี้*

1. นโยบายหองสมุดสีเขียวและสํานักงานสีเขียว - ทุกคร้ังที่มีการเปล่ียนแปลง

2. ทรัพยากรสารสนเทศดานทรัพยากรและส่ิงแวดลอมและเร่ืองที่เก่ียวของ - ทุกคร้ังที่มีการเปล่ียนแปลง

3. ความรูดานทรัพยากรและส่ิงแวดลอมและเร่ืองที่เก่ียวของ - ทุกคร้ังที่มีการเปล่ียนแปลง

4. กิจกรรมหองสมุดสีเขียว - ทุกคร้ังที่มีการเปล่ียนแปลง

5. กิจกรรมเครือขายความรวมมือ - ทุกคร้ังที่มีการเปล่ียนแปลง

(2) กําหนดชองทางการส่ือสารที่มีประสิทธิภาพ สอดคลองกับหัวขอการส่ือสารและองคกร (ไมจํากัดจํานวน

ชองทาง)*

(3) กําหนดกลุมเปาหมายรับเร่ืองส่ือสาร*

P P

แผนการดําเนินงาน เปาหมาย

3 คะแนน = มี

การดําเนินการ

ครบ 4 ขอ แต

ขาดความ 

สมบูรณ

P P P

2.2 การรณรงคและประชาสัมพันธแกบุคลากร

2.1 การอบรมใหความรูและประเมินความเขาใจ

หมวดท่ี 1 การกําหนดนโยบาย การวางแผนการดําเนินงานและการปรับปรุงอยางตอเนื่อง

1. นางสาวสุมาลี วาทีหวาน 

2. นางสาวเพ็ญธิภา ศรีรัตนไพฑูรย

บุคลากรผาน

การทดสอบ

ความรู มากกวา

รอยละ 50

รอยละของ  

บุคลากรที่เขา

รวม มากกวา

รอยละ 80

1. สุมาลี วาทีหวาน

2.2.1 มีการกําหนดผูรับผิดชอบและแนวทางส่ือสารเร่ืองหองสมุดสีเขียว ความเก่ียวของ (4.1.4)

 1. จัดทําแผนการประชาสัมพันธ หัวขอความถ่ี ชองทางการส่ือ ผูรับผิดชอบและกลุมเปาหมาย 2. จัดทํา

ปาย/ขอความ รณรงคใหบุคลากรและผูใชบริการมีสวนรวมในการประหยัดฟา ปดไฟ ถอดปล๊ัก ปดหนา

จอคอมพิวเตอร ปดเคร่ืองปรับอากาศ เม่ือไมใชงาน

P P

แผนดําเนินการมาตรฐานหองสมุดสีเขียว 

หอสมุดวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร

แผนการดําเนินงาน

1. นางสาวสุมาลี วาทีหวาน 

P

 1 จัดทํา/ ขอเอกสารประวัติวิทยากร
4 คะแนน = มี

การดําเนินการ

ครบ 2 ขอ 

และมีความ

สมบูรณ

P P P P

2.1.2 กําหนดผูรับผิดชอบดานการอบรมแตละหลักสูตรมีความเหมาะสม

2.1.1 กําหนดแผนการฝกอบรม ดําเนินการอบรม การประเมินผล และบันทึกประวัติการฝกอบรม

ผูรับผิดชอบ

1. จัดทําประวัติการฝกอบรมของบุคลากร                                                            (การลงทะเบียน

เขารวม, ผลการประเมินการอบรม)

ระยะเวลา รายไตรมาสเกณฑการประเมิน



(4) กําหนดผูรับผิดชอบในการส่ือสาร*

 - ส่ือสารเร่ืองนโยบายหองสมุดสีเขียว 

 - ส่ือสารเร่ืองทรัพยากรสารสนเทศดานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม 

 - ส่ือสารเร่ืองความรูดานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม

 - ส่ือสารเร่ืองกิจกรรมหองสมุดสีเขียว

 - ส่ือสารเร่ืองเครือขายความรวมมือ 

(1) มีชองทางเพ่ือรับขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นดานหองสมุดสีเขียว เชน ไลน เว็บไซต เฟสบุค อีเมล กลองรับ

ความคิดเห็น และขอเสนอแนะจากการประชุม

(2) มีผูรับผิดชอบในการรับขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น

(3) มีการแสดงขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นดานหองสมุดสีเขียว

(4) มีการรายงานผลการปรับปรุงจากขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็น และเสนอตอผูบริหาร

หมวดท่ี 3 การจัดการทรัพยากรสารสนเทศและการใหบริการหองสมุดสีเขียว

(1) สํารวจความตองการของผูรับบริการ 

(2) จัดหาทรัพยากรสารสนเทศไดตรงตามความตองการ และสอดคลองกับนโยบายของหองสมุด 

(3) ทรัพยากรสารสนเทศมีความทันสมัย 

(4) ทรัพยากรสารสนเทศมีความหลากหลาย เหมาะสมกับผูรับบริการแตละกลุม 

1. ดําเนินการสํารวจและจัดทําผลการสํารวจความตองการใชทรัพยากรสารสนเทศ            

2. จัดซ้ือ หรือขอรับบริจาค และรวบรวมทรัพยากรสารสนเทศที่เผยแพรในอินเทอรเน็ตที่สามารถเขาถึงได

1. นางสาวอุไรววรณ จงเจริญ                                                                              

2. นางสาวสุมาลี วาทีหวาน 

3. นางสาวเพ็ญธิภา ศรีรัตนไพฑูรย

3.1.2 ปริมาณทรัพยากรสารสนเทศ ดานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม และ เร่ืองที่เก่ียวของ เพ่ิมข้ึนทุกป อยาง

นอย ปละ 100 รายช่ือ

1  จัดทํารายช่ือทรัพยากรสารสนเทศดานทรัพยากรและส่ิงแวดลอมและเร่ืองที่เก่ียวของทั้งหมด แย

ดตามปที่จัดหา (ประเภท ปพิมพ รายละเอียดบรรณนุกรม (ผูแตง สํานักพิมพ) (ไมนับจํานวนฉบับซ้ํา

มากกวา 100 

รายช่ือ/ป

1. อุไรวรรณ  จงเจริญ

3.1.3 จัดเตรียมทรัพยากรสารสนเทศ ดานทรัพยากรและส่ิงแวดลอมและ เร่ืองที่เก่ียวของ ใหพรอมใชและ 

สามารถคนคืนไดโดยงาย ดังนี้

        (1) มีการจัดหมวดหมู กําหนดคําสําคัญ และคําศัพทเฉพาะ เพ่ือความ สะดวกในการสืบคน

        (2) ลงรายการบรรณานุกรมและบันทึก ขอมูล หรือจัดทํารายช่ือเพ่ือให สะดวกตอการคนหา

        (3) จัดเตรียมทรัพยากรสารสนเทศให พรอมสําหรับใหบริการ

        (4) ผูรับบริการสามารถสืบคนและเขาถึง ทรัพยากรสารสนเทศไดโดยงาย

1. จัดทํารายการขอมูลจากการประมวลผล หรือแสดงผลการสืบคนผานระบบ หลักฐาน (1) และ (2)      

                                                                                         

2. เตรียมรายช่ือทรัพยากรที่เก่ียวของ และภาพทรัพยากรสารสนเทศที่พรอมใหบริการ        

3. เตรียมระบบการสืบคนเพ่ือใหกรรมการทดลองสืบคน

มีการ

ดําเนินการครบ

 4 ขอ

1. นางสาวอุไรววรณ จงเจริญ

3.2 การใหบริการหองสมุดที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม

3.1 จัดการทรัพยากรสารสนเทศดานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม ใหเพียงพอและพรอมใช

3.1.1 จัดหาทรัพยากรสารสนเทศดานทรัพยากรและส่ิงแวดลอมและเร่ืองท่ีเก่ียวของ

มีการ

ดําเนินการครบ

 4 ขอ

P P P P

2.2.4 มีชองทางรับขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นดานหองสมุดสีเขียว 1. นางสาวสุมาลี วาทีหวาน 

2. นางสาวนราธิป คลายฮวบ - เผยแพรชองทางรับขอเสนอแนะ/ขอคิดเห็นผาน QR ติดต้ังตามจุดตาง ๆ ภายในหอสมุด     - กําหนด

แนวทางการรับขอรองเรียน และแนวทางการแกไข                                       - จัดทําสรุปผลรายงาน

ตอที่ประชุม                                                                  - จัดทํารายงานผลการปรับปรุงจาก

ขอเสนอแนะ / ขอคิดเห็น ตอผูบริหาร
P P P P

มีการ

ดําเนินการครบ

 4 ขอ และมี

ความสมบูรณ

3 คะแนน = มี

การดําเนินการ

เพียง 4 เร่ือง

1. นางสาวเพ็ญธิภา ศรีรัตนไพฑูรย

บุคลากรมีความ

เขาใจนโยบาย 

และการ

ดําเนินงาน

หองสมุดสีเขียว

 มากกวารอยละ

 75

1. นางสาวสุมาลี วาทีหวาน2.2.3 รอยละความเขาใจนโยบายและการดําเนินงานหองสมุดสีเขียว (สุมอยางนอย 4 คน) โดยจะตอง

สอบถามบุคลากรแตละคนอยางนอยตามขอ 2.2.1 (1)

 - การประชาสัมพันธอยางตอเนื่องและทบทวนบุคลากรอยูเสมอ

P P P

P P

P

2.2.2 มีการรณรงคส่ือสารและใหความรูตามที่กําหนดในขอ 2.2.1

3 คะแนน = มี

การดําเนินการ

ครบ 4 ขอ แต

ขาดความ 

สมบูรณ

1. นางสาวสุมาลี วาทีหวาน 

2. นางสาวเพ็ญธิภา ศรีรัตนไพฑูรย 1. จัดทําแผนการประชาสัมพันธ หัวขอความถ่ี ชองทางการส่ือ ผูรับผิดชอบและกลุมเปาหมาย 2. จัดทํา

ปาย/ขอความ รณรงคใหบุคลากรและผูใชบริการมีสวนรวมในการประหยัดฟา ปดไฟ ถอดปล๊ัก ปดหนา

จอคอมพิวเตอร ปดเคร่ืองปรับอากาศ เม่ือไมใชงาน

P P



3.2.1 สงเสริมการใหบริการและการใช ทรัพยากรสารสนเทศดานทรัพยากรและส่ิงแวดลอมและเร่ืองที่

เก่ียวของ ดังนี้

        (1) ประชาสัมพันธบริการ และแนะนํา ทรัพยากรสารสนเทศผานชองทาง ตางๆ ถึงผูรับบริการ และ

หนวยงาน เครือขายความรวมมือ

        (2) ตรวจสอบสภาพและจัดการทรัพยากรสารสนเทศใหพรอม บริการอยูเสมอ

        (3) จัดทําสถิติการยืมหรือการใช ประโยชนทรัพยากรสารสนเทศ

        (4) นํานวัตกรรมหรือเทคโนโลยีมา ประยุกตใชเพ่ือสงเสริมการ ใหบริการที่เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม

1. จัดทํารายงานผลการดําเนินการใหบริการ และจัดทํารายช่ือทรัพยากรที่แนะนํา ชองทาง

ประชาสัมพันธ พรอมภาพประกอบ                                                                

2. รายงานผลการตรวจสอบสภาพทรัพยากรสารสนเทศและความพรอมใช ทั้งในรูปตัวเลมและ

อิเล็กทรอนิกส                                                                                     

3. จัดทํารายสถิติการยืมหรือการใชประโยชน                                                       

4. นําเสนอแนวคิดและการประยุกตใชเทคโนโลยีหรือนวัตกรรมในการสงเสริม

P P P P

มีการ

ดําเนินการครบ

 4 ขอ

1. นางสาวอุไรววรณ จงเจริญ                                                                           

2. นางสาวเพ็ญธิภา ศรีรัตนไพฑูรย (สัมภาษณ ผูรับผิดชอบ)

3.2.2 จัดพ้ืนที่บริการ ใหสอดคลองกับ การเปนหองสมุดสีเขียว ดังนี้

        (1) สะอาด สวยงาม เปนระเบียบ

        (2) ปลอดภัย

        (3) ประหยัดพลังงานและทรัพยากร

        (4) จัดพ้ืนที่บริการโดยสอดแทรกความรู และแนวคิดการใหบริการที่เปนมิตร กับส่ิงแวดลอม

1. จัดทําแผนการจัดการพ้ืนที่บริการ ผลการตรวจวัด และรายงานตรวจสอบพ้ืนที่ประจําวัน เพ่ือให

เปนไปตามขอกําหนด (1) - (4)                                                               

2. จัดทําหลักฐานแสดงผลการดําเนินงาน และภาพประกอบ                                      

3. จัดเก็บผลประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ
P P P P

มีการ

ดําเนินการครบ

 4 ขอ

1. นางสาวอุไรววรณ จงเจริญ  (4)                                                                      

2. นางสาวธิดาภรณ สินสอน (1) - (3)                                                                  

3. นางสาวศรีนวล มังสา   (1) - (3)

4.1.1 จัดกิจกรรมสงเสริมการอานและ สงเสริมการเรียนรูดานทรัพยากรและ ส่ิงแวดลอม ใหกับกลุมเปาหมาย

                                                                                          (1) การประหยัดพลังงานไฟฟา 

และการ เพ่ิมประสิทธิภาพการใชพลังงาน ไฟฟา

(2) การประหยัดนํ้า และการใชทรัพยากรอยางคุมคา

(3) การคัดแยกและใชประโยชนจาก ขยะหรือวัสดุเหลือใช การจัดการ ของเสียและมลพิษ

(4) กาซเรือนกระจก

1. จัดทําแผนโครงการหรือกิจกรรมที่สงเสริมการอาน และสงเสริมการเรียนรู ตามขอ (1) - (4)  

2. จัดทํารายงานผลการดําเนิน ของ 1.

P

มีการ

ดําเนินการครบ

 4 ขอ

1. นางสาวลินดา อยูสูง               

2. นางสาวศิวพร ทรัพยมา

4.1.2 การมีสวนรวมของกลุมเปาหมาย ในกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูดานทรัพยากรและส่ิงแวดลอม              

                                                                               (1) ผูเขารวมกิจกรรมมีจํานวนมากกวา 

รอยละ 80 ของเปาหมายที่กําหนด

(2) กลุมเปาหมายมีสวนรวมในการ ออกแบบกิจกรรม

(3) กลุมเปาหมายมีสวนรวมในการ สรุปผลกิจกรรมและการนําไปใช ประโยชน

(4) มีการจัดทําใบประกาศหรือใบรับรอง ใหกับผูเขารวมกิจกรรมตามเงื่อนไข ที่หองสมุดกําหนด

1. จัดเก็บขอมูลผูเขารวมกิจกรรม (รายช่ือ จํานวน จํานวนเปาหมายที่กําหนด และคารอยละ)    

2. หลักฐานแสดงการมีสวนรวมของกลุมเปาหมายในการรวมออกแบบกิจกรรม กําหนดกลุมเปาหมาย

ของแตละกิจกรรมใหชัดเจน และครอบคลุมทุกกลุม เชน รายงาน ภาพถาย        

3. จัดกิจกรรมที่กลุมเปาหมายมีสวนรวมในการดําเนินการ                                            

4. จัดทําใบประกาศ เก็บสําเนาใบประกาศ หรือใบรับรองการเขารวมกิจกรรม

P P P P

มีการ

ดําเนินการครบ

 4 ขอ

1. นางสาวลินดา อยูสูง                

2. นางสาวศิวพร ทรัพยมา

4.1.3 ความถ่ีและความสม่ําเสมอใน การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูของ หองสมุดสีเขียว 1. กําหนดโครงการ หรือกิจกรรม เดือนละคร้ัง 1-2 คร้ัง ครอบคลุมกลุมเปาหมายทุกกลุม        

2. จัดเก็บขอมูลขอ 1 ประกอบดวยช่ือกิจกรรม วัน เวลา สถานที่
P P P P

มากกวา 6 

คร้ัง/ ป

1. นางสาวลินดา อยูสูง                

2. นางสาวศิวพร ทรัพยมา

4.1.4 จัด Green Corner หรือพ้ืนที่ สงเสริมการเรียนรูของหองสมุดสีเขียว โดยแสดงขอมูลตอไปนี้และมีการ

 ปรับปรุงขอมูลเปนประจําทุกเดือนเปน อยางนอย (ขอมูล 2.2.1)

(1) นโยบายหองสมุดสีเขียว และ สํานักงานสีเขียว (ปรับปรุงขอมูลเม่ือ มีการเปล่ียนแปลง) 

(2) ขาวสาร กิจกรรม มาตรการ ดาน การอนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอม ของหองสมุด

(3) ผลการดําเนินงานหองสมุดสีเขียว และแสดงขอมูลประสิทธิภาพการใช พลังงานไฟฟา ผลการประหยัดนํ้า

 การประหยัดทรัพยากร และปริมาณ การปลอยกาซเรือนกระจก                    (4) ส่ือความรู และเอกสาร

เผยแพรที่ เก่ียวของกับทรัพยากรและส่ิงแวดลอม

1. จัดมุม Green Corner หรือพ้ืนที่สงเสริมการเรียนรูหองสมุดสีเขียว (ใสรายละเอียดการปรับปรุงขอมูล

เปนประจําทุกเดือน)                                                                       

2. จัดทําตารางการเก็บขอมูล การเผยแพร (1) - (4)

P P P P

1. นางสาวลินดา อยูสูง                

2. นางสาวศิวพร ทรัพยมา

4.2.1 รอยละของจํานวนกิจกรรมที่มีการประเมินผลการเรียนรู ดานการวัดความรู มีการ

ประเมินผล

มากกวารอยละ

 75

4.2.2 รอยละของจํานวนผูเขารวม กิจกรรมที่ผานการประเมินผลการ เรียนรู ดานการวัดความรูจากการเขา 

รวมกิจกรรม (เกณฑการวัดความรู พิจารณาจากคะแนนผานที่รอยละ 60)
ผูผานการวัด

ความรูมีจํานวน

 รอยละ 60-75

หมวดท่ี 4 การสงเสริมการเรียนรู

4.1.1 การจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูของผูรับบริการ บุคลากร และผูมีสวนเก่ียวของ

4.2 ประเมินผลการเรียนรู

1. จัดทํารายงานประเมินการวัดผลการเรียนรู โดยใสรายช่ือกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูทั้งหมดในรอบป 

(วัน เวลา สถานที่ รูปแบบกิจกรรม วิธีการประเมิน ผลการประเมิน รายช่ือผูเขารวมกิจกรรม และผลการ

ทดสอบความรู ของแตละกิจกรรม                                                 

2. จัดทําแบบทดสอบวัดความรูของแตละกิจกรรม (ออนไลน)                                            

3. กําหนดกิจกรรมที่จะประเมินผลพฤติกรรม แบงกลุมเปาหมาย 2 กลุม นักศึกษาและบุคลากร

P P P P

1. นางสาวลินดา อยูสูง               

2. นางสาวศิวพร ทรัพยมา



4.2.3 รอยละของจํานวนผูเขารวม กิจกรรมที่มีผลประเมินดานพฤติกรรม ในเชิงบวกหลังเขารวมกิจกรรม โดย

จัด กิจกรรมกับกลุมเปาหมาย อยางนอย 2 กลุม คือ กลุมบุคลากร และกลุม ผูรับบริการหรือผูมีสวนเก่ียวของ

ผูเขารวม

กิจกรรมมีการ

เปล่ียน

แปลงพฤตื

กรรมจํานวน

รอยละ 50-60

4.2.4 การปรับปรุงกิจกรรมสงเสริม การเรียนรูดานพลังงานและส่ิงแวดลอม อยางตอเนื่อง ดังนี้

        (1) สรุปผลการจัดกิจกรรมสงเสริมการ เรียนรูทั้งหมดในรอบป

        (2) มีการวิเคราะหปญหา และผล ประเมินการเรียนรูเพ่ือใชเปนขอมูล ในการพัฒนากิจกรรม

        (3) จัดทําแผนปรับปรุงและพัฒนา กิจกรรม

        (4) จัดทํารายงานผลการจัดกิจกรรม เสนอผูบริหารและผูเก่ียวของ

P

มีการ

ดําเนินการครบ

 4 ขอ

1. นางสาวลินดา อยูสูง                

2. นางสาวศิวพร ทรัพยมา

1.สรางความรวมมือกับหนวยงานที่เก่ียวของกับดานการอนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอมตามที่เกณฑหองสมุด

สีเขียวกําหนด

1. เขารวมชมรมหองสมุดสีเขียว

2. เขารวมเครือขายหองสมุดสีเขียว

3. รวมมือกับหนวยงานภายในองคกร

4. รวมมือกับหนวยงานภายนอกองคกร

P

ประธานและเลขาหมวด 5

2. สรางความรวมมือในการดําเนินงานหองสมุดสีเขียว รวมกับหนวยงานดานนโยบาย/การบริหาร หนวยงาน

ดานกายภาพ ดานวิจัย และดานการศึกษา

1. สราวความรวมมือในมิติตางๆกับหนวยงานภายในองคกร
P

3. เขารวมกิจกรรมที่หนวยงานความรวมมือจัด 1. เขารวมกิจกรรมที่หองสมุดสีเขียวและชมรมหองสมุดสีเขียวจัด P

หมวดท่ี 5 เครือขายความรวมมือ

1. จัดทํารายงานประเมินการวัดผลการเรียนรู โดยใสรายช่ือกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูทั้งหมดในรอบป 

(วัน เวลา สถานที่ รูปแบบกิจกรรม วิธีการประเมิน ผลการประเมิน รายช่ือผูเขารวมกิจกรรม และผลการ

ทดสอบความรู ของแตละกิจกรรม                                                 

2. จัดทําแบบทดสอบวัดความรูของแตละกิจกรรม (ออนไลน)                                            

3. กําหนดกิจกรรมที่จะประเมินผลพฤติกรรม แบงกลุมเปาหมาย 2 กลุม นักศึกษาและบุคลากร

P P P P

1. นางสาวลินดา อยูสูง               

2. นางสาวศิวพร ทรัพยมา


