








โครงการส านกังานสีเขียว

(Green Office)

สถาบนัวิจยัและพฒันาพื้ นท่ีสูง (องคก์ารมหาชน)



ภารกิจของสถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน)

 ส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง เพื่อสืบสานพระราชประสงค์พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร และพระปฐมบรมราชโองการพระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ในการสร้างความอยู่ดีมีสุข
ของประชาชนบนพื้นที่สูง ด้วยการรักษาและสนับสนุนการด าเนินงานวิจัยและการเรียนรู้ของโครงการหลวง ในการเป็นต้นแบบและแหล่งเรียนรู้กา รพัฒนาพื้นที่สูง
อย่างย่ังยืน และต่อยอด การขยายผลส าเร็จของโครงการหลวงไปสู่พ้ืนที่สูงอื่น โดย
 1. ส่งเสริม สนับสนุน การวิจัยและพัฒนางานโครงการหลวง ในการสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่เพื่อให้โครงการหลวงเป็นต้นแบบและแหล่ง
เรียนรู้การพัฒนาพ้ืนที่สูงอย่างย่ังยืนและเสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือและแลกเปลี่ยนการวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูงทั้งในและต่างประเทศ เพื่อเป็นศูนย์กลางการวิจัย 
พัฒนา และการเรียนรู้ศาสตร์พระราชาและการพัฒนาพ้ืนท่ีสูง
 2. การขยายผลความส าเร็จงานโครงการหลวง โดยการพัฒนาและยกระดับชุมชนบนพื้นที่สูงที่อยู่ห่างไกล ทุรกันดาร ตามแนวทางโครงการหลวง 
เพื่อให้ชุมชนมีความอยู่ดีมีสุข มีความเข้มแข็ง และมีความยั่งยืนของสิ่งแวดล้อมบนพื้นที่สูง เป็นชุมชนต้นแบบและแหล่งเรียนรู้ด้านการพัฒนาพื้นที่สูงแบบโครงการ
หลวง ส าหรับชุมชนอื่นๆ ต่อไป
 3. พัฒนาอุทยานหลวงราชพฤกษ์เป็นแหล่งเผยแพร่และเรียนรู้ทางการเกษตร พระราชกรณียกิจ ศาสตร์พระราชา งานโครงการหลวง การวิจัยและ
พัฒนาพ้ืนท่ีสูง ความหลากหลายทางชีวภาพ วัฒนธรรม และการให้บริการสังคม
 4. พัฒนาสถาบันให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง ทันสมัย ด้วยการพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิตอลเพื่อรองรับการบริหารจัดการขององค์กรให้มีประสิทธิภาพ
สูง และรองรับการเป็นเครือข่ายของสังคมการเรียนรู้บนพื้นที่สูง ตลอดจนปรับโครงสร้างองค์กรและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีสมรรถนะและใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสม
เพื่อให้บรรลุพันธกิจด้วยหลักธรรมาภิบาล



ด าเนินงานบนพ้ืนที่สูงจ  านวน 54.97 ลา้นไร ่ครอบคลมุ 4,205 กลุม่บา้น

ใน 20 จงัหวดั ประชากร 1,070,354 คน (ประมาณ 270,886 ครวัเรือน) 

ปัจจบุนัด าเนินงาน 2,483 กลุม่บา้น แบง่เป็น

1. ศูนยพ์ฒันาโครงการหลวง 39 แห่ง 500 กลุ่มบา้น

2. โครงการพฒันาพ้ืนท่ีสูงแบบโครงการหลวง 44 แห่ง 616 กลุ่มบา้น

3. กลุ่มพ้ืนท่ี 2 กลุ่มบา้นท่ีพฒันาในบางกิจกรรมร่วมกบัหน่วยงาน 866 กลุ่มบา้น

4. กลุ่มพ้ืนท่ี 3 กลุ่มบา้นเครอืข่ายการเรยีนรู ้501 กลุ่มบา้น

ผงัโครงสรา้งการแบ่งส่วนงาน สวพส.



สถาบนัวิจยัและพฒันาพ้ืนท่ีสูง (องคก์ารมหาชน)

เขา้รว่มโครงการส านกังานสีเขียว (Green Office)

พ้ืนท่ีขอรบัรอง อาคาร 2

ไดร้บัรางวลัตราสญัลกัษณ ์G – Green

ปี 2562 ระดบัดี (G ทองแดง) 

ปี 2564 ระดบัดีมาก (G เงิน) 



สถาบนัไดส้มคัรเขา้ร่วมโครงการส านกังานสีเขียว (Green Office) ในปี พ.ศ.2566



หมวด 

1

การก าหนดนโยบาย การวางแผนการ ด าเนินงาน

และการปรบัปรุงอยา่งตอ่เน่ือง (รอ้ยละ 25)

หมวด 

5
สภาพแวดลอ้มและความปลอดภยั (รอ้ยละ 15)

หมวด 

6
การจดัซ้ือและจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม (รอ้ยละ 15)

หมวด 

2
การสื่อสารและสรา้งจติส านึก (รอ้ยละ 15)

หมวด 

3
การใชท้รพัยากรและพลงังาน (รอ้ยละ 15)

หมวด 

4
การจดัการของเสีย (รอ้ยละ 15)

ประเมินส านกังานสีเขียว (Green Office)

6 หมวด 23 ประเด็น 23 ตวัช้ีวดั

เกณฑก์ารใหค้ะแนน

**ค่าใหค้ะแนน 0 - 4 (แตล่ะตวัช้ีวดัคะแนนเต็ม 4 คะแนน)** 

ระดบัดีเยีย่ม (G ทอง) คะแนนรอ้ยละ 90 ข้ึนไป

ระดบัดีมาก (G เงิน) คะแนนรอ้ยละ 80 - 89

ระดบัดี (G ทองแดง) คะแนนรอ้ยละ 60 - 79



หมวดที่ 1 

การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน

และการปรบัปรุงอยา่งตอ่เน่ือง



หมวด 
1

การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน
และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

1. การก าหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม

1.1 บริบทองค์กรและขอบเขตของการจัดการสิ่งแวดล้อมในส านักงาน

พื้นที่อาคารส านักงาน 2,473 ตรม. + บริเวณโดยรอบอาคารส านักงาน 621 ตรม. 
รวมพื้นที่เข้าร่วมโครงการ 3,094 ตรม.

ขอบเขตพื้นที่ภายใต้การด าเนินงาน Green Office ได้แก่
1. อาคาร 2 : ฝ่ายบริหาร ส านักอ านวยการ ส านักยุทธศาสตร์และแผน กลุ่มงานกฎหมาย
2. อาคารตลาดและสถาบันเกษตรกร : โครงการตลาดส านกัพัฒนา จ าหน่ายผลผลิต
3. อาคารสถานที่ : กลุ่มงานอาคารสถานที่ ส านักอ านวยการ

ส านักงาน อาคาร 2 

อาคารตลาดและสถาบันเกษตรกร

อาคารสถานที่



หมวด 
1

การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน
และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

1.2 นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมที่สอดคล้องและครอบคลุมประเด็นฯ

1.3 ก าหนดนโยบายสิ่งแวดล้อมจากผู้บริหารระดับสูง 



ประกาศ ณ วนัท่ี 23 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2566



หมวด 

1

การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน
และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 1.4 มีการก าหนดแผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียวประจ าปี 

แผนปฏิบัติงานส านักงานสีเขียว (Green office) ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 



หมวด 

1

การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน
และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

1.4 มีการก าหนดแผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียวประจ าปี 
(ย้อนหลัง)

แผนปฏิบัติงานส านักงานสีเขียว (Green office) ปีงบประมาณ พ.ศ.2562 - 2563



หมวด 

1

การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน
และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

1.4 มีการก าหนดแผนการด าเนินงานส านักงานสีเขียวประจ าปี 
(ย้อนหลัง)

แผนการด าเนินงานโครงการส านักงานสีเขียว (Green office) ปีงบประมาณ 2564 - 2565



หมวด 

1

การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน
และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

1.5 มีการก าหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดที่ชัดเจนด้านการใช้ทรัพยากร 

พลังงาน และของเสีย และปริมาณก๊าซเรือนกระจก

กิจกรรม
ข้อมูลปี 2562 เป้าหมาย ปี 2566

(มกราคม – กรกฎาคม)
ลดลงร้อยละ 3 ทุก

กิจกรรม 
1. ลดการใช้พลังงาน
ไฟฟ้า

88,468.00 
กิโลวัตต์-
ชั่วโมง 

85,813.96 
กิโลวัตต์-
ชั่วโมง

2. ลดการใช้น้ ามัน
เชื้อเพลิง

2,680.20 ลิตร 2,599.79 ลิตร

3. ลดการใช้น้ า 1,432.80 
ลูกบาศก์
เมตร 

1,389.82 
ลูกบาศก์
เมตร

4. ลดการใช้กระดาษ 888.13 กิโลกรัม 861.48 กิโลกรัม

5. ลดปริมาณของเสีย 1,284.00 กิโลกรัม 1,245.48 กิโลกรัม

6. ลดปริมาณก๊าช
เรือนกระจก

66.40 tCO2e 64.41 tCO2e

ปรับปรุงเป้าหมาย ปี 2566 แก้ไขข้อมูลเปรียบเทียบจากข้อมูลเฉลี่ยสะสม 
ปี 2563 – 2565 เปลี่ยนเป็นข้อมูลปี 2562 ตามค าแนะน า อ.สยาม 

หลังการประชุมวันที่ 2 มี.ค.66



หมวด 

1

การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน
และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 2. คณะท างานด้านสิ่งแวดล้อม 

ค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นาที่สูง (องค์การมหาชน) ที่ 864/2565 เมื่อวันที่ 14 พฤศจิกายน 2565 



ประธานคณะกรรมการอ านวยการ
นายวิรัตน์ ปราบทุกข์

น.ส.ทินรัตน์ พิทักษ์พงศ์เจริญ 
น.ส.ศศิธร พ านัก

น.ส.รินทิพย์ ต่อปัญญาเรือง
น.ส.มนัสมน ธนพรโพธา 
น.ส.ศิรชญาณ์ ตาแก้ว

น.ส.สุภาพร อินขะ
น.ส.ชดาวรรณ์ บุญเมือง

คณะท างานส านักงานสีเขียว (Green Office) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566         สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สงู (องค์การมหาชน) 

หมวด 2 การสื่อสารและสร้างจิตส านกึ
นายสุรนันท ์ศรีวิพัฒน์
น.ส.ตวงพร ไชยชนะ
น.ส.ทิพย์สุดา ธนัญชัย

นางปฏิภาณี อะมัง
        นายพุทธิพัทธ์ พลอยส่งศรี

น.ส.ชลนศิา พรหมเผือก
                 นางปวิชญา สิทธิ

       นายธนกรณ์ อุดมรักษาทรัพย์

หมวด 3
การใช้ทรัพยากรและพลังงาน

นายนัทธพงศ์ ชะเต
นายวสันต์ อินถา

นายเอกนรินทร์ เชียงค า
นายอลงกรณ์ กุมุท 

นางสาวเนตรชนก  สายคง
นางสาวศิราณี ค าภิโล
นายพรเทพ ภูฟ้าศิริกุล

คณะท างานอ านวยการ
น.ส.ทินรัตน์ พิทักษ์พงศ์เจริญ 

น.ส.เพชรดา อยู่สุข
นายเมธี พยอมยงค์
นายนัทธพงศ์ ชะเต

น.ส.นภาพร มณฑานพรัตน์ 
น.ส.ชดาวรรณ์ บุญเมือง

หมวด 4 การจัดการของเสีย
นายนัทธพงศ์ ชะเต

นายยุทธพงษ ์ขาวสัก
นายวินัย วงคม์ูล

นายดนัยชนก ทนันชัย
นางวิลาวัณย์  ค าหล้า
นายคมสันต์ ค าฟอง

น.ส.สุภาวดี พรทวีพัฒน์ 

หมวด 5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย
                                 นายนัทธพงศ์ ชะเต

นายสุภชัย แสนสุวรรณ
นายนิคม ค าเงิน
นายวสันต์ อินถา  

นายวรากร ปวงสวัสดิ์ 
น.ส.รินรดา นิลทพันธ์

นายเบญจรงค์ วงค์สุวรรณ์ 

หมวด 6
      การจัดซื้อและจัดจ้าง

 น.ส.วชิรา เลาหกุล
                        น.ส.สุพิชญากานต์ กัลยาณกิตติ 

น.ส.ธารทิพย์ ทองชาติ
นางสาวอรพรรณ  ทาเกิด

นายยุทธพงษ ์ ขาวสัก 
                       น.ส.สุปรียา เอื้ออารีพงษ์

น.ส.กาญจนา วังขาว

หมวด 1 การก าหนดนโยบาย 
การวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง



หมวด 

1

การก าหนดนโยบาย การวางแผนการ
ด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง

3. การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม
รวบรวมกิจกรรมของส านักงาน + ระบุประเด็นปัญหา + ระบุปัญหาสิ่งแวดล้อมทางตรง ทางอ้อม สภาวะปกติ ผิดปกติ ฉุกเฉิน

+ จัดล าดับความส าคัญของปัญหาสิ่งแวดล้อมในส านักงาน + การจัดการกับปัญหา



หมวด 

1

การก าหนดนโยบาย การวางแผนการ
ด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง

3. การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม
รวบรวมกิจกรรมของส านักงาน + ระบุประเด็นปัญหา + ระบุปัญหาสิ่งแวดล้อมทางตรง ทางอ้อม สภาวะปกติ ผิดปกติ ฉุกเฉิน

+ จัดล าดับความส าคัญของปัญหาสิ่งแวดล้อมในส านักงาน + การจัดการกับปัญหา



หมวด 

1

การก าหนดนโยบาย การวางแผนการ
ด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง

3. การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม
รวบรวมกิจกรรมของส านักงาน + ระบุประเด็นปัญหา + ระบุปัญหาสิ่งแวดล้อมทางตรง ทางอ้อม สภาวะปกติ ผิดปกติ ฉุกเฉิน

+ จัดล าดับความส าคัญของปัญหาสิ่งแวดล้อมในส านักงาน + การจัดการกับปัญหา



มาตรการสิ่งแวดล้อม 13 เรื่อง
.........................................................................

1. การควบคุมพลังงานและทรัพยากร
2. การจัดการขยะมูลฝอย
3. การประชุมและจัดนิทรรศการ
4. การจัดการน้ าเสีย
5. การซ่อมบ ารุง
6. การจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
7. การจัดการก๊าซเรือนกระจก
8. แสงสว่างและความปลอดภัย
9. การจัดการสัตว์พาหนะน าโรค
10. ความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อย 5 ส.
11. การขนส่งและการเดินทาง
12. การดูแลพื้นที่สีเขียวและการท าปุ๋ยหมัก
13. มาตรการความปลอดภัยในงานก่อสร้าง

หมวด 

1

การก าหนดนโยบาย การวางแผนการ
ด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง

3. การระบุประเด็นปัญหาทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม
รวบรวมกิจกรรมของส านักงาน + ระบุประเด็นปัญหา + ระบุปัญหาสิ่งแวดล้อมทางตรง ทางอ้อม สภาวะปกติ ผิดปกติ ฉุกเฉิน

+ จัดล าดับความส าคัญของปัญหาสิ่งแวดล้อมในส านักงาน + การจัดการกับปัญหา



หมวด 

1

การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน
และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

4. กฎหมายและข้อก าหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
เอกสารรอบ ม.ค.67\หมวด 1\หมวด 1 ข้อ 1.4 (1) บันทึกทะเบียนกฎหมายและขอ้ก าหนดด้านส่งแวดล้อม 2566 121266.pdf

ผู้รับผิดชอบรวบรวมกฎหมาย

นางสาวรินทิพย์ ต่อปัญญาเรือง
     หัวหน้ากลุ่มงานกฎหมาย

 

นางสาวมนัสมน ธนพรโพธา
นิติกร 4 กลุ่มงานกฎหมาย

เอกสารรอบ ม.ค.67/หมวด 1/หมวด 1 ข้อ 1.4 (1) บันทึกทะเบียนกฎหมายและข้อกำหนดด้านส่งแวดล้อม 2566 121266.pdf


หมวด 

1

การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน
และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

4. กฎหมายและข้อก าหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

แหล่งที่มาของกฎหมายผู้รับผิดชอบรวบรวมกฎหมาย

นางสาวรินทิพย์ ต่อปัญญาเรือง
     หัวหน้ากลุ่มงานกฎหมาย

 

นางสาวมนัสมน ธนพรโพธา
นิติกร 4 กลุ่มงานกฎหมาย



หมวด 

1

การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน
และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 5. ข้อมูลก๊าซเรือนกระจก

ปี 2562 ปี 2563

ปี 2564 ปี 2565



หมวด 

1

การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน
และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 5. ข้อมูลก๊าซเรือนกระจก

0.00
10.00
20.00
30.00
40.00
50.00
60.00
70.00
80.00

ประเภท 1
(น้ ามัน

เชื้อเพลิง)

ประเภท 2
(ไฟฟ้า)

ประเภท 3
(น้ า กระดาษ 

ขยะ)
ปี 2562 18.20 74.28 12.30

ปี 2566 14.281 77.136 11.510
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ร์บ
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ฟุต

พร
ิ้นท

์(T
CO
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ปี 2566

เปรียบเทียบข้อมูล ประจ าปี 2562 และ 2566 (เดือน มกราคม  ถึง พฤศจิกายน)

ประเภท ปี 2562 ปี 2566 เพ่ิม/ลด ร้อยละ

ประเภท 1
(น้ ามันเชื้อเพลิง) 18.20 14.281

ลดลง
3.92

ลดลง 21.55

ประเภท 2
(ไฟฟ้า) 74.28 77.136

เพิ่มขึ้น
2.86

เพิ่มข้ึน 3.85

ประเภท 3
(น้ า กระดาษ ขยะ) 12.30 11.510

ลดลง
0.79

ลดลง 6.41

รวม 104.78 102.93 ลดลง 1.85 ลดลง 24.11

*เป้าหมายลดลงร้อยละ 3 ท าตามเป้าหมาย ลดลงร้อยละ 24.11  



หมวด 

1

การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน
และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 6. แผนงานโครงการที่น าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง



หมวด 

1

การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน
และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 6. แผนงานโครงการที่น าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง



หมวด 

1

การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน
และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

7. การตรวจประเมินส านักงานสีเขียวภายในส านักงาน
(ส าหรับหน่วยงานต่ออายุและขอยกระดับส านักงานสีเขียว)

ตรวจประเมินภายใน
เมื่อวันที่ 5 กรกฎาคม 2566
และวันที่ 18 สิงหาคม 2566 



หมวด 

1

การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน
และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 8. การทบทวนฝ่ายบริหาร

• การประชุมผู้บริหาร คร้ังที่ 11/2565 วันพฤหัสบดี ที่ 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 
ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ 2 ชั้น 2  อาคารนิทรรศการ 1 อุทยานหลวงราชพฤกษ์

•  การประชุมผู้บริหาร ครั้งท่ี 2/2566 
วันพฤหัสบดีที่ 2 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2566 ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคาร 2 



หมวด 

1

การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน
และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 8. การทบทวนฝ่ายบริหาร



หมวด 

1

การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน
และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 8. การทบทวนฝ่ายบริหาร

ประชุมส านักงานสีเขียว Green Office : ทบทวนฝ่ายบริหาร
วันพฤหัสบดีที่ 11 สิงหาคม 2566 เวลา 14.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคาร 2

วาระท่ี 1   การติดตามผลการด าเนินงานปรับปรุงระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ผ่านมา

➢ ข้อเสนอแนะจากผู้บริหาร
ให้น ำรำยละเอียดเทียบจ ำนวนคนในแต่ละปีมำประเมินเป็นต้นทุนต่อหน่วยและในกำรเปรียบเทียบกับปี 2562 
นั้น สำเหตุที่ยังไม่ถึงเป้ำหมำยอำจเกิดจำกงำนของสถำบันมีปริมำณท่ีเพ่ิมมำกข้ึน แม้ว่ำจะมีกำรประชุมแบบ
ออนไลน์เพิ่มทดแทนกำรออกไปประชุมในภำยนอกแล้วก็ตำม อีกท้ังอุปกรณ์ไฟฟ้ำต่ำงๆ ของสถำบันที่มีอำยุที่
เพ่ิมข้ึนอำจท ำให้อัตรำกำรใช้ไฟฟ้ำสูงขึ้นกว่ำเดิม กำรใช้กระดำษท่ีเพ่ิมข้ึนให้เพิ่มเหตุผลที่เหมำะสมอีกครั้ง 
เนื่องจำกภำรกิจเปลี่ยน งำนเพ่ิมข้ึน
วาระท่ี 2   นโยบายสิ่งแวดล้อม
➢ ข้อเสนอแนะจากผู้บริหาร

นโยบายต้องแสดงให้เห็นถึงเนื้องานและเพ่ิมให้ทุกภาคส่วนร่วมกันท าให้ตรงตามมาตรการของประเทศ โดย
นายวิรัตน์ ปราบทุกข์ ผู้อ านวยการสถาบันขอให้เพ่ิมประกาศเจตนารมณ์ของสถาบันว่า “เราเป็นองค์กรที่
ถูกต้องขึ้นมาเพื่ออนุรักษ์และฟื้นฟูสิ่งแวดล้อม เพราะฉะนั้นสิ่งท่ีบุคลากรทุกคนต้องยึดม่ันจนสร้างค่านิยม
เป็นนิสัยคือการรักและส านึกในเรื่องของสิ่งแวดล้อม เพราะองค์กรเราถูกต้องขึ้นมาเพื่อสร้างความเสมอ
ภาพท าให้คนอยู่ดีมีสุขข้ึน ท าให้สิ่งแวดล้อมของประเทศนี้และของโลกนี้ให้ยั่งยืน ดังนั้นสิ่งท่ีควรจะเป็น
นิสัยและควรจะยึดมั่นในการท างานในด้านสิ่งแวดล้อม ใช้สิ่งแวดล้อมให้คุ้มค่ามากที่สุด ใช้อย่างยั่งยืนใน
ทุกเรื่องของการท างาน ในทุกขั้นตอนและในทุกกระบวนการของกิจกรรมโดยให้ค านึงถึงส่ิงแวดล้อมอยู่
เสมอ” 



หมวด 

1

การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน
และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 8. การทบทวนฝ่ายบริหาร

วาระท่ี 3   ความมีประสิทธิภาพของคณะกรรมการหรือทีมงานด้านสิ่งแวดล้อม

➢ ข้อเสนอแนะจากผู้บริหาร
1. ควรเพิ่มบุคคลที่เป็นแบบอย่ำงด้ำนพฤติกรรมด้ำนกำรอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและมีผลงำนเป็นที่ประจักษ์มำเป็นคณะท ำงำนนอกเหนือจำกดูจำกควำมเชี่ยวชำญแล้ว กรรมกำรมีหน้ำที่ ดูแล ก ำกับ ติดตำม และสร้ำงกำรรับรู้และ
เข้ำใจเชิญชวนให้ทุกคนหันมำใส่ใจและเกิดกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมด้ำนสิ่งแวดล้อมให้ดีขึ้น กรรมกำรจึงควรมีหน้ำที่คิดกลยุทธ์หำนวัตกรรมหำเทคโนโลยีต่ำงๆ มำเพ่ือกำรแก้ไขมำท ำให้เป้ำหมำยที่วำงไว้บรรลุตำมที่ตั้งไว้
2. ในกำรด ำเนินงำนส ำนักสีเขียวเป็นเรื่องของบุคลำกรทั้งสวพส. เพ่ือให้ทุกคนช่วยกันรักษำสิ่งแวดล้อม ไม่ใช่เป็นเพียงหน้ำที่ของคณะกรรมกำรเท่ำนั้นอย่ำงเดียว ทั้งนี้สิ่งที่ควรให้ส ำคัญคือลดกำรใ ช้กระดำษในกำรประชุมเพ่ือลด
ค่ำใช้จ่ำยในส่วนกำรจัดท ำเอกสำรด้วย
3. ในปีต่อไปขอให้มีคณะกรรมกำรทั้งหมดทุกอำคำรเพ่ือให้สำมำรถดูแลและท ำกิจกรรมด้ำนสิ่งแวดล้อมไปพร้อมๆ กัน และมีกำรตั้งคณะกรรมกำรชุดใ หญ่ดูในภำพรวมเพ่ือให้สำมำรถขับเคลื่อนงำนด้ำนสิ่งแวดล้อมของสถำบัน
ทั้งหมด โดยดูแลตั้งแต่กำรข้ึนรถไปพื้นท่ี เดินทำงไปด้วยกันเพ่ือลดกำรใช้ยำนพำหนะให้เกิดกำรบริหำรจัดกำรได้อย่ำงมีประสิทธิภำพต่อไป
4. ให้ปรับปรุงเพิ่ม หัวหน้ำคณะท ำงำนหมวด 6 นำงวชิรำ เลำหกุล เป็นกรรมกำรอ ำนวยกำร

วาระท่ี 4   การติดตามผลการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การสื่อสารและข้อคิดเห็นด้านสิ่งแวดล้อม การปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงแนวทางการแก้ไขปรับปรุงและพัฒนา

*ข้อเสนอแนะจำกผู้บริหำรไม่มี มติรับทรำบตำมที่เสนอ

วาระท่ี 5   การเปลี่ยนแปลงที่จะส่งกระทบต่อความส าเร็จในการด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
➢ ข้อเสนอแนะจากผู้บริหาร
ควรมีการศึกษาผลกระทบที่จะท าให้การใช้ทรัพยากรส านักงานเพ่ิมข้ึนจากกิจกรรมต่างๆ พร้อมทั้งจัดท าแผนรองรับและก าหนดมาตรการเพื่อควบคุมการใช้ทรัพยากรของส านักงานที่จะเพ่ิมข้ึนจากการขยายผลการด าเนิน เช่น 
น้ ามันเชื้อเพลิง กระดาษ การใช้ห้องประชุม การใช้ไฟฟ้า ให้สามารถใช้ทรัพยากรส านักงานอย่างคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพมากที่สุด



หมวด 

1

การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน
และการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 8. การทบทวนฝ่ายบริหาร

วาระที่ 6   ข้อเสนอแนะจากที่ประชุมและวิสัยทัศน์ แนวคิดของผู้บริหารของการ
ด าเนินงานส านักงาน
สีเขียวอย่างต่อเนื่อง

นำยวิรัตน์ ปรำบทุกข์ ผู้อ ำนวยกำรสถำบันวิจัยและพัฒนำพื้นที่สูง มอบแนวทำงกำรด ำเนินงำน
ด้ำนสิ่งแวดล้อมของสถำบันดังนี้ 

วาระที่ 7   พิธีมอบประกาศนียบัตรให้แม่บ้าน อาคาร 2 จ านวน 3 คน ผู้เสียสละด้านการ
จัดการความสะอาดประจ าอาคาร 2 

แม่บ้ำนประจ ำอำคำร 2 จ ำนวน 3 คน ดังนี้ 
1. นำงสำวสนุิษำ นวลแก้ว จ้ำงเหมำบริกำรท ำควำมสะอำด ชั้น 1 อำคำร 2
2. นำงอ ำพร ภูรังษ ี จ้ำงเหมำบริกำรท ำควำมสะอำด ชั้น 2 อำคำร 2
3. นำงสำวไพรินทร์ ไชยทำ จ้ำงเหมำบริกำรท ำควำมสะอำด ชั้น 3 อำคำร 2



หมวด 2 
การสื่อสารและสร้างจิตส านึก



หมวด 
2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก 2.1 การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ

2.1.1 ก าหนดแผนการฝึกอบรม ด าเนินการอบรม การประเมินผล และบันทึกประวัติการฝึกอบรม



แผนปฏิบัติการฝึกอบรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

หมวด 
2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก 2.1 การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ



หมวด 
2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก 2.1 การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ

แผนปฏิบัติการฝึกอบรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563



หมวด 
2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก 2.1 การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ

แผนปฏิบัติการฝึกอบรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564



หมวด 
2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก ๒.๑ การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ

แผนปฏิบัติการฝึกอบรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565



หมวด 
2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก ๒.๑ การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ

แผนปฏิบัติการฝึกอบรมประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566



หมวด 
2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก ๒.๑ การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ

ประชุมเพื่อทบทวนฝ่ายบริหาร 
ครั้งที่ 1 เมื่อวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2566
ครั้งที่ 2 เมื่อวันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2566
ครั้งที่ 3 เมื่อวันท่ี 15 สิงหาคม 2566

อบรม Green Office เมื่อวันที่ 2 มีนาคม 2566 
เป้าหมาย 40 คน ผู้เข้าร่วม 50 คน (ร้อยละ 100)



หมวด 
2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก ๒.๑ การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ

อบรมปฐมพยาบาล เมื่อวันที่ 10 กรกฎาคม 2566
เป้าหมาย 100 คน ผู้เข้าร่วม 100 คน (ร้อยละ 100)

อบรมดับเพลิง วันที่ 7 กรกฎาคม 2566
เป้าหมาย 80 คน ผู้เข้าร่วม 80 คน (ร้อยละ 100)



หมวด 
2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก ๒.๑ การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ

กิจกรรม 5 ส. ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2565
ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ เมื่อวันที่ 21 กรกฎคม 2566 

เป้าหมาย 100 คน ผู้เข้าร่วม 110 คน (ร้อยละ 100)

กิจกรรมสรุปผลงานและแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน
เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2566

เป้าหมาย 350 คน ผู้เข้าร่วม 350 คน (ร้อยละ 100)
(น าเสนอผลการด าเนินงานโครงการส านักงานสีเขียว)



หมวด 
2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก ๒.๑ การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ

การประชุมมอบนโยบายและการด าเนินงานท่ีส าคัญ 
ของ สวพส. ประจ าปีงบประมาณ 2567 (Key man) 

เมื่อวันจันทร์ที่ 9 ตุลาคม 2566 
ณ ห้องประชุมชัยพฤกษ์ อุทยานหลวงราชพฤกษ์

เป้าหมาย 100 คน ผู้เข้าร่วม 100 คน (ร้อยละ 100)



ประเมินผลการฝึกอบรม
การน า Google Forms มาใช้ในการประเมินผลการฝึกอบรม Pre-Test / Post-Test

หมวด 
2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก ๒.๑ การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ



ประวัติการฝึกอบรม
ของบุคลากรสถาบันวิจัยและพฒันาพืน้ที่สงู (องค์การมหาชน)

มีการบันทึกประวัติฝึกอบรมของบุคลากร สวพส. ลงใน

โปรแกรม Human Resources Management (HRM) 
ซึ่งบุคลากรของ สวพส. ทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลได้

กรอกรหัสของแต่ละบุคคล



การบันทึกประวัติฝึกอบรม
ของบุคลากร สวพส.
ลงในระบบ HRM

หมวด 
2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก ๒.๑ การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ



หมวด 
2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก ๒.๑ การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ

ประวัติฝึกอบรม
ของบุคลากร สวพส. รายบุคคล



หมวด 
2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก ๒.๑ การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ

2.1.2 ก าหนดผู้รับผิดชอบด้านการอบรมแต่ละหลักสูตรมีความเหมาะสม



หมวด 
2 การสื่อสารและสร้างจิตส านึก ๒.๑ การอบรมให้ความรู้และประเมินความเข้าใจ

สวพส. มีกำรเก็บประวัติวิทยำกรภำยนอกใน Server 
ของหน่วยงำน ซึ่งบุคลำกรของ สวพส. ทุกคนสำมำรถ
เข้ำถึงได้ โดยเก็บไว้ใน  \\dfs02.hrdi.or.th\03-
MNGE\18. งำนบุคคล\14 ประวัติวิทยำกรภำยนอก



หมวด 
2

การสื่อสารและสร้างจิตส านึก ๒.๒ การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน

2.2.1 การก าหนดผู้รับผิดชอบและแนวทางสื่อสาร

https://www.hrdi.or.th/PublicService/formComplainant


หมวด 
2

การสื่อสารและสร้างจิตส านึก ๒.๒ การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน

2.2.1 การก าหนดผู้รับผิดชอบและแนวทางสื่อสาร PDF ผู้รับผิดชอบหลัก

https://www.hrdi.or.th/PublicService/formComplainant


หมวด 
2

การสื่อสารและสร้างจิตส านึก ๒.๒ การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน



หมวด 
2

การสื่อสารและสร้างจิตส านึก ๒.๒ การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน

2.2.2 ด าเนินการสื่อสารและให้ความรู้



หมวด 
2

การสื่อสารและสร้างจิตส านึก ๒.๒ การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน

2.2.2 ด าเนินการสื่อสารและให้ความรู้
Facebook : สถาบันวิจัยและพัฒนพื้นที่สูง (องค์การมหาชน) เว็บไซต์ :  สถาบันวิจัยและพัฒนพ้ืนที่สูง (องค์การมหาชน)



หมวด 
2

การสื่อสารและสร้างจิตส านึก ๒.๒ การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน

Facebook : กลุ่ม HRDI มีสมาชิก ๖๗๔ คน LINE GROUP :  Line HRDI Connect มีสมาชิก 324 คน

2.2.2 ด าเนินการสื่อสารและให้ความรู้



หมวด 
2

การสื่อสารและสร้างจิตส านึก ๒.๒ การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน

Youtube สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง

2.2.2 ด าเนินการสื่อสารและให้ความรู้



หมวด 
2

การสื่อสารและสร้างจิตส านึก ๒.๒ การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน

ป้ายประชาสัมพันธ์ตามจุดต่างๆ (กิจกรรม 5 ส) กิจกรรมภายในหน่วยงาน/ สร้างจิตส านึก

การประชุมประจ าเดือนของสวพส.

2.2.2 ด าเนินการสื่อสารและให้ความรู้

ปรับเปลี่ยนอย่างน้อย 3 เดือนต่อคร้ัง 



หมวด 
2

การสื่อสารและสร้างจิตส านึก ๒.๒ การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน

จัดท าสื่อ Infographic จ านวน 25 ชิ้นงาน 

2.2.2 ด าเนินการสื่อสารและให้ความรู้



หมวด 
2

การสื่อสารและสร้างจิตส านึก ๒.๒ การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน

จัดท า Podcast เผยแพร่ผ่าน เพจ Facebook Youtube /Line OA “ของดีพื้นท่ีสูง” /สถาบันวิจัยและพัฒนาพ้ืนที่สูง / 
สถานีวิทยุกระจายเสียง FM 93.75 เชียงใหม่เรดิโอ  และ Mass FM. 

2.2.2 ด าเนินการสื่อสารและให้ความรู้



ป้ายประชาสัมพันธ์การคัดแยกขยะ

สร้างแนวทางปฏิบัติตามโครงการส านักงานสีเขียวปี พ.ศ. 2566

ป้ายรณรงค์การประหยัดทรัพยากรและพลังงานภายในองค์กร

การให้ความรู้ ผ่านโทรทัศน์ภายในอาคาร

หมวด 
2

การสื่อสารและสร้างจิตส านึก ๒.๒ การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน

2.2.2 ด าเนินการสื่อสารและให้ความรู้



สินค้าและบริการเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม/จุดบริการยืม-คืนถุงผ้า

หมวด 
2

การสื่อสารและสร้างจิตส านึก ๒.๒ การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน

จ าหน่ายสินค้าเกษตรในช่องทางออนไลน์

จุดบริการยืม-คืนถุงผ้าการจัดท าวารสารในรูปแบบ e-book แทนการจัดพิมพ์เป็นเล่ม

2.2.2 ด าเนินการสื่อสารและให้ความรู้

https://www.hrdi.or.th/Magazine


หมวด 
2

การสื่อสารและสร้างจิตส านึก ๒.๒ การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน

1. จัดท าโลโก้ ส านักงานสีเขียว สถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง จัดท าป้ายส านักงานสีเขียว

จัดท าเสื้อส านักงานสีเขียว



หมวด 
2

การสื่อสารและสร้างจิตส านึก ๒.๒ การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน

2.2.3 ร้อยละความเข้าใจนโยบายสิ่งแวดล้อม



หมวด 
2

การสื่อสารและสร้างจิตส านึก ๒.๒ การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน

2.2.3 ร้อยละความเข้าใจนโยบายสิ่งแวดล้อม ได้สอบถามความรู้และเข้าใจนโยบายสิ่งแวดล้อมและโครงการส านักงานสีเขียว 

90 % ของเจ้าหน้าที่ มีความเข้าใจ

10 % ไม่เข้าใจ ได้ให้ข้อมูลและความรู้เพิม่เติมเรียบร้อยแล้ว

1. นโยบายสิ่งแวดล้อม 

2. ปัญหาสิ่งแวดล้อมท่ีมีนัยส าคัญและการจัดการ 

3. การปฏิบัติตามกฎหมาย 

4. ความสะอาดและความเป็นระเบียบ (5ส.) 

5. เป้าหมายและมาตรการพลังงานและทรัพยากร 

(ได้แก่ น้ าประปา ไฟฟ้า น้ ามันเชื้อเพลิง ก๊าซหุงต้ม กระดาษ และอื่นๆ) 

6. เป้าหมายและมาตรการจัดการของเสีย 

7. ผลการใช้ทรัพยากร พลังงานและของเสีย

8. สินค้าและบริการท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

9. ก๊าซเรือนกระจก

P
D
F



หมวด 
2

การสื่อสารและสร้างจิตส านึก ๒.๒ การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน

ผลประเมินการรับรู้ เข้าใจ ต่อการสื่อสารประชาสัมพันธ์โครงการส านักงานสีเขียว Green Office



หมวด 
2

การสื่อสารและสร้างจิตส านึก ๒.๒ การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน

ผลประเมินการรับรู้ เข้าใจ ต่อการสื่อสารประชาสัมพันธ์โครงการส านักงานสีเขียว Green Office

เพศ

ช่วงอายุ

ต าแหน่ง
72%

29%

18.81%

18-29 30-39 40-49 50-59

มีบุคลากรภายในอาคารทั้งหมด 103 คน (มีผู้ตอบแบบสอบถาม 101 คน)

31.68% 47.53% 1.98%



หมวด 
2

การสื่อสารและสร้างจิตส านึก ๒.๒ การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน

ผลประเมินการรับรู้ เข้าใจ ต่อการสื่อสารประชาสัมพันธ์โครงการส านักงานสีเขียว Green Office

ช่องทางการรับรู้การประชาสัมพันธ์

46.54 %

6.93 %

26.73 %

8.91 %

10.89 %



หมวด 
2

การสื่อสารและสร้างจิตส านึก ๒.๒ การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน

สรุปผลประเมินการรับรู้ เข้าใจ ต่อการสื่อสารประชาสัมพันธ์โครงการส านักงานสีเขียว Green Office

หัวข้อประเมินระดับความเข้าใจ ค่าเฉลี่ย (%)

1. ส านักงานสีเขียว Green Office คืออะไร 83

2. ข้อใดกล่าวถึง ก๊าซเรือนกระจก ได้ถูกต้องท่ีสุด 100

3. ข้อใด คือ นโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของสวพส. 100

4. ข้อใด คือ ปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญของสวพส. 100

5. ข้อใด คือ แนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมที่มีนัยส าคัญของสวพส. 93

6. ตามข้อกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมของ สวพส. เร่ือง มาตรการการจัดการขยะมูลฝอย ได้แบ่งภาชนะรองรับขยะมูลฝอย ไว้กี่สี 100

7. กิจกรรม 5 ส. ประกอบด้วยกิจกรรมอะไรบ้าง 93

8. ข้อใดถูกต้องเกี่ยวกับ เป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม ประจ าปี พ.ศ. 2566 100

9.ข้อใด คือ มาตรการในการประหยัดทรัพยากร และพลังงาน (เช่น น้ า ไฟฟ้า)
100

10. ข้อใด คือ สินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
100

11. ท่านมีส่วนร่วมในการมุ่งสู่การเป็นส านักงานสีเขียวของสวพส.อยา่งไร
100



หมวด 
2

การสื่อสารและสร้างจิตส านึก ๒.๒ การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน

ผลประเมินการรับรู้ เข้าใจ ต่อการสื่อสารประชาสัมพันธ์โครงการส านักงานสีเขียว Green Office

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
▪ ควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์และให้มีช่องทางที่หลากหลาย 
▪ ควรเพิ่มจุดป้ายประชาสัมพันธ์ Green Office อินโฟกราฟฟิคแบบสวยงาม
▪ อยากให้จัดอบรมให้ความรู้ความเข้าใจส่งเสริมจิตส านึกการรักษาสิ่งแวดล้อม
▪ จัดกิจกรรม กระตุ้นให้เกิดความตระหนัก และสร้างการมีส่วนร่วมเพิ่มมากขึ้น
▪ ให้ค าแนะน าและเพิ่มความรู้ 



หมวด 
2

การสื่อสารและสร้างจิตส านึก ๒.๒ การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน

2.2.4 ช่องทางรับข้อเสนอแนะข้อคิดเห็น



หมวด 
2

การสื่อสารและสร้างจิตส านึก ๒.๒ การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน

2.2.4 ช่องทางรับข้อเสนอแนะข้อคิดเห็น แนวทางและผังการจัดการข้อร้องเรียน 

https://www.hrdi.or.th/PublicService/formComplainant


หมวด 
2

การสื่อสารและสร้างจิตส านึก ๒.๒ การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน

แนวปฏิบัติในการจัดการเรื่องร้องเรียน ของ สวพส.
https://www.hrdi.or.th/PublicService/Complainant

2.2.4 ช่องทางรับข้อเสนอแนะข้อคิดเห็น



หมวด 
2

การสื่อสารและสร้างจิตส านึก ๒.๒ การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน

2.2.4 ช่องทางรับข้อเสนอแนะข้อคิดเห็น
QR Code ส าหรับกรอกบนเว๊บไซต์ และป้ายประชาสัมพันธ์



หมวด 
2

การสื่อสารและสร้างจิตส านึก ๒.๒ การรณรงค์และประชาสัมพันธ์แก่พนักงาน

2.2.4 ช่องทางรับข้อเสนอแนะข้อคิดเห็น

การรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานการ
รับเรื่องร้องเรียนต่อผู้อ านวยการสถาบันวิจัย

และพัฒนาพ้ืนที่สูง 





หมวด 3 

การใชท้รพัยากรและพลงังาน



3.1 การใชน้ ้า อาคาร 2 
หมวด 

3 การใชท้รพัยากรและพลงังาน

ความส าคัญ
คนส่วนใหญ่มักจะมีพฤตกิรรมในการใช้น า้อย่างฟุ่มเฟือย จงึควรเปล่ียนวิธีการใช้น ้า

ตามความเคยชิน มาเป็นการใช้น ้าอย่างรู้คุณค่า ซึ่งจะต้องปลูกฝังในการใช้อย่างรู้คุณค่า 
ประหยัด และมีการควบคุมเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในแต่ละกิจกรรม ส านักงานจะ
ประหยัดการใช้น า้ไดต้อ้งอาศัยความร่วมมือจากทุกคนทีเ่ข้ามาใช้ส านักงาน



3.1 การใชน้ ้า อาคาร 2 
หมวด 

3 การใชท้รพัยากรและพลงังาน

การสร้างความรู้องคก์รด้านการประหยัดการใช้น า้

▪ การสร้างความตระหนักในการใช้น า้
▪ การก าหนดเวลาการใช้น า้ เช่น เวลารดน า้ต้นไม้ เป็นต้น
▪ การเปลีย่นอุปกรณป์ระหยัดน า้



3.1 การใชน้ ้า อาคาร 2 
หมวด 

3 การใชท้รพัยากรและพลงังาน

กิจกรรมขวดหินทรายประหยัดน้ า ส านักวิจัย



3.1 การใชน้ ้า อาคาร 2 
หมวด 

3 การใชท้รพัยากรและพลงังาน

การเกบ็ข้อมูลการใช้น า้

▪ ด าเนินการเก็บข้อมูลการใช้น า้ประจ าเดอืน และข้อมูล
การใช้น ้าต่อหน่วย

▪ จัดท าสรุปผลรวมของการใช้น า้ของส านักงานในแต่ละ
เดอืน เพือ่เปรียบเทยีบผลจากการใช้น ้ากับเป้าหมาย

▪ รวมไปถงึการรายงานผลสรุปประจ าเดอืนเกี่ยวกับ
ค่าใช้จ่าย สรุปสาเหตุทีน่ าไปสู่การบรรลุ เพือ่การ
ปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 

บนัทกึประจ ำ
เดอืน

ป ี62 (หน่วย) ป ี62 (จ ำนวนคน) ค่ำเฉลีย่/95คนตอ่หน่วย ป ี66 (หน่วย) ป ี62 (จ ำนวนคน) ค่ำเฉลีย่/95คนตอ่หน่วย

ม.ค. 72.60           95.00              0.76                     177.50          101.00            1.76                     
ก.พ. 131.30          95.00              1.38                     139.40          101.00            1.38                     
มี.ค. 140.90          95.00              1.48                     185.00          101.00            1.83                     
เม.ย. 160.80          95.00              1.69                     219.00          101.00            2.17                     
พ.ค. 420.30          95.00              4.42                     199.00          101.00            1.97                     
มิ.ย. 285.70          95.00              3.01                     174.00          101.00            1.72                     
ก.ค. 221.20          95.00              2.33                     200.00          101.00            1.98                     
ส.ค. 224.50          95.00              2.36                     129.00          101.00            1.28                     
ก.ย. 228.30          95.00              2.40                     159.00          101.00            1.57                     
ต.ค. 207.50          95.00              2.18                     82.00           101.00            0.81                     
พ.ย. 210.50          95.00              2.22                     96.00           101.00            0.95                     
ธ.ค.
รวม 2,303.60       24.25                    1,759.90       17.42                    

บนัทกึปริมำณกำรใช้น  ำประจ ำป ี2562 เทยีบกับ 2566 อำคำร 2 (ลกูบำกศ์เมตร)



3.1 การใชน้ ้า อาคาร 2 
หมวด 

3 การใชท้รพัยากรและพลงังาน

 -
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ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.
ปี 62 (หน่วย) 72.60 131.30 140.90 160.80 420.30 285.70 221.20 224.50 228.30 207.50 210.50

ปี 66 (หน่วย) 177.50 139.40 185.00 219.00 199.00 174.00 200.00 129.00 159.00 82.00 96.00
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กรำฟแสดงกำรใชน้ ำ้ของส ำนกังำน(ลกูบำศกเ์มตร)

ปี 62 (หน่วย) ปี 66 (หน่วย)



3.1 การใชน้ ้า อาคาร 2 
หมวด 

3 การใชท้รพัยากรและพลงังาน

หมำยเหตุ ในปี 62 เดือน พ.ค. มีการร่ัวไหลท่อเมนส่งอุปกรณ์ช ารุดเป็นสนิมและได้ท าการแก้ไขโดย 

ช่างประปาของ สวพส.

 -
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 4.50

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.
จ านวนพนักงาน ปี 62 ค่าเฉลี่ย/95คนต่อหน่วย 0.76 1.38 1.48 1.69 4.42 3.01 2.33 2.36 2.40 2.18 2.22

จ านวนพนักงาน ปี66 ค่าเฉลี่ย/101คนต่อหน่วย 1.76 1.38 1.83 2.17 1.97 1.72 1.98 1.28 1.57 0.81 0.95

ค่า
เฉ

ลี่ย
ต่อ

หน
่วย

กราฟแสดงการใช้น้ าของส านักงานต่อพนักงาน

จ ำนวนพนักงำน ปี 62 คำ่เฉลีย่/95คนตอ่หน่วย จ ำนวนพนักงำน ปี66 คำ่เฉลีย่/101คนตอ่หน่วย



3.1 การใชน้ ้า อาคาร 2 
หมวด 

3 การใชท้รพัยากรและพลงังาน

ค่าเฉลี่ย
จ านวนพนักงาน 95 คน ปี 62 24.25
จ านวนพนักงาน 101 คน ปี 66 17.42
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กราฟแสดงการใช้น้ ารวมค่าเฉลี่ยต่อจ านวนพนักงาน

จ านวนพนักงาน 95 คน ปี 62 จ านวนพนักงาน 101 คน ปี 66



3.1 การใชน้ ้า อาคาร 2 
หมวด 

3 การใชท้รพัยากรและพลงังาน



3.2 การใชไ้ฟฟ้า อาคาร 2 
หมวด 

3 การใชท้รพัยากรและพลงังาน

ความส าคัญ
ส านักงานโดยส่วนใหญ่จะค านึงถงึการใช้ทรัพยากรน ้าเพือ่มาใช้ในการอุปโภค ส่วนทางด้าน

พลังงานน้ันจะค านึงถงึการใช้ไฟฟ้า ซึ่งการใช้ทรัพยากรและพลังงานเหล่านี ้จะต้องปลูกฝังในการใช้
อย่างรู้คุณค่า ประหยัด และมกีารควบคุมเพือ่ให้เกดิประโยชนสู์งสุดในแต่ละกจิกรรม



3.2 การใชไ้ฟฟ้า อาคาร 2 
หมวด 

3 การใชท้รพัยากรและพลงังาน

การสร้างความรู้องคก์รด้านการประหยัดพลังงานไฟฟ้า

▪ การสร้างความตระหนักในการใช้ไฟฟ้า
▪ การก าหนดเวลาการใช้ไฟฟ้า เช่น เวลาการเปิด - ปิด เป็นต้น
▪ การใช้พลังงานทดแทน
▪ การเปลีย่นอุปกรณป์ระหยัดไฟฟ้า



3.2 การใชไ้ฟฟ้า อาคาร 2 
หมวด 

3 การใชท้รพัยากรและพลงังาน

ก าหนดมาตรการประหยัด และสือ่สารให้พนักงานรับทราบ

▪ ปิดเคร่ืองหลังเลกิงานพร้อมทัง้ถอดปล๊ัก

▪ ปิดจอคอมพวิเตอรใ์นเวลาพักเทีย่ง

▪ ตัง้ค่าหน้าจอคอมพวิเตอร ์เป็น energy saving mode

▪ ตรวจสอบการเกบ็อาหารในตู้เยน็

▪ เตมิน า้ในปริมาณทีเ่พยีงพอในเคร่ืองท าน า้ร้อน

▪ ใช้จ านวนเคร่ืองใช้ไฟฟ้าไม่มากเกนิไป เช่น เคร่ือง
ปริน้เตอร ์เคร่ืองท าน า้ร้อน-เยน็



3.2 การใชไ้ฟฟ้า อาคาร 2 
หมวด 

3 การใชท้รพัยากรและพลงังาน

มาตรการการประหยัดพลังงาน



3.2 การใชไ้ฟฟ้า อาคาร 2 
หมวด 

3 การใชท้รพัยากรและพลงังาน

การเกบ็ข้อมูลการใช้พลังงานการใช้ไฟฟ้า

▪ ด าเนินการเก็บข้อมูลการใช้ไฟฟ้าประจ าเดอืน  และ
ข้อมูลการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วย

▪ จัดท าสรุปผลรวมของการใช้ไฟฟ้าของส านักงานในแต่ละ
เดอืน เพือ่เปรียบเทยีบผลจากการใช้ไฟฟ้ากับเป้าหมาย

▪ รวมไปถงึการรายงานผลสรุปประจ าเดอืนเกี่ยวกับ
ค่าใช้จ่าย สรุปสาเหตุทีน่ าไปสู่การบรรลุ เพือ่การ
ปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง  

บนัทกึ
ประจ ำเดอืน

ป ี62 ป ี63 ป ี64 ป ี65 ป ี66 สรุป

ม.ค. 10,461.00      9,297.00       10,610.00     11,174.00      10,723.00           2,901.00        

ก.พ. 10,019.00      9,945.00       11,302.00     9,015.00        10,543.00       2,374.00        

มี.ค. 12,822.00      14,146.00     14,703.00     13,646.00      12,803.00       4,094.00        

เม.ย. 13,187.00      14,391.00     12,832.00     13,098.00      15,301.00       4,137.00        

พ.ค. 14,430.00      16,723.00     16,874.00     14,018.00      16,905.00       4,180.00        

มิ.ย. 15,909.00      16,344.00     15,390.00     14,190.00      16,080.00       4,321.00        

ก.ค. 11,640.00      15,258.00     16,218.00     15,040.00      18,135.00       4,755.00        

ส.ค. 12,342.00      13,968.00     17,433.00     14,607.00      11,706.00       4,717.00        

ก.ย. 13,182.00      12,824.00     12,430.00     12,368.00      14,392.00       3,958.00        

ต.ค. 12,739.00      14,217.00     14,842.00     13,241.00      14,486.00       4,056.00        

พ.ย. 12,079.00      11,920.00     13,137.00     12,342.00      13,228.00       3,520.00        

ธ.ค. 9,728.00       11,144.00     11,889.00     11,784.00      3,443.00        

รวม 148,538.00    160,177.00   167,660.00   154,523.00    154,302.00     46,456.00      

บนัทกึกำรใช้ไฟฟ้ำประจ ำป ี2562 - 2566 อำคำร 2 รวม 3 ชั น 
(กิโลวัตต-์ชัว่โมง,kW-hr)



3.2 การใชไ้ฟฟ้า อาคาร 2 
หมวด 

3 การใชท้รพัยากรและพลงังาน
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ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.
ปี 62 10,461 10,019 12,822 13,187 14,430 15,909 11,640 12,342 13,182 12,739 12,079

ปี 66 10,723 10,543 12,803 15,301 16,905 16,080 18,135 11,706 14,392 14,486 13,228
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กราฟแสดงการใช้ไฟฟ้า อาคาร 2  (กิโลวัตต์/ชั่วโมง)

ปี 62 ปี 66



3.2 การใชไ้ฟฟ้า อาคาร 2 
หมวด 

3 การใชท้รพัยากรและพลงังาน

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.

จ ำนวนพนกังำน ปี 62 คำ่เฉลีย่/95คนตอ่หนว่ย 110.12 105.46 134.97 138.81 151.89 167.46 122.53 129.92 138.76 134.09 127.15

จ ำนวนพนกังำน ปี 66 คำ่เฉลีย่/101คนตอ่หนว่ย 106.17 104.39 126.76 151.50 167.38 159.21 179.55 115.90 142.50 143.43 130.97
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กรำฟแสดงกำรใชไ้ฟฟ้ำ อำคำร 2 ตอ่จ ำนวนพนกังำน

จ ำนวนพนกังำน ปี 62 คำ่เฉลีย่/95คนตอ่หนว่ย จ ำนวนพนกังำน ปี 66 คำ่เฉลีย่/101คนตอ่หนว่ย



3.2 การใชไ้ฟฟ้า อาคาร 2 
หมวด 

3 การใชท้รพัยากรและพลงังาน



3.3 การใชพ้ลงังาน(เช้ือเพลิง)
หมวด 

3 การใชท้รพัยากรและพลงังาน

ความส าคัญ
การขนส่งและการเดินทางเป็นกิจกรรมท่ีมีความส าคญั

อย่างมากในการประกอบธุรกิจ ส่งผลใหเ้กิดการใชเ้ชือ้เพลิง การ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการก่อใหเ้กิดภาวะโลก
รอ้น ดงันัน้ จึงควรการก าหนดมาตรการเพ่ือส่งเสริมให้พนกังาน
ภายในองคก์รมีสว่นรว่มในการช่วยกนัลดการเดินทางท่ีไม่จ  าเป็น 
เช่น การสื่อสารกันทางโทรศัพท ์วิดีโอผ่านเครื่องคอมพิวเตอร ์
หรอืการติดต่อกนัทางอีเมล รวมไปถงึความสะดวกในการเดินทาง
ของระบบขนสง่มวลชน ไดแ้ก่ รถไฟฟา้ เป็นตน้ 

10 วิธีประหยัดน ้ำมัน



3.3 การใชพ้ลงังานเช้ือเพลิง
หมวด 

3 การใชท้รพัยากรและพลงังาน

มาตรการการประหยัดพลังงาน



3.3 การใชพ้ลงังาน(เช้ือเพลิง)
หมวด 

3 การใชท้รพัยากรและพลงังาน

ก าหนดมาตรการ ประหยัดน า้มันเชือ้เพลงิในการเดนิทาง 

▪ VDO Conference

▪ จดัประชมุสมัมนาที่ใกลส้  านกังาน

▪ ขบัรถในอตัราความเรว็ที่ประหยดัน า้มนัเดินทาง

▪ ดบัเครือ่งยนตเ์มื่อตอ้งจอดรถเป็นเวลานาน
▪ ซอ่มบ ารุงดแูลยานพาหนะ ตรวจสอบลมยางอย่างสม ่าเสมอ

คู่มือปฏิบตังิานของพนกังานขบัรถ



3.3 การใชพ้ลงังาน(เช้ือเพลิง)
หมวด 

3 การใชท้รพัยากรและพลงังาน

เกบ็ข้อมูลการใช้น า้มันเชือ้เพลงิ

บันทึกการน้ ามันรวม ประจ าปี 2562 - 2566

บันทึกประจ าปี ปี 62 ปี 63 ปี 64 ปี 65 ปี 66

ดีเซล 2,073.04 1,003.25 525.34 579.01 258.00

แก๊สโซฮฮอล์ 91 3,141.00 2,426.97 2,099.63 2,276.84 1,552.00

แก๊สโซฮฮอล์ 95 135.64 118.74 27.00 76.00 -

รวม 5,349.68 3,548.96 2,651.97 2,931.85 1,810.00



3.3 การใชพ้ลงังาน(เช้ือเพลิง)
หมวด 

3 การใชท้รพัยากรและพลงังาน

ปี 62 ปี 66
ดีเซล 2,073.04 258.00
แก๊สโซฮฮอล์ 91 3,141.00 1,552.00
แก๊สโซฮฮอล์ 95 135.64 -
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กรำฟแสดงกำรใชเ้ชือ้เพลงิของส ำนกังำน

ดเีซล แกส๊โซฮฮอล ์91 แกส๊โซฮฮอล ์95



3.3 การใชพ้ลงังาน(เช้ือเพลิง)
หมวด 

3 การใชท้รพัยากรและพลงังาน



3.4 การใชท้รพัยากรอ่ืนๆ
หมวด 

3 การใชท้รพัยากรและพลงังาน

ความส าคัญ
กระดาษ หมึกพิมพ ์อุปกรณเ์คร่ืองเขียน และอุปกรณ์

ส านักงาน เป็นทรัพยากรที่มีความส าคัญต่อกิจกรรมใน
ส านักงาน และทีส่ าคัญมีการใช้ปริมาณมากในแต่ละวัน ดังน้ัน
จึงต้องมีการก าหนดแนวทางการใช้ทรัพยากรดังกล่าวอย่าง
เหมาะสมและ มีประสิทธิภาพ เพื่อลดการเกิดของเสียจาก
กจิกรรมดังกล่าว

กระดาษถ่ายเอกสาร Double A 80 แกรม 

ขนาด A4 จ านวน 500 แผ่นต่อห่อ 

น้ าหนักต่อรีม 2.5 kg. 

น้ าหนักต่อกล่อง ประมาณ 12.5 kg.

การใชก้ระดาษ



3.4 การใชก้ระดาษ 
หมวด 

3 การใชท้รพัยากรและพลงังาน

มาตรการการประหยัดพลังงาน



3.4 การใชท้รพัยากรอ่ืนๆ
หมวด 

3 การใชท้รพัยากรและพลงังาน

การสร้างองคค์วามรู้ด้านประหยัดทรัพยากรอืน่ๆ

▪ การสรา้งความตระหนกัในการใช้
▪ การก าหนดรูปแบบการใช้
▪ การใชส้ื่ออิเลก็ทรอนิกส์
▪ การน ากระดาษกลบัมาใชใ้หม่
▪ ใชเ้ครื่องปริน้รวม 



3.4 การใชท้รพัยากรอ่ืนๆ
หมวด 

3 การใชท้รพัยากรและพลงังาน

เกบ็ข้อมูลการใช้กระดาษ

▪ ด าเนินการเกบ็ข้อมูลการใช้กระดาษประจ าเดอืน  
และข้อมูลการใช้กระดาษตอ่หน่วย

▪ จดัท าสรุปผลรวมของการใช้กระดาษในแต่ละ
เดอืน เพือ่เปรียบเทยีบผลกับเป้าหมาย

บนัทกึประจ า ป ี62 ป ี63 ป ี64 ป ี65 ป ี66
ม.ค. 126.88 150.35            171.82    175.71          329.67       
ก.พ. 126.88 132.50            151.57    166.19          181.20       
มี.ค. 126.88 142.17            133.10    203.85          243.17       
เม.ย. 126.88 318.77            83.80      186.14          239.79       
พ.ค. 126.88 320.00            100.71    182.08          165.90       
มิ.ย. 126.88 151.22            148.60    396.21          184.46       
ก.ค. 126.88 241.80            88.97      233.71          198.95       
ส.ค. 126.88 110.82            203.00    244.32          204.37       
ก.ย. 126.88 110.82            203.00    225.29          228.13       
ต.ค. 126.88 305.92            203.00    200.76          187.66       
พ.ย. 126.88 92.07              203.00    180.93          191.59       
ธ.ค. 126.88 140.00            203.00    202.30          
รวม 1522.50 2,216.44          878.57    2,597.49        2,354.89    

บนัทกึการใช้การใช้กระดาษ A4 และ A3 (สีขาว)ประจ าป ี2562 - 2566 



3.4 การใชท้รพัยากรอ่ืนๆ
หมวด 

3 การใชท้รพัยากรและพลงังาน

เกบ็ข้อมูลการใช้กระดาษ
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ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.
ปี 65 175.71 166.19 203.85 186.14 182.08 396.21 233.71 244.32 225.29 200.76 180.93

ปี 66 329.67 181.20 243.17 239.79 165.90 184.46 198.95 204.37 228.13 187.66 191.59
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ม
กราฟแสดงการใช้กระดาษของส านักงานต่อกิโลกรัม ปี 2565 เทยีบกับ ปี 2566

ปี 65 ปี 66



3.4 การใชท้รพัยากรอ่ืนๆ
หมวด 

3 การใชท้รพัยากรและพลงังาน

เกบ็ข้อมูลการใช้กระดาษ
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ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.
ปี 65 70.28 66.47 82.00 74.00 72.82 158.48 93.48 97.73 90.12 80.30 72.37

ปี 66 131.87 72.48 97.27 95.91 66.36 73.78 79.58 81.75 91.25 75.06 76.64
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กราฟแสดงการใช้กระดาษของส านักงานต่อรีม ปี 2565 เทยีบกับ ปี 2566

ปี 65 ปี 66



3.4 การใชท้รพัยากรอ่ืนๆ
หมวด 

3 การใชท้รพัยากรและพลงังาน

เกบ็ข้อมูลการใช้กระดาษ

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย.

จ ำนวนพนกังำน 99 คน ปี 2565 0.71 0.67 0.83 0.75 0.74 1.60 0.94 0.99 0.91 0.81 0.73

จ ำนวนพนกังำน 101 คน ปี 2566 1.31 0.72 0.96 0.95 0.66 0.73 0.79 0.81 0.90 0.74 0.76
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กรำฟแสดงกำรใช้กระดำษของส ำนักงำนต่อจ ำนวนพนักงำน ปี 2565 เทยีบกบั ปี2566



3.4 การใชท้รพัยากรอ่ืนๆ
หมวด 

3 การใชท้รพัยากรและพลงังาน

เป้าหมาย ปี 66 ลดลง 3 % จาก ปี 65 ช่วงเวลาเดียวกันคือเดือน ม.ค. -พ.ย. 

ผลที่ได้ > ปี 65 ต่อพนักงาน 99 คน มีการใช้กระดาษรวม 9.68 กิโลกรัม

ปี 66 ต่อพนักงาน 101 คน มีการใช้กระดาษรวม 9.33 กิโลกรัม

สรุปการใช้กระดาษลดลง 0.35 กิโลกรัม

คิดเป็นลดลง 3.62%

***หมายเหตุ *บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้

1.ในปี 66 สถาบันได้มีแนวทางการใช้ QR Code แทนการปริ้นเอกสารในการประชุม/อบรม

2.น ากระดาษกลับมาใช้ใหม่ (Reuse)



3.5 การจดัประชุมและนิทรรศการ
หมวด 

3 การใชท้รพัยากรและพลงังาน

ความส าคัญ
การประชุมและการจัดนิทรรศการที่

ค า นึ ง ถึ งห ลักความ ย่ั ง ยืนและลดผลกระทบ
ส่ิงแวดล้อมที่เกิดจากการจัดงานประชุม/สัมมนา
และการจัดนิทรรศการ โดยหลักปฏิบัติจะค านึงถึง
หลักการลดใช้ทรัพยากร การประหยัดพลังงาน 
เ ป็ น มิ ต ร กับธรรมชาติ  ร ะบบ นิ เ วศ น์  และ
ส่ิงแวดล้อมมากย่ิงขึน้



3.5 การจดัประชุมและนิทรรศการ
หมวด 

3 การใชท้รพัยากรและพลงังาน

การจัดเตรียมห้องประชุม

▪ มีมาตรการ การใช้หอ้งประชุม

▪ ตัง้จุดรับคนืเอกสารของผู้เข้าร่วมประชุมเพือ่น ากลับไปใช้ใหม่

▪ เตรียมภาชนะเพือ่รองรับใบปลวิ แผนพบัทีผู้่ร่วมงานไม่ต้องการ
บริเวณทางออก เพือ่เป็นการแยกขยะก่อนน าไปรีไซเคลิ

▪ ลดการใช้กระดาษเป็นสือ่เผยแพร่โดยใช้ QR code แทน



3.5 การจดัประชุมและนิทรรศการ
หมวด 

3 การใชท้รพัยากรและพลงังาน

การจัดเตรียมห้องประชุม

▪ การจดัเตรยีมขนาดหอ้งประชมุ 
เหมาะสมกบัจ านวนผูเ้ขา้ประชมุ 

▪ มีการก าหนดการขอใชห้อ้งประชมุและ
สรุปการใชป้ระจ าเดือน

▪ การจดัเตรยีมอาหาร และเครือ่งดื่มเป็น
มิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม



3.5 การจดัประชุมและนิทรรศการ
หมวด 

3 การใชท้รพัยากรและพลงังาน

ที่ หน่วยงำน ดอยค ำ ค่ำบรกิำร อินทนนท์ ค่ำบรกิำร ห้องประชมุชั น 3 รวม (วัน) จ ำนวนคน รวมเปน็เงิน หมำยเหตุ
2,000 / วัน 500 / วัน (ไมคิ่ดค่ำบรกิำร)

1 อ านวยการ พัสดุ 14/9/2566 13.00-16.30น. 1/2 15 ไม่เก็บเงิน
2 ประชุมหน่วยตรวจสอบภายใน 12/9/2566 9.00-12.00น. 1/2 10 ไม่เก็บเงิน
3 ส านักยุทธศาสตร์และแผนงาน 20/9/2566 13.00-16.30น. 1/2 20 ไม่เก็บเงิน
4 ส านักยุทธศาสตร์และแผนงาน 19/9/2566 9.00-12.00น. 1/2 15 ไม่เก็บเงิน
5 ส านักยุทธศาสตร์และแผนงาน 11/9/2566 9.00-12.00น. 1/2 15 ไม่เก็บเงิน
6 ส านักยุทธศาสตร์และแผนงาน 1/9/2566 9.00-16.30น. 1 35 ไม่เก็บเงิน
7 ส านักยุทธศาสตร์และแผนงาน 4/9/2566 9.00-12.00น. 1/2 15 ไม่เก็บเงิน
8 อ านวยการ ธุรการ 27/9/2566 9.00-12.00น. 1/2 10 ไม่เก็บเงิน
9 อ านวยการ งานอาคาร 20/9/2566 10.00-12.00น. 1/2 15 ไม่เก็บเงิน
10 อ านวยการ ส านักงานสีเขียว 28/9/2566 9.00-16.00น. 1 30 ไม่เก็บเงิน
11 อ านวยการ พัสดุ 7/9/2566 9.00-12.00น. 1/2 15 ไม่เก็บเงิน
12 อ านวยการ งบประมาณ 5/9/2566 14.00-16.30น. 1/2 10 ไม่เก็บเงิน

-           -           
205.00       -                

สรุป รายงานสถิติการขอใช้ห้องประชุม ประจ าเดือน กันยายน 2566 จ านวน 12 คร้ัง ผู้ใช้บริการจ านวน  205 คน

รำยงำนสถิติกำรขอใชห้้องประชมุสถำบนัวิจัยและพัฒนำพื นที่สูง  ประจ ำเดือน กันยำยน 2566

สรุปตวัอยา่งตารางการขอใชห้อ้งประชุม ของ สวพส.



3.5 การจดัประชุมและนิทรรศการ
หมวด 

3 การใชท้รพัยากรและพลงังาน

การเรียนเชญิและการประชาสัมพันธก์ารประชุมและนิทรรศการ

https://www.hrdi.or.th/InfoSystem



3.5 การจดัประชุมและนิทรรศการ
หมวด 

3 การใชท้รพัยากรและพลงังาน

การเรียนเชญิและการประชาสัมพันธก์ารประชุมและนิทรรศการ

▪ เชญิประชุมทางจดหมายอเิลก็ทรอนิกส์

▪ ยนืยันการการเข้าร่วมประชุมทางจดหมายอเิลก็ทรอนิกส์

▪ ส่งระเบยีบวาระการประชุมทางจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์

▪ ส่งรายงานการประชุมทางจดหมายอเิลก็ทรอนิกส์

QR code Email Social Network Intranet 



3.5 การจดัประชุมและนิทรรศการ
หมวด 

3 การใชท้รพัยากรและพลงังาน

▪ จดัท าเอกสารการประชุมโดยการพมิพก์ระดาษทัง้ 2 หน้าและพมิพเ์ทา่ทีจ่ าเป็น

▪ ตัง้จุดรับคนืเอกสารของผู้เข้าร่วมประชุมเพือ่น ากลับไปใช้ใหม่

▪ เตรียมภาชนะเพือ่รองรับใบปลวิ แผนพบัทีผู้่ร่วมงานไม่ตอ้งการบริเวณทางออก เพือ่เป็นการแยกขยะก่อน
น าไปรีไซเคลิ

▪ ลดการใช้กระดาษเป็นสือ่เผยแพร่โดยสนับสนุนใหผู้้เขา้ร่วมประชุมเกบ็ข้อมูล สือ่เผยแพร่ในรูปแบบ
อเิลก็ทรอนิกสไ์ฟลใ์นเมมโมร่ีสติก๊ทีผู้่เข้าร่วมงานเตรียมมา หรือค้นหาข้อมูลเพิม่เตมิจากเว็บไซตข์องงาน
น้ันๆ ไดน้อกจากประหยดัแล้วยงัสะดวกแกผู้่เข้าประชุมทีไ่ม่ตอ้งถอืเอกสารเข้าประชุม



3.5 การจดัประชุมและนิทรรศการ
หมวด 

3 การใชท้รพัยากรและพลงังาน

▪ สถานทีจ่ัดประชุมหรือแสดงนิทรรศการควรเลือกจุดทีส่ามารถเข้าถงึได้สะดวกด้วยบริการขนส่งสาธารณะ ขนาด
หอ้งประชุม เหมาะสมกับจ านวนผู้เข้าประชุม หรือจัดนิทรรศการ

▪ สถานทีจ่ัดประชุมหรือแสดงนิทรรศการ ต้องมรีะบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO14001 สัญลักษณใ์บไม้เขียว 
Green Buildiing เป็นต้น

▪ หอ้งประชุมหรือพืน้ทีจ่ัดนิทรรศการไม่มกีารตกแต่งด้วยวัสดุทีย่่อยสลายยาก หรือวัสดุทีใ่ช้คร้ังเดยีวแล้วทิง้

▪ การคัดเลือกอุปกรณท์ีเ่ป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมในการจัดงาน

▪ หากเป็นไปได้ควรจัดประชุมหอ้งโล่งทีม่อีากาศถ่ายเทได้สะดวก หรือสวนต้นไม้ต่าง ๆ

▪ ในกรณีทีไ่ม่มสีถานทีจ่ัดประชุมทีไ่ด้รับการรับรอง ISO14001 สัญลักษณใ์บไม้เขียว Green Buildiing อยู่ในบริเวณ
ส านักงาน จะต้องเลือกสถานทีท่ีใ่ช้เวลาเดนิทางน้อยทีสุ่ด และจะต้องบอกทางสถานทีว่่าขอจัดในรูปแบบ Green 
Meeting (ตามความเหมาะสมและเป็นไปได้)



3.5 การจดัประชุมและนิทรรศการ
หมวด 

3 การใชท้รพัยากรและพลงังาน

▪ วางแผนเตรยีมอาหาร ใหเ้พียงพอและพอดี
▪ หลีกเลี่ยงการใชโ้ฟมหรอืกระดาษเป็นภาชนะใสอ่าหารและเครือ่งดื่ม 
▪ หลีกเลี่ยงการใชเ้ครือ่งปรุงหรอืเครือ่งดื่มประเภทบรรจซุอง หรอืหากจ าเป็นตอ้งใชภ้าชนะที่ใชแ้ลว้ทิง้ใหเ้ลือกวสัดทุี่ย่อยสลาย

ไดต้ามธรรมชาติเช่น ใบตองหรอืพลาสติกชีวภาพ 
▪ เสิรฟ์น า้จากเหยือกแทนขวดพลาสติก 
▪ เลือกใชผ้า้เชด็มือแทนกระดาษ ควรเลือกผา้ที่ทา้จากเสน้ใยธรรมชาติ เช่น ผา้ฝา้ย เพราะสามารถซกัลา้งไดง้่าย
▪ ใชท้ี่รองแกว้แบบยางหรอืแบบแกว้แทนการใชแ้บบกระดาษ



3.5 การจดัประชุมและนิทรรศการ
หมวด 

3 การใชท้รพัยากรและพลงังาน

วธีิปฏบิัตใิหผ่้านเกณฑส์ านักงานสีเขียว
▪ การใชส้ื่ออิเลก็ทรอนิกสใ์นการสง่ขอ้มลูเพื่อเตรยีมการประชมุ ไดแ้ก่ QR code, Email, Social Network, Intranet เป็นตน้

▪ การจดัเตรยีมขนาดหอ้งประชมุ เหมาะสมกบัจ านวนผูเ้ขา้ประชมุ หรอืจดันิทรรศการ

▪ หอ้งประชมุหรอืพืน้ที่จดันิทรรศการไม่มีการตกแตง่ดว้ยวสัดทุี่ย่อยสลายยาก หรอืวสัดทุี่ใชค้รัง้เดียวแลว้ทิง้

▪ การก าหนดแนวทางเลือกสถานที่ภายนอกส านกังานที่เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม

▪ การจดัเตรยีมสื่อที่ใชใ้นการประชมุ โดยจะตอ้งลดการใชก้ระดาษ หมกึพิมพ์

▪ การจดัเตรยีมอาหาร และเครือ่งดื่มเป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม



จดันิทรรศการเผยแพรโ่ครงการส านักงานสีเขียว ครั้งที่ 1 ระยะเวลาจดัแสดง 21 กรกฎาคม – 11 กนัยายน 2566



จัดนิทรรศการเผยแพร่โครงการส านักงานสีเขียว ครั้งที่ 2 เมื่อวันที่ 13 กันยายน 2566 จ านวนเข้าชม 350 คน 

*กิจกรรมในงาน ได้แก่ ป้ายสื่อประชาสัมพันธ์ วีดีทัศน์ ตอบค าถามชิงรางวัล* 



หมวดที่ 4 

การจดัการของเสีย 



หมวด 
4 4.1.1 การจัดการของเสีย

วิธีด ำเนินกำรตำมเกณฑ์



หมวด 
4 4.1.1 การจัดการของเสีย

ความส าคญั

ทั่วไป ย่อยสลายได้

รีไซเคิล อันตราย



- การคัดแยก รวบรวม และก าจัดขยะ
หมวด 

4 4.1.1 การจัดการของเสีย

▪ ตดิป้ายบ่งชีป้ระเภทขยะทีชั่ดเจนทีถ่งัขยะ แล้วน าไป
วางตรงจุดทีก่ าหนด ในแต่ละชัน้

▪ ถงัขยะทุกใบควรจะตอ้งวางในพืน้ทีท่ีส่ะดวกต่อการ
ทิง้ มฝีาปิด



วิธีด ำเนินกำร

• มุ่งเน้นใหพ้นักงานคัดแยกขยะ

• มุ่งเน้นใหพ้นักงาน การน าวัสดุใช้
แล้วมาเวยีนใช้ หรือน ากลับมาใช้
ประโยชนใ์หม่ 

• การปรับเปลีย่นวัสดุอุปกรณใ์น
ส านักงาน หรือการทดแทน 

• มีการรณรงคก์ารจดัการขยะในแต่
ละรูปแบบอยา่งตอ่เน่ือง

123

การให้ความรู้ในการจัดการขยะ 



• ติดป้ายแยกประเภทขยะ และจุดพักขยะ
หมวด 

4 การจัดการของเสีย



วิธีด ำเนินกำร

การรวบรวมและก าจัดขยะ ส านักงานมจุีดพักขยะก่อนส่ง
ก าจัดอย่างเหมาะสม

1. จุดพกัขยะแบ่งสัดส่วนในการรองรับ
ขยะแตล่ะประเภท

2. หา่งจากระบายน า้ และอยูใ่นทีร่่ม
3. มกีารป้องกันการร่ัวไหลของน า้ขยะ



การส่งขยะให้ อปท. ด าเนินการ
หมวด 

4 การจัดการของเสีย

บิลค่าจัดการขยะที่ส่งให้เทศบาลต าบลสุเทพด าเนินการ



การตรวจสอบความถูกต้องของการคัดแยกขยะ

•ตรวจสอบประมาณ 2 สัปดาห ์1 คร้ัง
•ตรวจสอบการน าวัสดุใช้แล้วมาเวยีนใช้ หรือน ากลับมาใช้
ประโยชนใ์หม่ หรือการปรับเปลีย่นวัสดุอุปกรณใ์นส านักงาน หรือ
การทดแทน

ทั่วไป

ขยะอินทรีย์

รีไซเคิล

อันตราย

รีไซเคิล อันตราย

อันตรายขยะอินทรีย์

ขยะอินทรีย์

ทั่วไป

ทั่วไป

ขยะชั้น 1

ขยะชั้น 2

ขยะชั้น 3



หมวด 
4 4.1.2 การน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์

ใช้ใส่ในหม้อน้ าชักโครกช่วยลดปริมาณการใช้น้ า 

น าไปขายรายได้น ามาด าเนินในกิจกรรม Green office 



ตัวอย่างการจดบันทึกข้อมูลขยะ

ข้อมูลการบันทึกปริมาณขยะหมวด 
4

การจัดการของเสีย
แบบฟอรม์ 4.1(1)

ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 เม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62 ต.ค.-62 พ.ย.-62 ธ.ค.-62
ขยะทั่วไป (ฝังกลบเทา่นัน้) 196 228 186.5 192.5 182 250.4 189.5 234 218 184 239 198
ขยะอนัตราย
หมกึพิมพ์ 0 0 3 0 3 0 3 0 3 0 0 2
หลอดไฟ 0 0 0.1 0 0 0 0 0 0 0 0.1 0
ถ่ายไฟฉาย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.2 0 0

รวมขยะอนัตราย 0 0 3.1 0 3 0 3 0 3 0.2 0.1 2
ขยะรไีซเคิล 61 53 74 59 40 56 51 60 62 55 52 41
ขยะอินทรยี์
ใบไม้ 85.5 76.5 87 94.5 70 75 75.5 80 81 85 76 70.5
เศษอาหาร 52 50.5 46 45 41 68.8 52.5 43.5 46.5 40.5 56.5 48
รวมขยะอินทรยี์ 137.5 127 133 139.5 111 143.8 128 123.5 127.5 125.5 132.5 118.5

รายการขยะ
ปริมาณ (ระบุหน่วยเป็น ก.ก. ) ปี 2562

แบบฟอรม์ 4.1(1)

ม.ค.-63 ก.พ.-63 มี.ค.-63 เม.ย.-63 พ.ค.-63 มิ.ย.-63 ก.ค.-63 ส.ค.-63 ก.ย.-63 ต.ค.-63 พ.ย.-63 ธ.ค.-63
ขยะทั่วไป (ฝังกลบเทา่นัน้) 166 186 190 130 139 158 174 205 176 196 185.1 201
ขยะอนัตราย
หมกึพิมพ์ 0 3 0 0 3 0 0 3 0 0 3 0
หลอดไฟ 0 0 0 0 0 0.1 0 0 0 0.1 0 0
ถ่ายไฟฉาย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมขยะอนัตราย 0 3 0 0 3 0.1 0 3 0 0.1 3 0
ขยะรไีซเคิล 57 70 96 50 120 66 58 80 40 51 50.9 48
ขยะอินทรยี์
ใบไม้ 66.6 70.2 82 87.4 77.9 76 72.2 74.1 72 84 72 61.2
เศษอาหาร 68.5 85 70 40 60 75 88 90 79 63 65 73
รวมขยะอินทรยี์ 135.1 155.2 152 127.4 137.9 151 160.2 164.1 151 147 137 134.2

รายการขยะ ปริมาณ (ระบุหน่วยเป็น ก.ก. ) ปี 2563

แบบฟอรม์ 4.1(1)

ม.ค.-64 ก.พ.-64 มี.ค.-64 เม.ย.-64 พ.ค.-64 มิ.ย.-64 ก.ค.-64 ส.ค.-64 ก.ย.-64 ต.ค.-64 พ.ย.-64 ธ.ค.-64
ขยะทั่วไป (ฝังกลบเทา่นัน้) 157 193 224.2 134.4 138.6 203.3 160 184 174 168 185 231
ขยะอนัตราย
หมกึพิมพ์ 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
หลอดไฟ 0 0 0 0.1 0 0 0 0 0.1 0.1 0.05 0
ถ่ายไฟฉาย 0.1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ATK 0 0 0 0 0 0 0 0 0.3 0.7 1.5 1.8

รวมขยะอนัตราย 0.1 3 0 0.1 0 0 0 0 0.4 0.8 1.55 1.8
ขยะรไีซเคิล 60 53 40 58 45 37 54 58 42 51 53 46
ขยะอินทรยี์
ใบไม้ 57.6 54.4 72 74.1 66 68 64 58.9 61 67 60 62
เศษอาหาร 41 46.5 46 39 54 50 55.5 48 42 51 49 51
รวมขยะรไีซเคิล/อินทรยี์ 158.6 153.9 158 171.1 165 155 173.5 164.9 103 118 109 113

รายการขยะ
ปริมาณ (ระบุหน่วยเป็น ก.ก. ) ปี 2564

แบบฟอรม์ 4.1(1)

ม.ค.-65 ก.พ.-65 มี.ค.-65 เม.ย.-65 พ.ค.-65 มิ.ย.-65 ก.ค.-65 ส.ค.-65 ก.ย.-65 ต.ค.-65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65
ขยะทั่วไป (ฝังกลบเทา่นัน้) 196 214 219 188 238 258 216.5 300 229 221 247 221
ขยะอนัตราย
หมกึพิมพ์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
หลอดไฟ 0.1 0 0.05 0.02 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.02 0.01
ถ่ายไฟฉาย 0 0 0 0.01 0 0 0 0 0.01 0 0.01 0.01
ATK+ชดุPPE+ถุงมือยาง 1.9 4.5 9 8.5 9 8.5 3 1.5 0.3 0.15 0 0

รวมขยะอนัตราย 2 4.5 9.05 8.53 9.01 8.51 3.01 1.51 0.32 0.16 0.03 0.02
ขยะรไีซเคิล 34 38 36 32 29 41 38 44 83.7 36 45 42
ขยะอินทรยี์
ใบไม้ 87 96 115 117 113 106 102 94 98 93 90 92
เศษอาหาร 45 39 42 30 34 43 37 43 42 37 35.5 32.5
รวมขยะอินทรยี์ 132 135 157 147 147 149 139 137 140 130 125.5 124.5

รายการขยะ
ปริมาณ (ระบุหน่วยเป็น กิโลกรัม. ) ปี 2565

แบบฟอรม์ 4.1(1)

ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66 ต.ค.-66 พ.ย.-66 ธ.ค.-66
ขยะทั่วไป (ฝังกลบเทา่นัน้) 249 209 245 181 194 203 220 236 248 214 218 0
ขยะอนัตราย
หมกึพิมพ์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
หลอดไฟ 0.02 0.01 0.03 0.02 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.02 0
ถ่ายไฟฉาย 0 0.01 0 0 0 0 0 0 0 0.02 0 0
ATK+ชดุPPE+ถุงมือยาง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

รวมขยะอนัตราย 0.02 0.02 0.03 0.02 0.01 0.01 0.01 0.01 0.01 0.03 0.02 0
ขยะรไีซเคิล 45.1 20.5 24 26 30 28 40 34 46 42 38 0
ขยะอินทรยี์
ใบไม้ 114 107 145 135 130 112 105 114 118 104 102 0
เศษอาหาร 48 45.5 48 45.5 53 54 42 46 56 37 44 0
รวมขยะอินทรยี์ 162 152.5 193 180.5 183 166 147 160 174 141 146 0

รายการขยะ
ปริมาณ (ระบุหน่วยเป็น กิโลกรัม. ) ปี 2566



•การวิเคราะห์ปริมาณขยะเทียบค่าเป้าหมายที่ก าหนดหมวด 
4

การจัดการของเสีย

เดือน ปี 62 ปี 66

มกราคม 196.00    249.02    

กมุภาพันธ์ 228.00    209.02    

มีนาคม 189.60    245.03    

เมษายน 192.50    181.02    

พฤษภาคม 185.00    194.01    

มิถนุายน 250.40    203.01    

กรกฎาคม 192.50    220.01    

สิงหาคม 234.00    236.01    

กนัยายน 221.00    248.01    

ตลุาคม 184.20    214.03    

พฤศจิกายน 239.10    218.02    

(กิโลกรัม) 2,312.30 2,417.19 

เปำ้หมำย ป ี66 ลดลง 3 % จำก ป ี62 ช่วงเวลำเดยีวกันคือเดอืน ม.ค. - พ.ย. 
ป ี62 มีปริมำณขยะรวม 2,312.30  กิโลกรัม
ป ี66 มีปริมำณขยะรวม 2,417.19  กิโลกรัม

104.89-    กิโลกรัม คิดเปน็ -4.34 %

ขอ้มูลเปรียบเทียบปริมาณขยะ (ขยะทัว่ไป+อนัตราย)



•การวิเคราะห์ปริมาณขยะเทียบค่าเป้าหมายที่ก าหนดหมวด 
4

การจัดการของเสีย

สรุปปริมาณของเสียปี 2566 กบั ปี 2562 (เดือน มกราคม-พฤศจิกายน)โดยคดิเฉลีย่ต่อคนและต่อพื้นีี่

จ านวนคน ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 เม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62 ต.ค.-62 พ.ย.-62 ธ.ค.-62 คำ่เฉลีย่

95 4.153 4.295 4.175 4.116 3.537 4.739 3.911 4.395 4.321 3.839 4.459 3.784 รวมขยะท้ังหมด ( กก.)/คน 4.176

0.523 0.588 0.495 0.518 0.570 0.585 0.537 0.590 0.559 0.531 0.594 0.580 % การส่งฝังกลบ 0.554

0.530 0.464 0.549 0.534 0.473 0.467 0.507 0.463 0.486 0.521 0.458 0.467 % การน าขยะกลับมาใชใ้หม่

สัดส่วนปริมาณขยะ/คน/หัว (ระบุหน่วยเป็น กิโลกรัม.) ปี 2562
พืน้ที ่(ตร.ม.) ม.ค.-62 ก.พ.-62 มี.ค.-62 เม.ย.-62 พ.ค.-62 มิ.ย.-62 ก.ค.-62 ส.ค.-62 ก.ย.-62 ต.ค.-62 พ.ย.-62 ธ.ค.-62 คำ่เฉลีย่

3,094.0        0.128 0.132 0.128 0.126 0.109 0.146 0.120 0.135 0.133 0.118 0.137 0.116 รวมขยะท้ังหมด ( กก.) 0.128 กก./พท.

0.016 0.018 0.015 0.016 0.018 0.018 0.016 0.018 0.017 0.016 0.018 0.018 % การส่งฝังกลบ
0.016 0.014 0.017 0.016 0.015 0.014 0.016 0.014 0.015 0.016 0.014 0.014 % การน าขยะกลับมาใชใ้หม่

สัดส่วนปริมาณขยะ/พืน้ที่ (ระบุหน่วยเป็น กิโลกรัม.) ปี 2562

จ านวนคน ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66 ต.ค.-66 พ.ย.-66 ธ.ค.-66 คำ่เฉลีย่

101 4.516 3.782 4.575 3.837 4.030 3.931 4.030 4.258 4.634 3.931 3.951 0.000 รวมขยะท้ังหมด ( กก.)/คน 4.134

0.541 0.542 0.525 0.462 0.472 0.506 0.535 0.543 0.525 0.534 0.541 #DIV/0! % การส่งฝังกลบ 0.521

0.450 0.448 0.465 0.528 0.518 0.484 0.455 0.447 0.465 0.456 0.449 #DIV/0! % การน าขยะกลับมาใชใ้หม่

พืน้ที ่(ตร.ม.) ม.ค.-66 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 มิ.ย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66 ต.ค.-66 พ.ย.-66 ธ.ค.-66 คำ่เฉลีย่

3094 0.147 0.123 0.149 0.125 0.132 0.128 0.132 0.139 0.151 0.128 0.129 0.000 รวมขยะท้ังหมด ( กก.) 0.135 กก./พท.

0.018 0.018 0.017 0.015 0.015 0.017 0.017 0.018 0.017 0.017 0.018 #DIV/0! % การส่งฝังกลบ
0.015 0.015 0.015 0.017 0.017 0.016 0.015 0.015 0.015 0.015 0.015 #DIV/0! % การน าขยะกลับมาใชใ้หม่

สัดส่วนปริมาณขยะ/พืน้ที่ (ระบุหน่วยเป็น กิโลกรัม.) ปี 2566

เดือน ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค. สดัส่วนปรมิาณขยะ ค่าเฉลี่ยปรมิาณขยะ

กก./คน 0.363 -0.512 0.400 -0.279 0.493 -0.808 0.119 -0.137 0.313 0.092 -0.508 -3.784
เปรยีบเทยีบปี 2566 กับ ปี 

2562 -0.042 กก./คน

เพ่ิม  ลด เพ่ิม  ลด เพ่ิม  ลด เพ่ิม  ลด เพ่ิม เพ่ิม  ลด  ลด -0.465 กก. คิดเป็น -1.012 %

 ลด 0.007 กก./พท.( 3094 ตร.ม.)

ค่าเฉลี่ยปรมิาณขยะ

-0.042 กก./คน

คิดเป็น -1.012 %

0.007 กก./พท.( 3094 ตร.ม.)

ค่าีี่ออกมาเป็นลบหมายถึงมี
ปริมาณขยะลดลง ค่าีี่ออกมา

เป็นบวกหมายถึงมปีริมาณ
ขยะเพิม่ขึน้

-0.037 กก./คน -1.674 % ขยะท่ัวไป+อันตรำย



วิธีด ำเนินกำรตำมเกณฑ์



วิธีด ำเนินกำร
บันทกึปริมาณขยะรายเดอืน

การน าขยะกลับมาใช้ประโยชน์ หรือน ากลับมาใช้ใหม่ หมายถึง การน าขยะทุก

ประเภทที่สามารถน ากลับมาใช้ใหม่หรือสามารถสร้างประโยชนไ์ด้ ส่งผลต่อการ

ลดภาระต่อสิง่แวดล้อมโดยการฝังกลบหรือเผาท าในเตาเผา เป็นต้น



วิธีด ำเนินกำร สัดส่วนปริมำณของเสีย

กราฟสัดส่วนปริมาณของเสียปี 2562 กราฟสัดส่วนปริมาณของเสียปี 2565

กราฟสัดส่วนปริมาณของเสียปี 2564



วิธีด ำเนินกำร สัดส่วนปริมำณของเสีย

กราฟสัดส่วนปริมาณของเสียปี 2565 กราฟสัดส่วนปริมาณของเสียปี 2566



วิธีด ำเนินกำร การน าขยะกลับมาใช้ประโยชน ์หรือท าให้เกดิประโยชน์

วันที่ รำยกำร รำคำ/หน่วย น  ำหนัก (กก.) รวมเงนิ(บำท)

19 ม.ค. 64 ขายตลับหมึก 3 100 300.00             

18 มี.ค. 64 ขายตลับหมึก 2 100 200.00             

11 มิ.ย. 64 กระดาษเศษ 1.5 119 178.50             

กระดาษขาว-ด า 3.5 53 185.50             

กระดาษแข็ง 3 47 141.00             

219 505.00             

16 มิ.ย. 64 กระดาษเศษ 1.5 135 202.50             

กระดาษขาว-ด า 3.5 63 220.50             

กระดาษแข็ง 3 8 24.00               

พลาสติก 2 6 12.00               

เหล็ก 5 11 55.00               

223 514.00             

4 ส.ค. 65 ขายตลับหมึก 1 100 100.00             

27 ก.ย. 65 ขายเศษเหล็ก 120 8.5 1,020.00           

25 เม.ย. 66 ขายตลับหมึก 2 100 200.00             

5 พ.ค. 66 กระดาษ 70.5 4.5 317.25             

ขวดแก้ว 183 1 183.00             

กระป๋อง 4 45 180.00             

ขวดพลาสติก 25.1 6 150.60             

265 2,150.85           

442 3,169.85       

สรุปปริมำณขยะที่ขำยได้

รวม

รวม

รวมทั งสิ น
รวม

รำยกำร รำยรับ รำยจำ่ย(บำท) คนเบกิไปใช้ วันที่
ขายขยะรีไซเคิล 3,169.85     
ซ้ือถ่านใส่เคร่ืองวัดล้อว่ิง 1 ก้อน 42.00        หน่ึง 11 พ.ย. 63
ซ้ือถ่านใส่เคร่ืองวัดล้อว่ิง 2 ก้อน 84.00        หน่ึง 15 ธ.ค. 63
ข้อต่อท่อทองเหลืองสายฉีดน้ า 180.00       พ่ีหนุ่ม 1 พ.ค. 64
ซ้ืออุปกรณ์ปะปาซ่อม 104.00       พ่ีอุ๋ย ช่างปะปา 20 เม.ย. 65
ซ้ือถ่านใส่เคร่ืองวัด 100.00       หน่ึง 2 มิ.ย. 65
ข้อต่อเกลียวนอก 8 ตัว 220.00       พ่ีอุ๋ย ช่างปะปา 19 ก.ค. 65
พุกตะก่ัว 1/4 10 ชุด 145.00       พ่ีโอ 27 ก.ย. 65
เจลกันยุง 100.00       ฟ้า 28 ก.ย. 65
ถ่านใส่เคร่ืองวัดระยะ 69.00        หน่ึง 10 ม.ค. 66
ลวดเชื่อมเหล็ก 200.00       พิณ 16 ม.ค. 66
อุปกรณ์ซ่อมร่ัวสถาบัน 350.00       สมบัติ จันต๊ะ 30 พ.ค. 66
ปืนกาว สีเสปย์ อุปกรณ์ประดิษฐ์กระถางขวดพลาสติก 700.00       พ่ีคม 30 มิ.ย. 66
น็อดจัดนิทรรศการ 100.00       เดียร์ 20 ก.ค. 66
ยาจุดกันยุง 3 กล่องๆละ 35 น้ ามันตระไคร์หอม 145 มุ้งกันยุง 129 เทียน 39 ถ่านไม้ 20 เทียน 80 518.00       ชดา 25 ส.ค. 66
ยาจุดกันยุง น้ ามันตระไคร์หอม เทียน 500.00       ชดา 2 ต.ค. 66

น ารายได้จากการขายขยะมาใช้ในกจิกรรม Green Office

ตัวอย่างน ามาใช้ใน
กิจกรรม Green 

Office
ตัวอย่างบิลค่าขาย

ขยะรีไซเคิล



•  มาตรการการลดปริมาณของเสียในส านักงานหมวด 
4

การจัดการของเสีย



•  มาตรการการลดปริมาณของเสียในส านักงานหมวด 
4

การจัดการของเสีย

(1) มีการน าขยะกลบัมาใชใ้หม่ 

       น ำหลกักำรของ 3Rs (Reduce Reuse and Recycle) ซ่ึงเป็นหน่ึงในมำตรกำรเพื่อช่วยลดกำรก ำจดั

ขยะของเสียเป็นแนวทำงเพื่อกำรใชท้รพัยำกรท่ีมีอยูอ่ยำ่งคุม้ค่ำ สำมำรถช่วยลดปริมำณขยะใหน้้อยลง 

โดยทำงส ำนักงำน ไดด้ ำเนินกำรดงัน้ี 

• 1. Reduce ลดการใช ้

     - ลดกำรใชก้ระดำษ โดยกำรจดัท ำเอกสำรในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์และกำรสแกน QR Cord 

     - ลดกำรใชถุ้งพลำสติก โดยกำรจดัท ำโครงกำร “ยมื – คืน ถุงผำ้” และกำรรณรงคใ์หเ้จำ้หน้ำใช้

กล่องใส่อำหำรมำจำกบำ้น เพื่อลดกำรใชถุ้งพลำสติก โดยกำรใชถุ้งผำ้ของบุคลำกรทุกคนในส ำนักงำนอีก

ทั้งเกิดกำรเป็นแบบอยำ่งในกำรลดใชถุ้งพลำสติกอีกดว้ย 

    - ลดกำรใชแ้กว้พลำสติก โดยกำรรณรงคใ์หเ้จำ้หน้ำท่ีน ำแกว้มำจำกบำ้น

    - แจง้เจำ้หน้ำท่ี ในส ำนักงำนท่ีสัง่ซ้ือของทำงออนไลน์ ใหน้ ำกล่อง หีบ หอ่ ถุง ท่ีใชบ้รรจุมำน ำกลบัไป
ท่ีบำ้นดว้ย

• 2. Reuse น ากลบัมาใชซ้ ้า 

   - กำรน ำกระดำษใชแ้ลว้หน้ำเดียวมำใชซ้ ้ำ (เก็บรวบรวมไวบ้ริเวณเคร่ืองถ่ำยเอกสำรรวมของส ำนักงำน 

สำมำรถน ำมำใชไ้ด)้

• 3. Recycle การน ากลบัมาใชใ้หม่

   - น ำเศษใบไม ้เศษอำหำร มำท ำปุ๋ยหมกั 

   - น ำขวดน ้ำพลำสติกใส่น ้ำ ใส่ในถงัเก็บน ้ำชกัโครก เพื่อลดปริมำณกำรใชน้ ้ำ



•  การก าหนดผู้รับผิดชอบหมวด 
4

4.2.1 การจัดการน้ าเสียของส านักงาน

ตามค าสั่งสถาบันวิจัยและพัฒนาพื้นที่สูง ที่ 
864/2565  เรื่อง แต่งตั้งคณะท างาน
ส านักงานสีเขียว (Green Office)  
สั่ง ณ วันที่ 15 พฤศจิกายน พ.ศ. 2565



วิธีด ำเนินกำร
ปัญหาน า้เสียภายในส านักงานส่วนใหญ่มคีวามคล้ายคลึงกับของเสียจาก

บา้นเรือนทั่วไปหรือการด ารงชีวิตของมนุษย ์ทีป่ระกอบด้วยน า้เสียทีเ่กดิจากการซักล้างท า
ความสะอาด การประกอบอาหาร และสิ่งขับถ่าย ซึง่มกีารปนเป้ือนของสารอนิทรีย์ และก็
อาจจะมเีชือ้โรคทีอ่าจแพร่กระจายออกสู่สิ่งแวดล้อมได้ ดังน้ัน น า้เสียเหล่านีจ้ะต้องผ่าน
การบ าบดัก่อนปล่อยออกสู่สิ่งแวดล้อมภายนอก

140



วิธีด ำเนินกำร

การก าจัดน า้มัน ไขมัน ขยะและ
เศษอาหารโดยใช้บ่อดักไขมัน



ติดต้ังบ่อดักไขมันบริเวณ
อ่างล้างจานแต่ละชั้น

การบ าบัดน้ าเสีย



กำรปรับสภำพน ำ้เสีย

การบ าบัดน้ าเสีย



กฎกระทรวง หลักเกณฑ์และวิธีด าเนินการระบบบ าบัดน้ าเสียเกณฑ์มาตรฐานตามทีก่ฎหมายก าหนด 

( )  อาคารประเภท ค 

(ก)  อาคารชุดตามก หมายว่าด้วยอาคารชุดที่มีจ านวนห้องนอนรวมกันทุกชั้นใน
อาคารหลังเดียวกันหรือหลายหลังรวมกันไม่ถึง     ห้องนอน 

(ข)  โรงแรมตามก หมายว่าด้วยโรงแรมที่มีจ านวนห้องพักรวมกันทุกชั้นในอาคารหลัง
เดียวกันหรือหลายหลังรวมกันไม่ถึง    ห้อง 

(ค)  หอพักตามก หมายว่าด้วยหอพักท่ีมีจ านวนห้องนอนรวมกันทุกชั้นในอาคารหลัง
เดียวหรือหลายหลังรวมกันตั้งแต่    ห้อง แต่ไม่ถึง     ห้อง 

(ง)  สถานบริการตามก หมายว่าด้วยสถานบริการที่มีพ้ืนที่รวมกันทุกชั้นในอาคารหลัง
เดียวกันหรือหลายหลังรวมกันตั้งแต่  ,    ตารางเมตร แต่ไม่ถึง  ,    ตารางเมตร 

(จ)  อาคารที่ก่อสร้างในที่ดินของบุคคลที่ได้รับอนุ าตให้จัดสรรที่ดินตามก หมายว่า
ด้วยการจัดสรรที่ดินตั้งแต่    หลัง แต่ไม่เกิน     หลัง 

( )  อาคารที่ท าการของราชการ รั วิสาหกิจ องค์การระหว่างประเทศ หรือเอกชนที่มี
พ้ืนที่รวมกันทุกชั้นในอาคารหลังเดียวกันหรือหลายหลังรวมกันตั้งแต่  ,    ตารางเมตร แต่ไม่ถึง   ,    
ตารางเมตร 



วิธีด ำเนินกำร
การดูแลรักษาบอ่ดักไขมัน

• เกบ็เศษขยะทีด่กักรองไว้หน้าตะแกรงออกอย่างสม ่าเสมอ
• ตักไขมันออกจากบ่อดักไขมันอย่างน้อยทุกสัปดาห ์แล้วน าไปฝังกลบ
• ล้างถงัดักไขมันอย่างสม ่าเสมออย่างน้อยทุก 6 เดอืน



กำรตรวจสอบและดูแล
อุปกรณ์

การดูแลอุปกรณ์บ าบัดน้ าเสียและตรวจสอบการรั่วไหล

การตักและท าความสะอาดเศษอาหาร และไขมัน



การดูแลอุปกรณ์บ าบัดน้ าเสียและตรวจสอบการรั่วไหล

•การจัดการเศษอาหาร และไขมัน



ตารางการเก็บข้อมูลการจัดการน้ าเสีย
จุดทีต่รวจเช็ค / บริเวณ : อาคาร 2 P ปกติ/ด าเนินการ       X   ผิดปกติ

ปี 

2564-

2565

สปัดาห์

ที่

วันที่ การตกั

คราบ

น า้มนั/ไขมนั

การตกั

เศษอาหาร

ทอ่น า้

ลอด

สภาพดี

อ่ืนๆ เชน่ ถังดกั

ไขมนัช ารุด

ผูด้  าเนินการ การแกไ้ข (กรณีพบ

ปัญหาจากการ

ตรวจเช็ค)

วันที่ก  าหนดเสร็จ

ในการแกไ้ข

ปัญหาที่เกิดขึน้
1 2/9/2565 P P

2 8/9/2565 P P P นส.สนิุษา -

3 16/9/2565 P P นส.สนิุษา -

4 29/9/2565 P P คมสนัต์ -

1 7/10/2565 P P นส.สนิุษา -

2 12/10/2565 P P นส.สนิุษา -

3 21/10/2565 P P นส.สนิุษา -

4 27/10/2565 P P P นส.สนิุษา -

1 4/11/2565 P P นส.สนิุษา -

2 11/11/2565 P P นส.สนิุษา -

3 18/11/2565 P P นส.สนิุษา -

4 24/11/2565 P P P นส.สนิุษา -

1 6/12/2565 P P นส.สนิุษา -

2 15/12/2565 P P นส.สนิุษา -

3 20/12/2565 P P นส.สนิุษา -

4 26/12/2565 P P P นส.สนิุษา -

1 4/1/2566 P P นส.สนิุษา -

2 13/1/2566 P P P นายวินยั -

3 20/1/2566 P P นส.สนิุษา -

4 27/1/2566 P P P นายวินยั -

1 2/2/2566 P P นส.สนิุษา -

2 10/2/2566 P P P นายวินยั -

3 17/2/2566 P P นส.สนิุษา -

4 24/2/2566 P P P นายวินยั -

1 3/3/2566 P P นส.สนิุษา -

2 10/3/2566 P P P นายวินยั -

3 24/3/2566 P P P นายวินยั -

4 31/3/2566 P P นส.สนิุษา -

1 7/4/2566 P P P นายวินยั -

2 12/4/2566 P P นส.สนิุษา -

3 21/4/2566 P P P นายวินยั -

4 28/4/2566 P P นส.สนิุษา -

1 5/5/2566 P P นส.สนิุษา -

2 12/5/2566 P P P นายวินยั -

3 18/5/2566 P P นส.สนิุษา -

4 26/5/2566 P P P นายวินยั -

1 1/6/2566 P P นส.สนิุษา -

2 9/6/2566 P P P นายวินยั -

3 23/6/2566 P P P นายวินยั -

4 30/6/2566 P P นส.สนิุษา -

1 7/7/2566 P P P นายวินยั -

2 13/7/2566 P P นส.สนิุษา -

3 21/7/2566 P P นส.สนิุษา -

4 27/7/2566 P P P นายวินยั -

1 7/8/2566 P P P นายวินยั -

2 15/8/2566 P P นส.สนิุษา -

3 25/8/2566 P P นส.สนิุษา -

4 30/8/2566 P P นส.สนิุษา -

1 4/9/2566 P P P นายวินยั -

2 14/9/2566 P P นส.สนิุษา -

3 22/9/2566 P P P P นายวินยั ซอ่มแซมทอ่ที่ช  ารุด 23/9/2566

4 28/9/2566 P P นส.สนิุษา -

แบบฟอรม์ 4.2(1)

บันทึกการตักคราบน า้มัน และไขมัน

ก.ย.-65

ต.ค.-65

พ.ย.-65

ธ.ค.-65

ก.ย.-66

ก.ค.-66

ส.ค.-66

ม.ค.-66

ก.พ.-66

มี.ค.-66

เม.ย.-66

พ.ค.-66

มิ.ย.-66



กิจกรรมก าจดัยุงและลกูน ้ายุงบริเวณดา้นหลงัหอ้งน ้าอาคาร 2 

1. ทรายอะเบท (สารก าจดัลกูน ้ายุง)

2. ยาจุดกนัยุงตะไครห้อมแบบขด 

(สารสกดัจากธรรมชาต)ิ 

3. น ้ามนัหอมระเหยกล่ินตะไครห้อม 

4. ตะเกียนน ้ามนัมนัหอมระเหย

5. เทียนสปา

6. ตน้ไม้

1. ปรบัพ้ืนท่ีลดแหล่งเพาะพนัธุยุ์ง 

2. ใส่ทรายอะเบท สารก าจดัยุงลงในบ่อเกรอะ

3. เพ่ิมบรรยากาศในหอ้งน ้าใหน่้าอยู ่ ไดแ้ก่  กล่ินตะไครห้อม และตน้ไม ้

วิธีด  าเนินการอุปกรณ์



เสน้ทางการ

จดัการขยะ





เส้นทางการจัดการขยะ

 ย จำก ำคำร 2

 ย  ั น 2

คัดแยก ย 

 ย  ั น   ย  ั น 1

 ย ทั ว ป  ย เปียก  ย  ันตรำย

 ย  ินทรีย ์   ม  

คัดแยกเก  รว รวม
 ว จ ดที จัดเตรียม ว 

น  ำ ปทิ ง ริเวณจ ด
 ัง ย  ินทรียที์ 
จัดเตรียม ว 

 ส   ง ย มดัแยก ว  ท  ำ
เคร   ง มำยแจ ง ว  ร   ส   ง
 ย สีแดง ก  นน ำ ปทิ ง

 ริเวณจ ดทิ ง ย   งส ำ นั 

 ส   ง ย มดัเก   
รว รวม ส ร เ  นที 
จัดเตรียม ว  ริเวณ

 ั น 1  ท กวัน

จ ดทิ ง ย   งส ำ นั 
  รงจัดเก    รว รวม ย  

คัดแยกแ  วน  ำ ป
จ ำ น ำย ร   ริจำค

น ำ ปทิ งจ ดที จัดเตรียม ว 
 ด ำน  ัง ำคำร 2 เพ   
น ำ ปท  ำป  ย มกัต   ป

 ทรแจ งคน ร  ร ำน
รั       งเก ำมำรั คำ   มนัน ำ ป ังก    ริเวณที 

จัดเตรียม ว  ด ำน  ัง ำคำร2 

เท  ำ ต ำ  ส เทพมำ
จัดเก   แ  น ำ ป
ด ำเนินกำรต   ป

 ย เปียกจำกเ  
 ำ ำรแ  จำก ัง

ดัก  มนั

น ำ ป   ปร  ย น์



เทศบาลต าบลสุเทพน ามาทิ้งรวมกันที่ประตูหายยา อ.เมือง จ.เชียงใหม่

แล้วขนย้าย ออกไปทิ้งที่บ่อขยะ 

 ต.บ้านตาล อ.ฮอด จ.เชียงใหม่



หมวด 5
สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย



๕.๑ อากาศในส านักงาน
หมวด 

5
สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย

แผนกำรบ ำรงุรักษำประจ ำปี 
2566



๕.๑ อากาศในส านักงาน
หมวด 

5
สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย

• กำรจดักำรมลพษิทำง
อำกำศ

-   ด ำเนนิกำรลำ้งเครือ่งปรับอำกำศประจ ำปี
    ตำมแผนทีก่ ำหนดชว่งเดอืน เมษำยน-พฤษภำคม2566

- มกีำรควบคมุมลพษิทำงอำกำศ
     มกีำรคลมุพลำสตกิ-ผำ้ใบจ ำกดัพืน้ที ่บรเิวณทีม่กีำรลำ้ง เครือ่งปรับอำกำศ

- นอกจำกแผนทีก่ ำหนดลำ้งเครือ่งปรับอำกำศประจ ำปี ทำงส ำนักงำน
     ยังมกีำรบ ำรงุรักษำ โดยกำรลำ้งฟิลเตอรเ์ครือ่งปรับอำกำศเป็นประจ ำ

../../../5.วสันต์  ช่างเทคนิค/งานเครื่องปรับอากาศ รวม 1111111111111111111111111111111111111


ขอ้มลูกำรลำ้งเครือ่งปรบัอำกำศประจ ำปี 2566 เคร่ืองปรับอากาศ 
สวพส. อาคาร2

ช้ัน 1
จ านวน 20 เคร่ือง

ช้ัน 2
จ านวน 12 เคร่ือง

ช้ัน 3
จ านวน 14 เคร่ือง
รวม จ านวน 36 
เคร่ือง



๕.๑ อากาศในส านักงาน
หมวด 

5
สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย

• กำรจดักำรมลพษิทำง
อำกำศ

-   ก ำหนดจดุเครือ่งถำ่ยเอกสำร วำงใหห้ำ่งไกลพนักงำน 
    มกีำรซอ่มบ ำรงุประจ ำทกุเดอืนและมตีรวจสอบสภำพกำรใชง้ำนใหป้ลอดภัย 



๕.1.3 การจัดการมลพิษทางอากาศจากการก่อสร้าง ปรับปรุงอาคารหรืออื่นๆ

        ในส านักงานท่ีส่งผลต่อพนักงาน
หมวด 

5
สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย

กำรด ำเนนิกำรเปลีย่นและท ำควำมสะอำดเครือ่งกรองอำกำศ

รำยกำร ควำมถี่

ท ำควำมสะอำดเครือ่งกรองอำกำศ 3เดอืน/ครัง้

ตรวจสอบสภำพกำรใชง้ำนเครือ่งกรองอำกำศ 1 ปี/ครัง้

เปลีย่นแผน่กรองอำกำศ 1 ปี/ครัง้







๕.๑ อากาศในส านักงาน
หมวด 

5
สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย

- มกีำรสือ่สำรหรอืแจง้ใหท้รำบถงึกำรเกดิมลพษิทำงอำกำศ       
     มกีำรเผยแพรข่อ้มลูควำมรูผ้ำ่นชอ่งทำงออนไลน์

• กำรจดักำรมลพษิทำง
อำกำศ- ก ำหนดจดุจอดรถมอเตอรไ์ซดใ์หห้ำ่งจำกตวัอำคำร



๕.๑ อากาศในส านักงาน
หมวด 

5
สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย

มีการติดต้ังหัวพ่นหมอกเพื่อลดฝุ่นระอองบริเวณรอบอาคาร(ช่วงท่ีมีหมอกควัน)



จัดท าแนวกันไฟเพื่อป้องกันเหตุฉุกเฉิน กรณีเกิดไฟป่า

จัดท าแนวกันไฟเพื่อป้องกันเหตุฉุกเฉิน กรณีเกิดไฟป่า
เส้นทางจัดท าแนวกันไฟเพื่อป้องกันเหตุ ุกเ ิน กรณีเกิดไฟป่าระยะทางรวม 800 เมตร โดยประมาณ
มีการด าเดินการ ช่วงต้นฤดูแล้ง เดือนกุมภาพันธ์ มีนาคม และเมษายน ของทุกปี



๕.1.2 การรณรงค์ไม่สูบบุหรี่หรือมีการก าหนดพื้นท่ีสูบบุหรี่ที่เหมาะสม
หมวด 

5
สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย

- ก ำหนดพืน้ทีส่บูบหุรีแ่ละหำ้มสบูบหุรีอ่ยำ่งชดัเจน และ    
ก ำหนดใหส้ ำนักงำนเป็นพืน้ทีป่ลอดบหุรี่

- มกีำรจัดนทิรรศกำร กำรรณรงคง์ดสบูบหุรี่



๕.1.3 การจัดการมลพิษทางอากาศจากการก่อสร้าง ปรับปรุงอาคารหรืออื่นๆ

         ในส านักงานที่ส่งผลต่อผนักงาน

หมวด 
5

สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย

มกีำรก ำหนดมำตรกำรกำรรองรับมลพษิทำงอำกำศจำก
กำรกอ่สรำ้งอำคำร โดยมกีำรก ำหนด ในแบบงำนกอ่สรำ้ง

ในกรณีทีก่ำรปรับปรงุซอ่มแซม สง่ผลกบัมลพษิทำงอำกำศหรอื
เสยีงจำกกำรกอ่สรำ้งใหผู้ร้ับจำ้ง ด ำเนนิกำรในวนัหยดุและ

มกีำรควบคมุฝุ่ นควันทีก่อ่ใหเ้กดิ มลพษิทำงอำกำศ

มกีำรตดิป้ำยและกนัแนวเขตบรเิวณทีม่กีำรปรับปรงุอำคำร

ตวัอยำ่งภำพปรับปรงุหอ้งคลงั ปี 2564



หมวด 
5

สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย ๕.2 แสงในส านักงาน



ขอ้มลูผลกำรตรวจวดัระดบัควำม
เขม้ของแสงสวำ่ง

วนัทีต่รวจวดั 31 พฤษภำคม 2566



หมวด 
5

สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย ๕.3 เสียง (การจัดการเสียงดังจากการก่อสร้างปรับปรุงอาคารหรืออื่นๆ ในส านักงาน)

ในกรณีทีก่ำรปรับปรุงซอ่มแซม สง่ผลกบัมลพษิทำงอำกำศหรอืเสยีงจำก
กำรกอ่สรำ้งใหผู้รั้บจำ้ง ด ำเนนิกำรในวนัหยดุ

ตัวอย่าง : การปรับปรุงห้องคลังและปรับปรุงห้องอาคารสถานที่
กรณีท่ีมีการปรับปรุงท่ีท าให้เกิดเสียงดัง ก าหนดให้ผู้รับเหมาเข้ามา
ท างานในวันหยุดแทน



๕.๔ ความน่าอยู่ 
หมวด 

5
สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย

การปฏิบัติงานบ ารุงดูแลรักษาสวนและภูมิทัศน์ 
กำรวำงแผนกำรปฏิบัติงำน



๕.๔ ความน่าอยู่ 
หมวด 

5
สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย

ยกระดับส านักงานให้ได้มาตรฐานการบรกิารที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมตามแนวทางส านักงานสีเขียว (Green Office) โดยการปรับปรุงภมูิทัศน์บรเิวณรอบอาคาร 2



๕.๔ ความน่าอยู่ 
หมวด 

5
สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย

ยกระดับส านักงานให้ได้มาตรฐานการบรกิารที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมตามแนวทางส านักงานสีเขียว(Green Office) โดยการปรับปรุงภมูิทัศน์บรเิวณหน้าอาคารวิจัย



๕.๔ ความน่าอยู่ 
หมวด 

5
สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย

กิจกรรม 5 ส



๕.๔ ความน่าอยู่ 
หมวด 

5
สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย

แผนควบคุมสัตวพ์าหะน าโรค

มีการตรวจสอบร่องรอยสัตวพ์าหะน าเชือ้ และ
มีการท าตามแผนการควบคุมสัตวพ์าหะน าเชือ้เป็นประจ าทุกเดอืน

รายงานการตรวจสอบร่องรอยสัตวพ์าหะน าเชือ้



ขั้นตอนการปฎบิตังิาน
การจัดการสัตวพ์าหะน าโรค



๕.๕ การเตรียมพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน
หมวด 

5
สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย

แผนฝึกอบรมการเตรียมความพร้อมป้องกันการเกิดอัคคภียั
และฝึกอบรมเชงิปฏิบัตกิารหลักสูตรการปฐมพยาบาลเบือ้งต้น ประจ าปี 2566



๕.๕ การเตรียมพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน
หมวด 

5
สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย

การอบรมฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ     มีการฝึกอบรม ในวันที่ 7 กรก าคม 2566 รำยชื่อผู้เข้ำร่วมอบรม

เอกสารประกอบ Power Point หมวด 5/รายชื่อ ดับเพลิง.pdf


รายชื่อผู้เข้าร่วมฝึกอบรม
การอบรมฝึกซ้อมดับเพลิง

และอพยพหนีไฟ 



๕.๕ การเตรียมพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน
หมวด 

5
สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย

การอบรมปฐมพยาบาลเบ้ืองต้นมีการฝึกอบรม ในวันที่ 10 กรก าคม 2566 รำยชื่อผู้เข้ำร่วมอบรม

เอกสารประกอบ Power Point หมวด 5/รายชื่อ ปฐมพยาบาล.pdf


รายชื่อผู้เข้าร่วมฝึกอบรม
การอบรมปฐมพยาบาลเบื้องต้น



๕.๕ การเตรียมพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน
หมวด 

5
สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย

• มกีำรจัดท ำแผนระงับ
เหตฉุุกเฉนิ 



๕.๕ การเตรียมพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน
หมวด 

5
สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย

• ผังทำงหนไีฟ



ชั้น 2

ชั้น 3



๕.๕ การเตรียมพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน
หมวด 

5
สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย

ความเพียงพอและการพร้อมใช้งานของอุปกรณ์ระบบดับเพลิงและป้องกันอัคคีภัย และระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ และร้อยละของพนักงาน
ทราบวิธีการใช้และตรวจสอบอุปกรณ์

• ตรวจสอบอปุกรณ์ทีเ่กีย่วกบักำรดบัเพลงิ
รำยกำร ควำมถี่

ถังดับเพลงิตรวจสอบทั่วไป เดอืนละ 1 ครัง้

ถังดับเพลงิตรวจสอบทำงเทคนคิ 1 ปี/ครัง้ จำก
ผูผ้ลติ

สำยฉดีน ้ำดับเพลงิและตูเ้ก็บสำยฉดี 
(Hose and Hose Station) 

เดอืนละ 1 ครัง้



ขอ้มลูผลกำรตรวจถงัดบัเพลงิ
ประจ ำเดอืน ปี2566



๕.๕ การเตรียมพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน
หมวด 

5
สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย

ติดต้ังอุปกรณ์ระบบดับเพลิงและป้องกันอัคคีภัย และระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ และป้ายทางออกอย่างชัดเจน



๕.๕ การเตรียมพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน
หมวด 

5
สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย

ติดต้ังอุปกรณ์ระบบดับเพลิงและป้องกันอัคคีภัย และระบบสัญญาณแจ้งเหตุเพลิงไหม้ และป้ายทางออกอย่างชัดเจน



5.5 การเตรียมพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน

คู่มือการเตรียมพร้อมตอบสนองต่อภาวะฉุกเฉิน 2566 (36 หน้า)
หมวด 

5
สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย



หมวด 6

การจดัซ้ือและจดัจา้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม



การจดัซ้ือสินคา้

หมวด 

6
กำรจดัซ้ือและจดัจำ้งท่ีเป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม

ควำมส ำคญั : กำรจดัซ้ือโดยค ำนึงถึงควำมเหมำะสมทำงดำ้นคุณภำพ รำคำ กำรส่งมอบสินค้ำหรือ

บริกำรตำมท่ีก ำหนด และกำรลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม

 ผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นมิตรส่ิงแวดลอ้ม หมำยถึง ผลิตภัณฑ์ท่ีส่งผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมน้อยกว่ำเม่ือ

เปรียบเทียบกบัผลิตภณัฑอ่ื์นๆ โดยมีฉลำกส่ิงแวดลอ้มเป็นเคร่ืองมือแยกผลิตภณัฑท่ี์เป็นมิตรต่อส่ิงแวดลอ้ม

ออกจำกผลิตภัณฑท์ัว่ไปในทอ้งตลำด และใหข้อ้มูลทำงดำ้นส่ิงแวดลอ้มท่ีถูกตอ้งของผลิตภัณฑแ์ก่ผูบ้ริโภค 

ส ำหรบัประเทศไทยไดใ้ชค้ ำว่ำ “ฉลำกสีเขียว” แทน“ฉลำกส่ิงแวดลอ้ม (Green label หรือ Eco-label) เป็น

ฉลำกท่ีใหก้ับผลิตภัณฑ์ท่ีมีคุณภำพและมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มน้อยกว่ำ เม่ือน ำมำเปรียบเทียบกับ

ผลิตภณัฑท่ี์ท ำหน้ำท่ีอยำ่งเดียวกนั



6.1.1 (1) ก ำหนดผูรั้บผดิชอบ และมคีวำมเขำ้ใจ

หมวด 
6

กำรจัดซือ้และจัดจำ้งทีเ่ป็นมติรกับ
สิง่แวดลอ้ม

ตำมหนังสอืที ่สวพส(สอพ)/4587 ลงวนัที ่29 พ.ย.65



หมวด 
6

กำรจัดซือ้และจัดจำ้งทีเ่ป็นมติรกับ
สิง่แวดลอ้ม

6.1.1(2)แหลง่สบืคน้สนิคำ้และบรกิำร/รปูแบบฉลำกสิง่แวดลอ้มแบบตำ่งๆ

ฉลากเขียว
1. http://gp.pcd.go.th/
2. www.thaiecoproducts.com
3.http://www.tei.or.th/greenlabel/

ฉลากตะกรา้เขียว
1. http://gp.pcd.go.th/
2. www.thaiecoproducts.com

ฉลากประหยดัไฟฟา้เบอร ์5
1.http://labelno5.egat.co.th/new58/#to_la
bel_info
2. www.thaiecoproducts.com

ฉลากประหยดัพลงังาน (Energy 
Star) ของสหรฐัอเมรกิา ส านกังาน
ปกปอ้งสิ่งแวดลอ้มของสหรฐัฯ(EPA)

http://gp.pcd.go.th/
http://www.thaiecoproducts.com/
http://www.tei.or.th/greenlabel/
http://gp.pcd.go.th/
http://www.thaiecoproducts.com/
http://labelno5.egat.co.th/new58/
http://labelno5.egat.co.th/new58/
http://www.thaiecoproducts.com/


หมวด 
6

กำรจัดซือ้และจัดจำ้งทีเ่ป็นมติรกับ
สิง่แวดลอ้ม

ฉลากลดโลกร้อน
http://www.tei.or.th/

carbonreductionlabel/rule.html

ฉลาก Green for life

https://greenforlife.pttgrp.com
/index.aspx

ฉลากหวัใจสเีขยีว 
https://www.siamcitycement. 
com/th/product/green_product

ฉลาก SCG Green Choice

https://www.scgbuildingmateri
als.com/th/campaign/scg-
green-choice#section-2

6.1.1(2)แหลง่สบืคน้สนิคำ้และบรกิำร/รปูแบบฉลำกสิง่แวดลอ้มแบบตำ่งๆ

http://www.tei.or.th/carbonreductionlabel/namelist.html
https://greenforlife.pttgrp.com/product-search.aspx
https://www.siamcitycement.com/th/product/green_product
https://www.scgbuildingmaterials.com/th/campaign/scg-green-choice#section-2


หมวด 
6

กำรจัดซือ้และจัดจำ้งทีเ่ป็นมติรกับ
สิง่แวดลอ้ม

ฉลากฉลากลดคารบ์อนฟตุพริน้ท์ หรอื ฉลากลด
โลกรอ้น
1.http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/reduction_
approval/reduction_approval.pnc
2. http://gp.pcd.go.th/
3. www.thaiecoproducts.com

ฉลากประสิทธิภาพสงู
1.http://labelling.dede.go.th/survey/
product/list-
product?productTypeId=1
2. www.thaiecoproducts.com

6.1.1(2)แหลง่สบืคน้สนิคำ้และบรกิำร/รปูแบบฉลำกสิง่แวดลอ้มแบบตำ่งๆ

http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/reduction_approval/reduction_approval.pnc
http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/reduction_approval/reduction_approval.pnc
http://gp.pcd.go.th/
http://www.thaiecoproducts.com/
http://labelling.dede.go.th/survey/product/list-product?productTypeId=1
http://labelling.dede.go.th/survey/product/list-product?productTypeId=1
http://www.thaiecoproducts.com/


6.1.1 (3) บญัชรีำยชือ่สนิคำ้ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มในส ำนักงำน

หมวด 
6

กำรจัดซือ้และจัดจำ้งทีเ่ป็นมติรกับ
สิง่แวดลอ้ม



หมวด 
6

กำรจัดซือ้และจัดจำ้งทีเ่ป็นมติรกับ
สิง่แวดลอ้ม

6.1.1 (3) บญัชรีำยชือ่สนิคำ้ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มในส ำนักงำน



6.1.1 (4) แจง้ไปยังผูข้ำยเพือ่ขอควำมรว่มมอืในกำรสัง่ซือ้สนิคำ้ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม

หมวด 
6

กำรจัดซือ้และจัดจำ้งทีเ่ป็นมติรกับ
สิง่แวดลอ้ม

ตำมหนังสอืที ่สวพส(สอพ)/ว494 ลงวนัที ่29 6 ม.ิย.66 รำยชือ่หนังสอืแจง้ไปยังผูข้ำย 

จ ำนวน 12 รำย

ตัวอยำ่งแบบตอบรับ



6.1.2 (1) แสดงรำยกำรสนิคำ้ส ำนักงำนทีจั่ดซือ้ทัง้หมด

หมวด 
6.1.2

กำรจัดซือ้และจัดจำ้งทีเ่ป็นมติรกับ
สิง่แวดลอ้ม

ต.ค.65-ธ.ค.65 ม.ค.66-ม.ีค.66

รอ้ยละกำรจัดซือ้ 

ต.ค.65-ธ.ค.65 รอ้ยละกำรจัดซือ้ 

ม.ค.66-ม.ีค.66



6.1.2 (1) แสดงรำยกำรสนิคำ้ส ำนักงำนทีจั่ดซือ้ทัง้หมด

หมวด 
6.1.2

กำรจัดซือ้และจัดจำ้งทีเ่ป็นมติรกับ
สิง่แวดลอ้ม

ก.ค.66-ก.ย.66เม.ย.66-ม.ิย.66

รอ้ยละกำรจัดซือ้ 

เม.ย.66-ม.ิย.66
รอ้ยละกำรจัดซือ้ 

ก.ค.66-ก.ย.66



6.1.2 (2) แสดงฉลำกทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มของสนิคำ้

หมวด 
6

กำรจัดซือ้และจัดจำ้งทีเ่ป็นมติรกับ
สิง่แวดลอ้ม

ถา่นไฟฉายอัลคาไลน ์(AA) รุ่น LR03Tกระดาษถา่ยเอกสารดั๊บเบิล้ เอ พรีเม่ียม กรีน รีไซเคิล 
เปเอร ์ขนาด A4 80 กรัม

ถ่านไฟฉายอัลคาไลน ์(AAA) รุ่น LR03EG ปากกาลบค าผิด ตราช้าง รุ่น 3 ml.

ฉลากสิ่งแวดลอ้ม
ฉลากเขียว

ฉลากสิ่งแวดลอ้ม
ตะกรา้เขียว

ฉลากสิ่งแวดลอ้ม
ตะกรา้เขียว

ฉลากสิ่งแวดลอ้ม
ตะกรา้เขียว



6.1.2 (2) แสดงฉลำกทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้มของสนิคำ้

หมวด 
6

กำรจัดซือ้และจัดจำ้งทีเ่ป็นมติรกับ
สิง่แวดลอ้ม

กาวแท่ง UHU ขนาด 21 กรัม

แบตเตอร่ีรถยนต ์GS HB120 BCEJ 

ฉลากสิ่งแวดลอ้ม
98% Natural ingredients

ฉลากสิ่งแวดลอ้ม
ECOLOGO/Greenguard

ฉลากสิ่งแวดลอ้ม
ตะกรา้เขียว

หมึกพิมพเ์คร่ืองพิมพ ์Toner HP Original Laserjet
Black , Cyan , Magenta , Yellow 

ฉลากสิ่งแวดลอ้ม
ECOLOGO/Greenguard

หมึกพิมพเ์คร่ืองพิมพ ์HP Toner Cartadge
Black , Cyan , Magenta , Yellow 



6.1.2 (3) รอ้ยละกำรจัดซือ้สนิคำ้ประเภทวสัดอุปุกรณ์ในส ำนักงำนทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม

หมวด 
6.1.2

กำรจัดซือ้และจัดจำ้งทีเ่ป็นมติรกับ
สิง่แวดลอ้ม

สนิค้าทีน่ ามาค านวณร้อยละการจัดซือ้ทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดล้อม จะต้อง

• อยู่ภายใต้บริบทในการขอรับรองส านักงานสเีขยีว 

• อยู่ภายใต้งบประมาณการซือ้สนิค้าของส านักงานน้ันๆ เช่น วสัดอุปุกรณส์ ำนกังำน  
วสัด-ุอปุกรณท์ีใ่ชใ้นกำรจดักจิกรรมตำ่งๆ อำหำรและเครือ่งดืม่ วสัดกุ่อสรำ้ง เป็นตน้

วธิกีำรด ำเนนิกำร



6.1.2 (3) รอ้ยละกำรจัดซือ้สนิคำ้ประเภทวสัดอุปุกรณ์ในส ำนักงำนทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม

หมวด 
6

กำรจัดซือ้และจัดจำ้งทีเ่ป็นมติรกับ
สิง่แวดลอ้ม

รอ้ยละกำรจัดซือ้ 

ต.ค.65-ธ.ค.65

รอ้ยละกำรจัดซือ้ 

ม.ค.66-ม.ีค.66

รอ้ยละกำรจัดซือ้ 

เม.ย.66-ม.ิย.66

รอ้ยละกำรจัดซือ้ 

ก.ค.66-ก.ย.66



6.1.2 (3) รอ้ยละกำรจัดซือ้สนิคำ้ประเภทวสัดอุปุกรณ์ในส ำนักงำนทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม

หมวด 
6

กำรจัดซือ้และจัดจำ้งทีเ่ป็นมติรกับ
สิง่แวดลอ้ม

585,618.44 

84,570.00 

812,220.00 

71,479.00 

1,553,887.44 

425,807.44 

63,080.00 

780,220.00 

37,730.00 

1,306,837.44 

72.71 74.59 

96.06 

52.78 

84.10 
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ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 รวม

ร้อยละมูลค่าสินค้า (บาท)

กราฟแสดงมูลค่าของสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม

ซ้ือท้ังหมด (บำท) เป็นมิตร (บำท) ร้อยละ

ปริมาณสินค้าที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 รวม

ปริมาณทั้งหมด 1,599.00 842.00 237.00 1,194.00 3,872.00

ปริมาณที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 314.00 100.00 209.00 257.00 880.00

ร้อยละ 19.64 11.88 88.19 21.52 22.73

การค านวณการจดัซือ้สนิคา้ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม
มลูคา่สนิคา้คดิเป็น  84.10 %

การค านวณการจดัซือ้สนิคา้ทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม
ปรมิาณสนิคา้คดิเป็น 22.73 %



กำรจดัจำ้ง

หมวด 
6

กำรจัดซือ้และจัดจำ้งทีเ่ป็นมติรกับ
สิง่แวดลอ้ม

ควำมส ำคญั : กำรทีอ่งคก์รมกีำรจำ้งงำนจำกบุคคล หรอืบรกิำร หรอื
หนว่ยงำนภำยนอกมำด ำเนนิกำรแทนภำยในส ำนกังำนจะตอ้งมกีำรคดัเลอืก
บุคคลหรอืหนว่ยงำนทีเ่หมำะสมกลำ่วคอืตอ้งมมีำตรฐำนกำรด ำเนนิงำนทีม่ ี
คณุภำพ โดยเฉพำะอยำ่งดำ้นกำรจดักำรสิง่แวดลอ้ม 



6.2.1 กำรจำ้งหน่วยงำนหรอืบคุคลทีม่กีำรด ำเนนิงำนทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม

หมวด 
6

กำรจัดซือ้และจัดจำ้งทีเ่ป็นมติรกับ
สิง่แวดลอ้ม

6.2.1(2) สวพส.มกีำรประเมนิดำ้นสิง่แวดลอ้มของหน่วยงำนทีรั่บงำนจำ้งเบือ้งตน้



6.2.1 (3) จัดท ำสญัญำหรอืขอ้ตกลงดำ้นสิง่แวดลอ้มเมือ่เขำ้มำปฏบิตังิำนในส ำนักงำน

หมวด 
6

กำรจัดซือ้และจัดจำ้งทีเ่ป็นมติรกับ
สิง่แวดลอ้ม

มกีำรจัดท ำสญัญำในขอ้ก ำหนดและเงือ่นไขกำรจำ้ง (กำรจำ้งบรกิำรถำ่ยเอกสำรพรอ้มพนักงำนถำ่ยเอกสำร) 

ขอ้ 1.5 ระบวุำ่เครือ่งถำ่ยเอกสำรทีไ่ดรับมำตรฐำนควำมปลอดภัยและสิง่แวดลอ้ม และเป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม



6.2.1 (4) หน่วยงำนทีรั่บงำนจำ้งกบัสถำบนัไดรั้บกำรอบรมเกีย่วกบัส ำนักงำนสเีขยีว

หมวด 
6

กำรจัดซือ้และจัดจำ้งทีเ่ป็นมติรกับ
สิง่แวดลอ้ม

เจำ้หนำ้ทีรั่กษำควำมปลอดภัย ไดเ้ขำ้รว่มกำรอบรม
หลักสตูร “กำรเตรยีมควำมพรอ้มป้องกนักำรเกดิอคัคภีัย”



6.2.2 รอ้ยละของกำรตรวจสอบดำ้นกำรดแูลสิง่แวดลอ้มในพืน้ทีป่ฏบิตังิำน

หมวด 
6

มกีำรประเมนิประสทิธภิำพของผูรั้บจำ้งในดำ้นกำรดแูลสิง่แวดลอ้มในพืน้ทีก่ำรปฏบิัตงิำน ดงันี้

กำรจัดซือ้และจัดจำ้งทีเ่ป็นมติรกับ
สิง่แวดลอ้ม

กำรวำ่จำ้ง เกณฑก์ำรประเมนิ ผลกำรประเมนิ

1. กรณีทีว่ำ่จำ้งใหอ้ยูป่ระจ ำส ำนกังำน 
ไดแ้ก่

1.1 จำ้งเหมำบรกิำรรักษำควำมปลอดภัย

1.2 จำ้งเหมำบรกิำรรักษำควำมสะอำด

มกีำรประเมนิเดอืนละ 1 ครัง้ ตัง้แต่
เดอืน ตลุำคม 2565 - กนัยำยน 2566

มกีำรตรวจสอบเป็นประจ ำทกุเดอืนตำม
แผนทีก่ ำหนด คดิเป็นรอ้ยละ 100
(ตำมแบบกำรประเมนิทีแ่นบ)

2. กรณีทีว่ำ่จำ้งไมอ่ยูป่ระจ ำส ำนกังำน 
ไดแ้ก่

2.1 หำ้งหุน้สว่นจ ำกดั ยนิด5ี9 เซอรว์สิ      
(จำ้งบรกิำรก ำจัดปลวก)

2.2 บรษัิท เชยีงใหม ่ดดี ีแอร ์เซอรว์สิ จ ำกดั

(จำ้งรือ้ยำ้ยตดิตัง้เครือ่งปรับอำกำศ/จำ้งเหมำ
ลำ้งเครือ่งปรับอำกำศ)

มกีำรประเมนิทกุครัง้เมือ่เขำ้มำ
ปฏบิัตงิำนในส ำนักงำน

มกีำรตรวจสอบทกุครัง้ทีเ่ขำ้มำปฏบิัตงิำน
ในส ำนักงำน คดิเป็นรอ้ยละ 100
(ตำมแบบกำรประเมนิทีแ่นบ)



คะแนนกำรประเมนิประสทิธภิำพกำรจำ้งเหมำบรกิำรรักษำควำมปลอดภัย 

(จ ำนวน 4 รำย)

หมวด 
6

กำรจัดซือ้และจัดจำ้งทีเ่ป็นมติรกับ
สิง่แวดลอ้ม

ผ่านการประเมนิ ตาม
เกณฑร้์อยละ 70
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0%

20%

40%

60%

80%

100%

120%

ตค.65 พ.ย.-65 ธ.ค.-65 ม.ค.-65 ก.พ.-66 มี.ค.-66 เม.ย.-66 พ.ค.-66 ม.ิย.-66 ก.ค.-66 ส.ค.-66 ก.ย.-66
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แบบประเมนิ



หมวด 
6

กำรจัดซือ้และจัดจำ้งทีเ่ป็นมติรกับ
สิง่แวดลอ้ม

แบบประเมนิ ปีงบประมำณ 2565
(ต.ค.64-ก.ย.65)

สวพส.ไดด้ ำเนนิกำรประเมนิผูร้บัจำ้งเป็น
ทกุเดอืนทกุปีงบประมำณ



คะแนนกำรประเมนิประสทิธภิำพกำรจำ้งเหมำบรกิำรท ำควำมสะอำด 

(จ ำนวน 2 รำย)

หมวด 
6

กำรจัดซือ้และจัดจำ้งทีเ่ป็นมติรกับ
สิง่แวดลอ้ม

ผ่านการประเมนิ ตาม
เกณฑร้์อยละ 70
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หมวด 
6

กำรจัดซือ้และจัดจำ้งทีเ่ป็นมติรกับ
สิง่แวดลอ้ม

แบบประเมิน ปีงบประมาณ 2565

(ต.ค.64-ก.ย.65)

สวพส.ไดด้  าเนินการประเมินผูร้บัจา้งเป็นทุกเดือนทุกปีงบประมาณ



หมวด 
6

6.2.3 รอ้ยละของกำรเลอืกใชบ้รกิำรทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม

กำรจัดซือ้และจัดจำ้งทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดลอ้ม

ในปีงบประมำณ 2566 ไดม้กีำรฝึกอบรม/จัดประชมุ ภำยใน
นอกส ำนักงำน จ ำนวน 5 ครัง้ ดงันี้สถำนทีจ่ดังำน เกณฑก์ำรประเมนิ ผลกำรประเมนิ

1. โรงแรมแกรนดว์วิ จ.เชยีงใหม่
(จ ำนวน 1 คร ัง้)

สถำนทีไ่ดร้ับกำรรับรองมำตรฐำนกำรจัดกำร
สิง่แวดลอ้มทีด่ี

ไดรั้บมำตรฐำนสำกลโดยมเีจตนำรมณ์เพือ่ใช ้

ส ำหรับองคก์รทีต่อ้งกำรบรหิำรจัดกำรกบัควำม
รับผดิชอบดำ้นสิง่แวดลอ้มของตนอยำ่งเป็นระบบ 
(คดิเป็นรอ้ยละ 100)

2. โรงแรมวนิทรี ซติ ีร้สีอรท์ จ.เชยีงใหม่
(จ ำนวน 1 คร ัง้)

สถำนทีไ่ดร้ับกำรรับรองมำตรฐำนกำรจัดกำร
สิง่แวดลอ้มทีด่ี

ไดรั้บมำตรฐำนโดยมเีจตนำรมณ์เพือ่ใชส้ ำหรับ
องคก์รทีต่อ้งกำรบรหิำรจัดกำรกบัควำม
รับผดิชอบดำ้นสิง่แวดลอ้มของตนอยำ่งเป็นระบบ 
(คดิเป็นรอ้ยละ 100)

3. อทุยำนหลวงรำชพฤกษ์
(จ ำนวน 3 คร ัง้)

สถำนทีอ่ยูบ่รเิวณใกลเ้คยีงส ำนักงำน เป็นสถำนทีท่ีใ่ชเ้วลำในกำรเดนิทำงนอ้ย และ
สำมำรถจัดประชมุแบบ Green meeting สะดวก 
พืน้ทีก่วำ้งขวำงและเป็นแหลง่ทอ่งเทีย่วเพือ่กำร
เรยีนรู ้(คดิเป็นรอ้ยละ 100)



แบบประเมนิกำรกำรคัดเลอืกสถำนทีท่ีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดลอ้ม

หมวด 
6

กำรจัดซือ้และจัดจำ้งทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดลอ้ม

โรงแรมแกรนดว์วิ เชยีงใหม่

ไดร้ับกำรรับรองมำตรฐำนกำรจัดกำรสิง่แวดลอ้มทีด่ี

อ้างอิงจากเวปไซต์
https://greenhotelthai.com/th/hoteldatabase



แบบประเมนิกำรกำรคัดเลอืกสถำนทีท่ีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดลอ้ม

หมวด 
6

กำรจัดซือ้และจัดจำ้งทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดลอ้ม

โรงแรมวนิทร ีซติี้ รสีอรท์ เชยีงใหม่

ไดร้ับกำรรับรองมำตรฐำนกำรจัดกำรสิง่แวดลอ้มทีด่ี

อา้งอิงจากเวปไซต์

https://greenhotelthai.com/th/hoteldatabase



หมวด 
6

เป็นสถำนทีไ่มไ่กลจำกสวพส.

กำรจัดซือ้และจัดจำ้งทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดลอ้ม

แบบประเมนิกำรกำรคัดเลอืกสถำนทีท่ีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดลอ้ม

เป็นสถำนทีจั่ดประชมุทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดลอ้ม

เป็นแหลง่ทอ่งเทีย่วเพือ่กำรเรยีนรู ้





การชีบ้ง่และประเมินปัญหาส่ิงแวดล้อม
Green Office หมวด1 ข้อ 1.3

1.3.1 กจิกรรมทัง้หมดของสาํนักงานภายใต้ขอบเขต

การขอการรับรองสาํนักงานสีเขียวจะต้องได้รับการ

ระบุและประเมนิปัญหาสิ่งแวดล้อม 

1.3.2 การวิเคราะหแ์ละแนวทางการแก้ไขปัญหา

สิ่งแวดล้อมทีม่นัียสาํคัญ 



ปัญหาสิ่งแวดล้อมทีเ่กดิขึน้ในองคก์ร

 การใช้วัตถุดบิ (Raw Material)

 การใช้ทรัพยากร (Natural resource use)

 การใช้พลังงาน (Energy use)

 มลพษิทางอากาศ (Air Pollution)

 มลพษิทางนํา้ (Water Pollution)

 เสยีงดัง (Noise Pollution)

 การปนเป้ือนลงดนิ (Land Contamination)

 การเกดิของเสยี (Waste)



 ระบุปัญหาสิง่แวดล้อมในแต่ละกจิกรรมให้ครบถ้วน

ปัญหาระดับเลก็ ปัญหาระดับใหญ่

 ปัญหาสิง่แวดล้อมทีเ่กดิโดยตรง (Direct)

 ปัญหาสิง่แวดล้อมทีเ่กดิโดยอ้อม (Indirect)

 ปัญหาสิง่แวดล้อมทีเ่กดิตามปกต ิ(Normal)

 ปัญหาสิง่แวดล้อมทีเ่กดิในสภาวะผิดปกต ิ(Abnormal)

 ปัญหาสิง่แวดล้อมทีเ่กดิในสภาวะฉุกเฉิน (Emergency)

หลักการระบุปัญหาสิ่งแวดล้อม

ต้องมกีารประเมนิความสาํคัญของปัญหาสิง่แวดล้อมเน่ืองจากปัญหาแต่ละปัญหามผีลกระทบต่อ

สิง่แวดล้อมมากน้อยไม่เท่ากัน หรือ Significance Environmental Aspects



สภาวะปกติ สภาวะผิดปกติ สภาวะฉุกเฉิน

 นํา้เสยีจากการล้างภาชนะ

 ควันไอเสยีรถยนตข์ณะสตารท์

เคร่ือง

 เสยีงดังจากการใช้เคร่ืองตัด

หญ้า

 นํา้ร่ัวไหลจากก๊อกนํา้ชาํรุด

 สารเคมหีกร่ัวไหลในปริมาณ

ไม่มาก

 กระดาษเสยีจากการถ่าย

เอกสาร

 เพลงิไหม้

 ก๊าซพษิร่ัวไหล

 ท่อนํา้ประปาหลักแตก

 สารเคมหีกร่ัวไหลในปริมาณมาก

 ภัยธรรมชาติ

ตวัอย่างสภาวะการเกดิปัญหาสิ่งแวดล้อม



วธีิการการระบุและประเมนิปัญหาสิ่งแวดล้อม

1. ปัญหาสิง่แวดล้อมระดับ L / M / H

2. ปัญหาสิง่แวดล้อมสภาวะ N / A / E

3. ปัญหาสิง่แวดล้อม D / I

อ้างองิจากบริบทองคก์ร

(กจิกรรมและขอบเขตในการ

ขอการรับรองสาํนักงานสี

เขยีว)



การบ่งชีลั้กษณะปัญหาสิ่งแวดล้อม

ระบุขั้นตอนของกระบวนการโดยละเอียด รวมถงึสิ่งต่างๆทีเ่กี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน พิจารณาจาก

ปัจจัยเข้า (Input)และปัจจัยออก (Output) เพือ่จะได้ทราบปัญหาสิง่แวดล้อมทีเ่กดิขึน้ในกระบวนการน้ันๆ

การวิเคราะหโ์ดยใช้ผังกระบวนการ (Process Flow Analysis)



ตวัอย่างการทาํ Process Flow Diagram

การพ่นสี

• สพ่ีนชิน้งาน

• ทนิเนอร์

• ไฟฟ้า

• ไอระเหยของสแีละทนิเนอร์

• เสยีงดังจากเคร่ืองจักร

• ทนิเนอรห์กร่ัวไหล

INPUT OUTPUT

การซ่อม

บาํรุง

• อะไหล่ใหม่

• นํา้มันเคร่ืองใหม่

• ไฟฟ้า

• ของเสยีจากงานซ่อม

• นํา้มันหกร่ัวไหล

INPUT OUTPUT
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ตวัอย่างการทาํ Process Flow Diagram

การถ่าย

เอกสาร

• กระดาษ

• ไฟฟ้า

• หมกึพมิพ์

กระดาษเสยี

หมกึพมิพใ์ช้แล้ว

กลิน่จากหมกึพมิพ์

INPUT OUTPUT

การตัด

ชิน้งาน

• พลาสตกิ

• ใบมดี

• ไฟฟ้า

• เศษพลาสตกิ

• เศษใบมดี

INPUT OUTPUT



ขัน้ที ่1 การทาํ Process Flow Diagram



การระบุนัยสาํคัญของปัญหาส่ิงแวดล้อม

จาํแนกเป็น 3 ระดบัตามเกณฑค์ะแนนรวม ดงัตอ่ไปนี้

การระบุนัยสาํคัญของปัญหาสิ่งแวดล้อม

ปัญหาสิง่แวดล้อม นัยสาํคัญ

ตํ่า

นัยสาํคัญ

ปานกลาง

นัยสาํคัญ

สูง

มลภาวะ(Pollution) ทางตรง 24-48 49-72 มากวา่ 72

มลภาวะ(Pollution) ทางออ้ม 28-56 57-84 มากกวา่ 84

การใชท้รพัยากร (Resource Usage) ทางตรง 12-36 37-60 มากกวา่ 60

การใชท้รพัยากร (Resource Usage) ทางออ้ม 15-45 46-75 มากกวา่ 75



ขัน้ที ่2 ทะเบยีนระบุและประเมนิปัญหาสิ่งแวดล้อม



ขัน้ที ่3 จัดลาํดบัปัญหาสิ่งแวดล้อมทีม่นัียสาํคัญ



ขัน้ที ่4 กาํหนดมาตรการจัดการปัญหาสิ่งแวดล้อม

นัยสาํคัญ การควบคุม

สูง 1. ตอ้งกาํหนดวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และแผนงานในกรอบระยะเวลาทีก่าํหนด 

2. หากเป็นปัญหาที่ไม่สามารถลดได้ ให้คณะกรรมการฯ พิจารณาร่วมกัน จัดทาํแผนการตรวจ

ตดิตามและเฝ้าระวังอยา่งตอ่เน่ือง

กลาง กาํหนดมาตรการเป็นลายลักษณอ์กัษร หรือแผนการตรวจตดิตามและเฝ้าระวัง

ตํ่า เฝ้าระวัง หรือ ไม่ตอ้งดาํเนินการใดๆ 

 ปัญหาสิง่แวดล้อมสภาวะผดิปกต ิจะตอ้งกาํหนดมาตรการในการป้องกนั

 ปัญหาสิง่แวดล้อมสภาวะฉุกเฉิน จะตอ้งกาํหนดมาตรการในการป้องกัน จดัทาํแผนระงบัเหตุ และมกีาร

ฝึกซ้อมตามแผนทีก่าํหนด



แนวทางการกาํหนดมาตรการป้องกัน



ตวัอย่างการกาํหนดมาตรการป้องกัน

มาตรการป้องกันนํา้ร่ัวไหล

1. กาํหนดแผนการดแูลรกัษาเครื่อง

สขุภณัฑ ์ทอ่นํา้ พรอ้มทัง้ความถ่ีและ

ผูร้บัผิดชอบ

2. ตรวจสอบและดแูลตามการแผนขอ้ 1

3. บง่ชีแ้นวทอ่นํา้บรเิวณสวน เพ่ือ

ปอ้งกนัทอ่แตกระหวา่งการดแูล



การทบทวนหรือปรับปรุงประเดน็ปัญหาส่ิงแวดล้อม

อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง

หรือปรับปรุงใหท้นัสมัยตามความเหมาะสม หรือเมื่อมีการเปล่ียนแปลง ดงันี้

 บริบทมกีารเปลีย่นแปลง เช่น กระบวนการ กจิกรรม พืน้ทีด่าํเนินงาน

 ปัจจัยนาํเข้ามกีารเปลีย่นแปลง เช่น สารเคม ีหรือ วัตถุดบิ เป็นต้น  

 สถานการณเ์ปลีย่นแปลงทีอ่าจก่อให้เกดิผลกระทบกับสิง่แวดล้อม (L1-L7)

 กฎหมายใหม่ (C1)

 หลังการปรับปรุงปัญหาสิง่แวดล้อมจากคร้ังทีผ่่านมา



วธีิปฏบิัตใิหผ่้านเกณฑส์าํนักงานสีเขยีว

1. ปัญหาสิง่แวดล้อม การใช้ทรัพยากรและพลังงานจะต้องถูกระบุและประเมนิลงในตารางระบุและ

ประเมนิปัญหาสิง่แวดล้อม การใช้ทรัพยากรและพลังงาน พร้อมกับระบุถงึความรุนแรงของปัญหา

ให้ครบถ้วน และสอดคล้องกับปัญหาทีเ่กดิขึน้จริง (แบบฟอรม์ 1.3(1) -1.3(4))

2. ปัญหาสิง่แวดล้อม การใช้ทรัพยากรและพลังงานทีม่นัียสาํคัญ หรือความรุนแรงระดับปานกลางขึน้

ไป จะต้องได้รับการแก้ไขจัดการ

3. ปัญหาสิง่แวดล้อมภาวะผิดปกต ิและฉุกเฉินจะต้องกาํหนดมาตรการเพือ่ป้องกัน

4. จะต้องมกีารสือ่สารปัญหาสิง่แวดล้อมทีม่นัียสาํคัญแก่ผู้ทีเ่กีย่วข้องทราบ

5. พนักงานทราบปัญหาสิง่แวดล้อมทีเ่กดิจากกระบวนการทาํงานแต่ละแผนก 

6. จะต้องมกีารทบทวนตารางระบุและประเมนิปัญหาสิง่แวดล้อม การใช้ทรัพยากรและพลังงาน อย่าง

น้อยปีละ 1 คร้ัง
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