
















โครงการส านักงานสีเขียว 

กรมส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม

กระทรวงทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม

ร่วมกับ

คณะสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร ์มหาวทิยาลัยมหดิล



หลักการและเหตุผล สู่ “ส านักงานสีเขียว”

ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมในเร่ืองของการปรบเปลี่ยนพฤติกรรม วิธี
คดิและวถิชีวีติ การลดขยะเป็นศูนย์

ยุทธศาสตรช์าตริะยะ 
20 ปี พ.ศ.2561-2580

แผนพัฒนาเศรษฐกจิและ
สังคมแห่งชาต ิฉบับที่ 12 

พ.ศ.2560-2564

การเตบิโตทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดล้อมเพือ่การพัฒนาที่
ย่ังยนื สนับสนุนและส่งเสริมการผลติและการบริโภคที่
เป็นมติรกับสิง่แวดล้อมในวงกว้าง

นโยบายของรัฐบาลและ
ยุทธศาสตรข์องกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาตแิละ

สิง่แวดล้อม 

ยุทธศาสตรท์ี ่4 มเีป้าหมายเพือ่เพิม่ประสทิธิภาพการ
ลดก๊าซเรือนกระจกและขีดความสามารถในการปรับตัว
ต่อการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศซึง่เป็นเป้าหมาย
การพัฒนาทีย่ั่งยนื



▪ เพื่อตรวจประเมินและใหก้ารรบัรองส านกังานที่มีการด าเนินการท่ีเป็นมิตรกบั
สิ่งแวดลอ้ม

▪ เพื่อสง่เสรมิใหส้  านกังานน าความรูส้  านกังานสีเขียว(Green office) ไปประยกุตใ์ห้
เกิดประโยชนแ์ละมีการบรโิภคท่ีเป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้มในส านกังาน

▪ เพื่อลดปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจก (Green House Gases : GHG) จาก
กิจกรรมตา่งๆภายในส านกังาน

วัตถุประสงค์



ส านักงานสีเขียว (Green Office) 

ส านักงานและกิจกรรมต่างๆภายในส านักงานที่ ส่งผล
กระทบต่อส่ิงแวดล้อมน้อยที่สุด โดยการใช้ทรัพยากรและพลังงาน
อย่างรู้คุณค่า มีแนวทางในการจัดการของเสียอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวมไปถงึการเลือกใช้วัสดุ อุปกรณ ์เคร่ืองใช้ส านักงานทีเ่ป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม และที่ส าคัญจะต้องปล่อยก๊าซเรือนกระจกออกมาใน
ปริมาณต ่า 



ค านิยามส านักงาน

สถานที่ท า งานที่มี การออกแบบและก่อส ร้างของ
หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และเอกชน ทัง้ภายในอาคารและ
ภายนอกอาคาร ที่ ผู้ท างานหรือผู้ประกอบอาชีพใช้เป็นที่
ปฏิบัติงานด้านเอกสาร ด้านการประชุมและการจัดนิทรรศการ 
รวมไปถึงพืน้ที่ใช้ประโยชนอ์ื่นๆภายใน ได้แก่ พืน้ที่รับประทาน
อาหาร พืน้ที่ประกอบอาหาร ห้องน ้า ลานจอดรถ พืน้ที่รองรับ
ของเสีย ระบบบ าบัดของเสีย

หมายเหตุ ค านิยามนี ้คอื ขอบข่ายของส านักงาน



เกณฑส์ านักงานสีเขียว

1. ISO14001
2. Waste Minimization
3. Pollution Prevention
4. Greenhouse Gas Management
5. Green Procurement

Green Office



การจัดการสิ่งแวดล้อมส าหรับส านักงาน

หมวดที ่1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงาน 
  และการปรับปรุงอย่างตอ่เน่ือง

หมวดที ่2 การส่ือสารและสร้างจติส านึก
หมวดที ่3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน
หมวดที ่4 การจัดการของเสีย
หมวดที ่5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภัย
หมวดที ่6 การจัดซือ้และจัดจ้าง



เกณฑส์ านักงานสีเขียว

หมวด รายละเอียด น า้หนัก 
(ร้อยละ)

1 การก าหนดนโยบาย การวางแผนการด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง
1.1 การก าหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม                             
1.2 คณะท างานด้านสิ่งแวดล้อม
1.3 การระบุประเดน็ปัญหาทรัพยากร และสิ่งแวดล้อม 
1.4 กฎหมายและข้อก าหนดทีเ่กีย่วข้อง
1.5 ข้อมูลก๊าซเรือนกระจก
1.6 แผนงานโครงการทีน่ าไปสู่การปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง
1.7 การตรวจประเมินส านักงานสีเขียวภายในส านักงาน (ส าหรับหน่วยงานทีข่อ
ต่ออาย)ุ
1.8 การทบทวนฝ่ายบริหาร

20

ส านักงานสีเขียวจะตอ้งผ่านเกณฑ ์ซึง่ประกอบดว้ยทัง้หมด 6 หมวด ดงันี้



เกณฑส์ านักงานสีเขียว

หมวด รายละเอยีด น า้หนัก (ร้อยละ)

2 การสือ่สารและสร้างจติส านึก
2.1 การอบรมใหค้วามรู้และประเมนิความเข้าใจ
2.2 การรณรงคแ์ละประชาสัมพนัธแ์ก่พนักงาน

20

3 การใช้ทรัพยากรและพลังงาน
3.1 การใช้น า้ 
3.2 การใช้พลังงาน 
3.3 การใช้ทรัพยากรอืน่ๆ            
3.4 การจดัประชุมและนิทรรศการ

15

4 การจดัการของเสยี
4.1 การจดัการของเสยี
4.2 การจดัการน า้เสยี

15



เกณฑส์ านักงานสีเขียว

หมวด รายละเอียด น า้หนัก (ร้อยละ)

5 สภาพแวดล้อมและความปลอดภยัในส านักงาน
5.1 อากาศ   5.2 แสง  5.3 เสียง    
5.4 ความน่าอยู่      5.5 การเตรียมความพร้อมต่อสภาวะฉุกเฉิน

15

6 การจัดซือ้และจัดจ้าง
6.1 การจัดซือ้สินค้า
6.2 การจัดจ้าง

15

รวม 100



ท าแล้วได้อะไร (Green Office)

▪ ลดค่าใช้จ่ายในส านักงาน จากการใช้ทรัพยากร พลังงาน
อย่าง  คุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ

▪ มีการจัดการส่ิงแวดล้อมทีด่ตีอ่สุขภาพของพนักงาน
▪ เป็นการยกระดับมาตรฐานส านักงานใหเ้ป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อมมากขึน้ 
▪ ช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก เป็นส่วนหน่ึง

ในการช่วยลดโลกร้อน



แนวทางการพฒันาส านักงานสู่
ส านักงานสีเขียว (Green Office) 



หมวดที ่1
การก าหนดนโยบาย การวางแผนการ

ด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง

1.1 การก าหนดนโยบายสิ่งแวดล้อม



ความส าคัญ
▪ นโยบายสิง่แวดล้อมเป็นสิง่ทีถู่กก าหนดขึน้จากผู้บริหารให้ทางส านักงาน

ด าเนินการจัดการสิง่แวดล้อมให้เป็นไปตามแนวทางของกรมส่งเสริมคุณภาพ
สิง่แวดล้อม 

▪ นโยบายสิง่แวดล้อมทีด่จีะต้องมคีวามชัดเจน และง่ายต่อการอธิบายแก่พนักงาน
ในส านักงาน รวมถงึบุคคลภายนอกและผู้สนใจทั่วๆไป

▪ เป้าหมายด้านสิง่แวดล้อมเปรียบเสมอืนสิง่ทีวั่ดผลความส าเร็จของการจัดการ
สิง่แวดล้อมขององคก์ร รวมไปถงึช่วยขับเคลือ่นการจัดการสิง่แวดล้อมให้มี
ประสทิธิภาพดยีิง่ขึน้อย่างต่อเน่ือง 

▪ แผนงานสิง่แวดล้อมเป็นสิง่ส าคัญในการจัดระบบการท างานด้านสิง่แวดล้อมของ
องคก์รให้เป็นขั้นเป็นตอน เพือ่ให้ระบบการจัดการสิง่แวดล้อมประสบความส าเร็จ 
เป็นไปตามวัตถุประสงคข์องส านักงานสเีขยีว



วิธดี ำ เนิ น กำ ร

1. กิจกรรมและพื้นที่จะต้องอยู่ภายในและภายนอกอาคาร
ส านักงาน เป็นที่ปฏิบัติงานด้านเอกสาร ด้านการประชุมและ
การจัดนิทรรศการ รวมไปถึงพืน้ที่ใช้ประโยชน์อื่นๆภายใน 
ได้แก่ พืน้ที่รับประทานอาหาร พืน้ที่ประกอบอาหาร ห้องน ้า 
ลานจอดรถ พืน้ทีร่องรับของเสยี ระบบบ าบัดของเสยี

การก าหนดนโยบายส่ิงแวดล้อม 

ขั้นตอนที ่1. การก าหนดบริบทขององคก์รและขอบเขตของการจัดการสิง่แวดล้อม

จะต้องมีการจัดท า
แผนผังขององค์กร
ประกอบด้วย

2. กจิกรรมทีเ่กดิจากบุคลากรภายในองคก์ร หรือหน่วยงานภายนอก หรือผู้รับจ้างทีเ่ข้ามา
ปฏบิัตงิานภายในองคก์ร เช่น ร้านกาแฟ ร้านอาหาร ร้านถา่ยเอกสาร เป็นตน้

3. กจิกรรมและพืน้ทีก่่อใหเ้กดิปัญหาสิง่แวดล้อม
4. กจิกรรมและพืน้ทีม่แีนวโน้มจะส่งกระทบดา้นสิง่แวดล้อมแก่พืน้ทีภ่ายนอกโดยรอบ
5. กจิกรรมและพืน้ทีท่ีเ่คยไดรั้บการร้องเรียนดา้นสิง่แวดล้อม



วิธีด าเนินการ
ตัว อ ย ำ่ ง การก าหนดบริบทองคก์ร และขอบเขตการจัดการสิง่แวดล้อม

1. แผนกปฏิบัตกิาร
2. แผนกมเิตอร์
3. แผนกบริการลูกค้า
4. แผนกบัญชีและ

ประมวลผล
5. แผนกบริหารงานทั่วไป
6. แผนกก่อสร้าง



วิธดี ำ เนิ น กำ ร
ตัวอย่าง การก าหนดบริบทองคก์ร และขอบเขตการจัดการสิง่แวดล้อม

ส านักงานมพีืน้ทีท่ างานทัง้หมด 6 ส่วน ตามแผนผังข้างต้น ซึง่กจิกรรม
ต่างๆมทีัง้การปฏบัิตใินส านักงานและภายนอกส านักงาน โดยทางส านักงานจะ
ก าหนดขอบเขตการจัดการสิง่แวดล้อมเพือ่ขอการรับรอง ดังนี้
 1. กจิกรรมและพืน้ทีภ่ายในอาคารส านักงานทัง้หมด รวมไปถงึกจิกรรม
ของหน่วยงานภายนอกทัง้หมดทีเ่ข้ามาปฏบัิตงิานภายในส านักงาน และกจิกรรม
ทีจ่ะต้องไปด าเนินการภายนอกส านักงาน
 2. พืน้ทีร่อบนอกส านักงาน ได้แก่ อาคารอยู่เวร ป้อมยาม ลานจอดรถ 
พืน้ทีส่เีขยีว พืน้ทีพั่กผ่อน พืน้ทีรั่บประทานอาหาร พืน้ทีร่องรับของเสีย ร้านค้า
ของบุคคลภายนอก ยกเว้นบ้านพักพนักงาน และโรงเกบ็มิเตอรไ์ฟฟ้า
 
 



วิธีด าเนินการ

1. การปรับปรุงระบบการจดัการสิง่แวดล้อมอยา่งตอ่เน่ือง 

2. การควบคุม ป้องกัน ลดผลกระทบดา้นตา่งๆ ดงันี้

▪ การใช้ทรัพยากร พลังงาน 

▪ มลพษิ/ของเสีย 

▪ การจดัซือ้ จดัจา้ง และบริการทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดล้อม 

▪ เพือ่น าไปสู่การลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

3. การปฏบิัตติามกฎหมายและเกณฑก์ารเป็นส านักงานสเีขียวของกรมส่งเสริมคุณภาพ
สิง่แวดล้อม

4. การสร้างความรู้และความตระหนักดา้นสิง่แวดล้อมกับผู้เกีย่วข้อง

ขั้นตอนที ่2 การก าหนดนโยบายสิง่แวดล้อม 

เอกสารนโยบาย
สิง่แวดล้อมจะตอ้งมกีาร
ลงนามของผู้บริหาร
สูงสุด หรือผู้มอี านาจ 

และระบุวันทีป่ระกาศใช้
นโยบายใหช้ัดเจน



วิธดี ำ เนิ น กำ ร

▪ การติดนโยบายบริ เวณบอร์ด
ประชาสัมพันธ์

▪ การประชาสัมพันธ์ การประกาศ
ชีแ้จง การอบรม หรือการประชุม

▪ การแจกจา่ยเอกสารนโยบายไปแต่
ละแผนก เป็นต้น

▪ การประชาสัมพันธ์ผ่านทางเวบ
ไซตข์องบริษัท

▪ ก า ร ป ร ะ ก า ศผ่ า นท า ง สั ง ค ม
ออนไลน์

ขั้นตอนที ่3 การเผยแพร่นโยบายสิง่แวดล้อม



วิธีด าเนินการ

1. ก าหนดระยะเวลาในการปรับปรุงเปลีย่นแปลงแก้ไข
ตามความเหมาะสม หรืออย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

2. เมือ่มกีารเปลีย่นแปลงบริบทองคก์ร กจิกรรมหรือแนว
ทางการท างาน

3. เมือ่มกีารเปลีย่นแปลงแนวทางการบริหาร หรือเปลีย่น
ฝ่ายบริหาร

4. หากทบทวนนโยบายสิง่แวดล้อมพบว่ายังมคีวาม
ทันสมัย เหมาะสม นโยบายดังกล่าวกย็ังสามารถใช้และ
คงไว้ได้

ขั้นตอนที ่4 การทบทวนและการปรับปรุงนโยบายสิง่แวดล้อม

เมือ่มกีารเปลีย่น 
แปลงนโยบายจะต้อง
สือ่สารใหม่ทุกคร้ัง



วิธดี ำ เนิ น กำ ร

▪ การใช้ไฟฟ้า 

▪ การใช้น า้มันเชือ้เพลงิ 

▪ การใช้น า้ 

▪ การใช้กระดาษ

การก าหนดเป้าหมายและแผนงานด้านสิง่แวดล้อม

ขั้นตอนที ่1 การก าหนดเป้าหมายด้านสิง่แวดล้อม
เ ป้ าหมายจ ะต้ อ ง
แสดงเป็นเอกสาร
และมี ก า รลงนาม
ของผู้บริหารพร้อม
ประกาศให้ท ร าบ
อย่างทั่วถงึกัน

▪ ปริมาณของเสีย

▪ การใช้ทรัพยากรอืน่ ๆ 

 (หมกึพมิพ ์วัสดุ/อุปกรณส์ านักงาน)

▪ ปริมาณก๊าซเรือนกระจก

ขั้นตอนที ่2 การทบทวนเป้าหมายด้านสิง่แวดล้อม

▪ ผู้บริหารจะต้องทบทวนเป้าหมายสิง่แวดล้อมทุกปี 
▪ เป้าหมายสิง่แวดล้อมจะต้องส่งผลให้เกดิการพัฒนาศักยภาพการจัดการสิง่แวดล้อม 
ขององคก์รอย่างต่อเน่ือง



วิธีด าเนินการ
ตัว อ ย ำ่ งการก าหนดเป้าหมายด้านสิง่แวดล้อมของส านักงาน



วิธีด าเนินการ

ขั้นตอนที ่3 การก าหนดแผนการด าเนินการส านักงานสเีขยีว

1. ระบุถงึกจิกรรมด้านสิง่แวดล้อมในหมวดต่างๆ 

2. ก าหนดระยะเวลาหรือความถีใ่นการด าเนินการ  

3. ก าหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละกจิกรรมอย่างชัดเจน โดยสามารถระบุชือ่หรือ
ส่วนงาน

โดยจะต้องแสดงเป็นเอกสารและมกีารลงนามของ
ผู้บริหารพร้อมประกาศให้ทราบอย่างทั่วถงึกัน



วิธีด าเนินการ

ล าดับ รายละเอียด ความถี่
เดอืน

ผู้รับผิดชอบ
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1 ก าหนดนโยบาย
สิ่งแวดลอ้ม

1 ครัง้/ปี x ฝ่ายบรหิาร

2 ก าหนดเปา้หมาย
สิ่งแวดลอ้ม

1 ครัง้/ปี x ฝ่ายบรหิาร

3 ระบแุละประเมิน
ปัญหาส่ิงแวดลอ้ม

1 ครัง้/ปี x หวัหนา้ทกุ
แผนก

4 รวบรวมกฎหมาย
สิ่งแวดลอ้ม กฎหมาย
ทอ้งถ่ิน

2 ครัง้/ปี x x จป.วิชาชีพ

5 การประเมินความ
สอดคลอ้งของ
กฎหมาย

2 ครัง้/ปี x x จป.วิชาชีพ

ตัว อ ย ำ่ ง การก าหนดแผนการด าเนินงานส านักงานสเีขยีวประจ าปี 2562



ล าดบั รายละเอียด ความถี่
เดือน

ผู้รับผิดชอบ1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

7 เก็บขอ้มลูปรมิาณก๊าซ
เรอืนกระจก

1 ครัง้/
เดือน

x x x X x x x x x x x

8 ทบทวนโดยฝ่ายบรหิาร
ดา้นสิ่งแวดลอ้ม

4 ครัง้/ปี x x x x ฝ่ายบรหิาร

9 การฝึอบรมและสรา้ง
ความระหนกั

4 ครัง้/ปี x x x x ฝ่ายบคุคล

10 การฝึกอบรมดบัเพลิง
และอพยพหนีไฟ

1 ครัง้/ปี x จป.วิชาชีพ

11 ก าหนดมาตรการใช้
พลงังาน ทรพัยากร 
และมาตรการลด
ปรมิาณของเสีย

1 ครัง้/ปี x ฝ่ายธุรการ

12 รายงานผลการใช้
ทรพัยากร พลงังาน 
ปรมิาณของเสีย และ
การวิเคราะหผ์ล

1 ครัง้/
เดือน

x x x x x x x x x x x ฝ่ายธุรการ

13 การดแูลถงัดกัไขมนั 4 ครัง้/
เดือน

x x x x x x x x x x x ฝ่ายอาคาร



ล าดบั รายละเอียด ความถี่
เดอืน

ผู้รับผิดชอบ
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

13 การดแูลถงัดกัไขมนั 4 ครัง้/
เดือน

x x x x x x x x x x x ฝ่ายอาคาร

14 การตรวจสอบการทิง้
ขยะ

4 ครัง้/
เดือน

x x x x x x x x x x x ฝ่ายอาคาร

15 การตรวจความเขม้
แสงสวา่ง

1 ครัง้/ปี x จป.วิชาชีพ

16 ตรวจสอบความ
พรอ้มของอปุกรณ์
ดบัเพลิง

ตาม
กฎหมาย
ก าหนด

x x x x x x x x x x x จป.วิชาชีพ

17 การตรวจสอบย่ีหอ้
สินคา้ท่ีเป็นมิตรกบั
สิ่งแวดลอ้ม

3 ครัง้/ปี x x x ฝ่ายจดัซือ้

อนุมัตโิดย
นายสมพงศ ์สงคว์ิชา
ผู้บริหารระดับสูง

ประกาศวันที ่4 มกราคม 2562



วิธีปฏิบัติให้ผ่านเกณฑส์ านักงานสีเขียว

▪ องคก์รจะตอ้งชีแ้จงและอบรมพนักงานใหเ้ข้าใจถงึนโยบาย
สิง่แวดล้อม และสามารถปฏบิัตใิหส้อดคล้องกับนโยบาย
สิง่แวดล้อมได้

▪ นโยบายสิง่แวดล้อมจะตอ้งไดรั้บการทบทวนเป็นประจ าทกุปี

▪ มกีารก าหนดเป้าหมายและแผนงานสิง่แวดล้อมอยา่งชัดเจน

▪ ผู้บริหารจะตอ้งอธิบายวัตถุประสงคแ์ละจดุมุ่งหมายดา้น
สิง่แวดล้อมของส านักงานได้

▪ ก าหนดแผนผังขององคก์ร รวมไปถงึอธิบายบริบทและขอบเขตการท าส านักงานสเีขยีว
ขององคก์ร (แบบฟอรม์ 1.1(1))

▪ นโยบายสิง่แวดล้อมจะตอ้งตดิประกาศไว้ในบริเวณทีบุ่คคลภายในและภายนอกมองเหน็
ชัดเจน ไดแ้ก่ หอ้งรับรองแขก พืน้ทีรั่บรองลูกค้า บริเวณพืน้ทีใ่นส านักงาน เป็นต้น



หมวดที ่1
การก าหนดนโยบาย การวางแผนการ

ด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างตอ่เน่ือง

1.2 คณะท างานดา้นสิ่งแวดล้อม



ความส าคัญ

การที่จะประสบความส าเร็จในการท าระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม 
จะต้องมีการก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของแต่ละบุคคลให้
ชัดเจน และที่ส าคัญจะต้องคัดเลือกบุคคลให้มีความสามารถตรงกับงานที่
ได้ รับมอบหมาย เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการท างานและเกิดความ
ผิดพลาดในการท างานให้น้อยที่สุด นอกจากนี ้บทบาทความรับผิดชอบที่ถูก
ระบุไว้จะต้องสือ่สารให้กับพนักงานได้รับทราบอย่างทั่วถงึกัน



วิธีด าเนินการ
ขั้นตอนที ่1. การคัดเลอืกบุคลากรเพือ่แต่งตัง้เป็นคณะกรรมการสิง่แวดล้อม 

หัวหน้า/ประธาน
สิง่แวดล้อม

ทมีงาน
สิง่แวดล้อม

อ านาจหน้าทีห่ลักในระดับฝ่ายบริหาร หรือเป็นบุคคลทีม่ี
ความน่าเชือ่ถอื ทีท่างกรรมการผู้จัดการได้คัดเลอืกแล้ว

โดยส่วนใหญ่เป็นหัวหน้างานหรือตัวแทนของแต่ละ
แผนกหรือแต่ละส่วนงาน



ขั้นตอนที ่2. การประกาศแต่งตัง้คณะกรรมการด้านสิง่แวดล้อม

วิธีด าเนินการ

▪ ผู้บริหารแต่งตัง้คณะกรรมการหรือทมีงานด้านสิง่แวดล้อมของส านักงาน
อย่างเป็นลายลักษณอั์กษร และลงนามอนุมัต ิ

▪ คณะกรรมการหรือทมีงานจะต้องครอบคลุมทุกหมวด และบุคลากร/
ผู้แทนจากทุกฝ่ายในหน่วยงาน 

▪ ก าหนดอ านาจ บทบาท หน้าทีรั่บผิดชอบของคณะกรรมการอย่างชัดเจน  



ตัวอย่าง ประกาศแตง่ตัง้คณะกรรมการส่ิงแวดล้อม

ประกาศบริษัท ฉบับที ่01/2562
เร่ือง แต่งตัง้คณะกรรมการส่ิงแวดล้อม

 เน่ืองด้วยบริษัท รักษ์ส่ิงแวดล้อม จ ากัด มีนโยบายในการดูและรักษาส่ิงแวดล้อม
ภายในส านักงาน และเพื่อให้บรรลุตามนโยบายส่ิงแวดล้อมของบริษัท จึงได้ประกาศแต่งตั้ง
คณะกรรมการด้านส่ิงแวดล้อม โดยมีรายช่ือดังต่อไปนี้
 1. คุณดุสิตต ์     แสงทองค า หวัหน้าส่ิงแวดล้อม
 2. คุณสุวรรณา   ไวงาน  ทมีงานส่ิงแวดล้อมหมวด 1
 3. คุณยุพนิ       คงคราม  ทมีงานส่ิงแวดล้อมหมวด 2

4. คุณพรทพิา    เลิศงาม  ทมีงานส่ิงแวดล้อมหมวด 3
 5. คุณอนันต ์ พนิิจฉัตร  ทมีงานส่ิงแวดล้อมหมวด 4
 6. คุณธนากร ไกรวิทยา  ทมีงานส่ิงแวดล้อมหมวด 5
 7. คุณธเนศ วิลาศรัตน ์ ทมีงานส่ิงแวดล้อมหมวด 6

 ประกาศฉบับนีมี้ผลบังคับใช้ตัง้วันที ่4 กุมภาพนัธ ์2562 เป็นต้นไป
.........................................

  (กรรมการผู้จัดการ)   



ขั้นตอนที ่3. การด าเนินการสือ่สาร

วิธีด าเนินการ

ด าเนินการสือ่สารตามพืน้ทีต่่างๆให้
รับทราบโดยทั่วถงึกัน



ขั้นตอนที ่4. การทบทวนประสทิธิภาพของคณะกรรมการสิง่แวดล้อม

วิธดี ำ เนิ น กำ ร

หัวหน้าสิ่งแวดล้อมจะต้องพิจารณาเบือ้งต้นถึงความมีประสิทธิภาพ
ของคณะกรรมการ ได้แก่

▪  ด้านความเพยีงพอ 
▪  ด้านความรู้ความสามารถ 
▪  ด้านความเหมาะสม 
หากพบปัญหาหรืออุปสรรคในการด าเนินงานจะต้องแจ้งไปยัง

กรรมการผู้จัดการ เพื่อด าเนินการปรับเปลี่ยนหรือเพิ่มเติมคณะกรรมการ
สิง่แวดล้อม 



วิธปีฏิบ ตัิใหผ้ ำ่ นเก ณ ฑ์ ส ำ นักงำ น สี
เข ยี ว

1. ประกาศแต่งตัง้คณะกรรมการสิง่แวดล้อมถูกก าหนดออกมาเป็นลาย
ลักษณอั์กษรเป็นปัจจุบัน และสือ่สารให้รับทราบทั่วกัน โดยน าประกาศ
แต่งตัง้คณะกรรมการ หรือ โครงสร้างคณะกรรมการ ตดิประกาศ

2. คณะกรรมการจะต้องมคีวามรู้ความเข้าใจในเร่ืองทีต่นเองรับผิดชอบ

3. ผู้บริหาร/หัวหน้าทมีสิง่แวดล้อมจะต้องทราบถงึประสทิธิภาพของ
คณะกรรมการสิง่แวดล้อม ด้านความเพยีงพอ ความรู้และความสามารถ 



หมวดที ่1
การก าหนดนโยบาย การวางแผนการ

ด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง

1.3 การระบุประเดน็ปัญหาทรัพยากร

และสิ่งแวดล้อม



ค ว ำ ม ส ำ คัญ

การระบุและประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรและ
พลังงาน จะต้องวิเคราะหแ์ละพิจารณากิจกรรมต่างๆที่ก่อให้เกิดปัญหาด้าน
สิง่แวดล้อม ทรัพยากรและพลังงาน เพือ่ให้ทราบถงึปัญหาสิ่งแวดล้อม การใช้
ทรัพยากรและพลังงานที่มีนัยส าคัญ หากแต่จะต้องมีความรู้ความเข้าใจใน
ด้านการพิจารณาการใช้ทรัพยากรที่ก่อให้เกิดปัญหาสิ่งแวดล้อม ต้นตอของ
สาเหตุ และผลกระทบ รวมถึงทราบแนวทางที่จะแก้ไขผลกระทบดังกล่าวที่
เกดิขึน้ 



วิธดี ำ เนิ น กำ ร

ขั้นตอนที ่1 การรวบรวมข้อมูลของบริษัท

1. บ่งชีแ้ผนก กิจกรรม พืน้ที ่
ของส านักงานทัง้หมด

2. ก าหนดหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ในแต่ละแผนก กิจกรรม 
หรือพืน้ที ่เพือ่ชีบ้่งปัญหา

ส านักงาน

งานบุคคล งานอาคาร สถานที่

•การจัดพมิพเ์อกสาร

•การส าเนาเอกสาร

•การท าความสะอาด

•การดูแลต้นไม้



วิธีด าเนินการ

ขั้นตอนที ่2 การบ่งชีปั้ญหาสิง่แวดล้อม การใช้ทรัพยากรและพลังงาน

กระบวนการ
กจิกรรม

INPUT OUTPUT

การพมิพง์าน
ไฟฟ้า

กระดาษ
หมกึพมิพ์

กระดาษใช้แล้ว
หมกึพมิพใ์ช้แล้ว

การท าความ
สะอาด
หอ้งน า้

น า้
น า้ยาท าความ

สะอาด

น า้เสีย
เศษขยะจากการเข้าหอ้งน า้



ตัวอย่างการส ารวจปัญหาสิง่แวดล้อม

วิธีด าเนินการ



วิธดี ำ เนิ น กำ ร

ขั้นตอนที ่3 การระบุปัญหาสิง่แวดล้อม การใช้ทรัพยากรและพลังงาน

จะต้องพจิารณา ดังนี้

1. ปัญหาสิ่งแวดล้อมทีเ่กดิโดยตรง (Direct) 

2. ปัญหาสิ่งแวดล้อมทีเ่กดิโดยอ้อม (Indirect) 

3. ปัญหาสิ่งแวดล้อมทีเ่กดิตามปกต ิ(Normal)

4. ปัญหาสิ่งแวดล้อมทีเ่กดิสภาวะผิดปกต ิ(Abnormal)

5. ปัญหาสิ่งแวดล้อมทีเ่กดิสภาวะฉุกเฉิน (Emergency)

6. กฎหมายทีเ่กีย่วข้องและกระบวนการควบคุม

7. ประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อมและการใช้ทรัพยากร

* ก ร ณี มี ก า ร ป รั บ แ ผ น /
กิจกรรม หรือมีกิจกรรม
เพิ่มเติม (เช่น มีแผนที่จะ
ก่ อ ส ร้ า ง อ า ค า ร  ห รื อ
เ พิ่ ม เ ติ ม กิ จ ก ร ร ม ข อ ง
ส านักงานในอนาคตอันใกล้
เ ป็ น ต้ น )  จ ะ ต้ อ ง ร ะ บุ
กจิกรรมดงักล่าวดว้ย 



วิธีด าเนินการ

ขั้นตอนที ่4 การประเมนิปัญหาสิง่แวดล้อม การใช้ทรัพยากรและพลังงาน

ประเมินปัญหาสิ่งแวดลอ้ม การใชท้รพัยากรและพลงังาน เพ่ือท่ีจะไดท้ราบถงึความมี
นยัส าคญัของประเดน็ปัญหา โดยมีเกณฑก์ารพิจารณา ดงันี ้

ปัญหาสิง่แวดล้อม นัยส าคัญ
ต ่า

นัยส าคัญ
ปานกลาง

นัยส าคัญ
สูง

มลภาวะ(Pollution) ทางตรง 24-48 49-72 มากว่า 72

มลภาวะ(Pollution) ทางออ้ม 28-56 57-84 มากกว่า 84

การใชท้รพัยากร (Resource Usage) ทางตรง 12-36 37-60 มากกว่า 60

การใชท้รพัยากร (Resource Usage) ทางออ้ม 15-45 46-75 มากกว่า 75



ตัวอย่างทะเบยีนระบุและประเมนิปัญหาสิ่งแวดล้อม



วิธดี ำ เนิ น กำ ร

ขั้นตอนที ่5 การจัดล าดับปัญหาสิง่แวดล้อม



นัยส าคัญ การควบคุม

สูง 1. ต้องก าหนดวัตถุประสงค ์เป้าหมาย และแผนงานในกรอบระยะเวลาทีก่ าหนด

2. หากเป็นปัญหาทีไ่ม่สามารถลดได้ ให้คณะกรรมการฯ พจิารณาร่วมกัน จัดท า

แผนการตรวจตดิตามและเฝ้าระวังอยา่งตอ่เน่ือง

กลาง ก าหนดมาตรการเป็นลายลักษณอ์ักษร หรือแผนการตรวจตดิตามและเฝ้าระวัง

ต ่า ไม่ตอ้งด าเนินการใดๆ 

ขั้นตอนที ่6 การหาแนวทางการแก้ไขและควบคุมปัญหา 

วิธีด าเนินการ

* ปัญหาสิง่แวดล้อมสภาวะผดิปกต ิจะตอ้งก าหนดมาตรการในการป้องกัน
* ปัญหาสิง่แวดล้อมสภาวะฉุกเฉิน จะตอ้งก าหนดมาตรการในการป้องกัน จดัท าแผนระงบั
เหตุ และมกีารฝึกซ้อมตามแผนทีก่ าหนด



วิธีปฏิบัติให้ผ่านเกณฑ์ส านักงานสีเขียว

1. ปัญหาสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรและพลังงานจะต้องถูกระบุและประเมินลงใน
ตารางระบุและประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรและพลังงาน พร้อม
กับระบุถงึความรุนแรงของปัญหาใหค้รบถ้วน และสอดคล้องกับปัญหาทีเ่กดิขึน้
จริง (แบบฟอรม์ 1.3(1) -1.3(4))

2. ปัญหาสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากรและพลังงานทีมี่นัยส าคัญ หรือความรุนแรง
ระดับปานกลางขึน้ไป จะต้องได้รับการแก้ไขจัดการ

3. ปัญหาสิ่งแวดล้อมภาวะผิดปกต ิและฉุกเฉินจะต้องก าหนดมาตรการเพือ่ป้องกัน
4. จะต้องมีการสื่อสารปัญหาสิ่งแวดล้อมทีมี่นัยส าคัญแก่ผู้ทีเ่กีย่วข้องทราบ
5. พนักงานทราบปัญหาสิ่งแวดล้อมทีเ่กดิจากกระบวนการท างานแต่ละแผนก 
6. จะต้องมีการทบทวนตารางระบุและประเมินปัญหาสิ่งแวดล้อม การใช้ทรัพยากร

และพลังงาน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง



หมวดที ่1
การก าหนดนโยบาย การวางแผนการ

ด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง

1.4 กฎหมายและข้อก าหนดทีเ่กีย่วข้อง



ความส าคัญ

กฎหมายสิ่งแวดล้อมเป็นเกณฑ์เบื้องต้นในการจัดการทางด้าน
สิ่งแวดล้อมที่ส านักงานจะต้องปฏิบัติตามให้ได้ โดยแต่ละส านักงานจะต้องรู้
ถงึปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึน้ เพือ่ทราบว่ามีกฎหมายใดเกี่ยวข้อง และน าไป
ปฏบัิต ิปรับปรุง พัฒนาและรักษาไว้ซึง่ระบบจัดการสิง่แวดล้อม
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ทราบปัญหาสิง่แวดล้อม

รวบรวมกฎหมายและข้อก าหนด
สิง่แวดล้อมทีเ่กีย่วข้อง

จัดท าทะเบยีนกฎหมายและน าไปปฏิบัติ

ทบทวนกฎหมายให้ทันสมัยอยู่เสมอ

กฎหมายทีเ่กีย่วข้องกับการจัดการสิง่แวดล้อม



▪ น าประเดน็ปัญหาสิง่แวดล้อมทีไ่ด้จากการระบุและประเมนิปัญหา
สิง่แวดล้อม มาพจิารณาเพือ่เลอืกกฎหมายสิง่แวดล้อม

▪ พจิารณากฎหมายทีใ่กล้ตัวก่อน 

▪ พจิารณากฎหมายทีม่คีวามเข้มข้นมากทีสุ่ด

วิธีด าเนินการ

ขั้นตอนที ่1 การพจิารณากฎหมายทีจ่ะต้องน าไปใช้ 

ขั้นตอนที ่2 การรวบรวมและจัดท าทะเบยีนกฎหมาย

▪ ค้นหากฎหมายจาก www.diw.go.th (กรมโรงงานอุตสาหกรรม) 
www.pcd.go.th (กรมควบคุมมลพษิ)

▪ สรุปสาระส าคัญของกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง และจัดท าทะเบยีนกฎหมาย



▪ แจกจา่ยทะเบยีนกฎหมายและข้อก าหนดดา้นสิง่แวดล้อม ไปยงัส่วนตา่งๆภายใน
ส านักงาน

▪ สือ่สารใหพ้นักงานเข้าใจโดยการฝึกอบรม การชีแ้จง ตดิบอรด์ประกาศ เป็นตน้

▪ มกีารจดัเกบ็เอกสารเกีย่วกับกฎหมายทีต่อ้งปฏบิตัติาม และตอ้งตระหนักในการ
ปฏบิัตติามกฎหมายเหล่าน้ันดว้ย

วิธีด าเนินการ
ขั้นตอนที ่3 การท าความเข้าใจกฎหมายทีเ่กีย่วข้อง

ขั้นตอนที ่4การประเมนิความสอดคล้องของกฎหมาย

▪ ผู้รับผดิชอบจะตอ้งท าการประเมนิการด าเนินงานดา้นสิง่แวดล้อมว่าเป็นทีก่ฎหมาย
ก าหนดหรือไม่ พร้อมทัง้แสดงหลักฐานการปฏบิตั ิหากพบว่าไม่สอดคล้องกับ
กฎหมายจะต้องมีการด าเนินการแก้ไขอย่างเร่งด่วนทีสุ่ด

▪ ความถีใ่นการประเมนิอยา่งน้อยปีละ 1 คร้ัง 



วิธดี ำ เนิ น กำ ร

▪ เมือ่มกีารเปลีย่นแปลงกฎหมายและข้อก าหนดด้านสิง่แวดล้อม จะต้องด าเนิน 
การปรับปรุงทะเบยีนกฎหมายให้มคีวามทันสมัยอยู่เสมอ

▪ สือ่สารทะเบยีนกฎหมายฉบับใหม่ไปยังแผนกทีเ่กีย่วข้อง

ขั้นตอนที ่5 การทบทวนและปรับปรุงรายการกฎหมายและข้อก าหนดด้านสิง่แวดล้อม

▪ ก าหนดระยะเวลาในการตดิตาม การปรับปรุงทีแ่น่นอน เช่น ทุก 3 เดอืน เป็น
ต้น ซึง่จะต้องตดิต่อหน่วยงานทีเ่กีย่วข้อง เพือ่ขอข้อมูลทีเ่ปลีย่นแปลงไป หรือ
ค้นหาทางอนิเตอรเ์น็ต 



ตัวอย่างทะเบียนกฎหมายที่ ชื่อกฎหมาย สาระส าคัญของกฎหมาย
การปฏบิัตติามกฎหมาย

หลักฐาน
การปฏบิัติสอด

คล้อง
ไม่สอด
คล้อง

เพือ่ทราบ

1 ประกาศ
กระทรวง
ทรพัยากรธรรม
ชาติและสิ่ง
แวดลอม
เรือ่ง ก าหนด
มาตรฐาน
ควบคมุการ
ระบายน า้ทิง้ 
จากอาคารบาง
ประเภทและ
บางขนาด
2548

ขอ้ ๖ อาคารประเภท ค. 
หมายความถึง อาคารดงัตอไปนี ้
(๕) อาคารท่ีท าการของทาง
ราชการ รฐัวิสาหกิจ องคก์าร
ระหวา่งประเทศ หรอืของเอกชน
ท่ีมีพืน้ท่ีใชส้อยรวมกนัทกุชัน้ของ
อาคารหรอืกลุม่ของอาคารตัง้แต่ 
๕,๐๐๐ ตารางเมตร แตไมถึง 
๑๐,๐๐๐ ตารางเมตร
(๑) บีโอดี ตอ้งมีคาไมเกิน ๔๐ 
มิลลิกรมัตอ่ลิตร
(๒) สารแขวนลอย ตอ้งมีค่าไม่
เกิน ๕๐ มิลลิกรมัตอ่ลิตร
(๔) ค่าทีเคเอ็น ตอ้งมีค่าไม่เกิน 
๔๐ มิลลิกรมัตอลิตร

✓

ผลการ
ตรวจวดั
คณุภาพน า้
ทิง้ประจ าปี 
2562 



วิธปีฏิบ ตัิใหผ้ ำ่ นเก ณ ฑ์ ส ำ นักงำ น ส เีข ยี ว

1. จัดท าทะเบยีนกฎหมายและข้อก าหนดสิง่แวดล้อมทีเ่กีย่วข้องกับส านักงาน เพือ่
ควบคุมปัญหาทีเ่กดิขึน้จริง

2. กฎหมายสิง่แวดล้อมของส านักงานจะต้องมคีวามทันสมัย
3. แจกจ่ายกฎหมายและข้อก าหนดด้านสิง่แวดล้อมไปยังส่วนต่างๆภายใน

ส านักงาน
4. ประเมนิความสอดคล้องกับกฎหมายอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง หากผิดกฎหมาย

จะต้องเร่งแก้ไข
5. สือ่สารให้พนักงานเข้าใจ เช่น การฝึกอบรม การตดิบอรด์สือ่สาร
6. จัดเกบ็เอกสารเกีย่วกับกฎหมายทีต่้องปฏบัิตติาม
7. ก าหนดระยะเวลาในการตดิตาม การปรับปรุงทีแ่น่นอน เช่น ทุกๆ 3 เดอืน เป็น

ต้น



หมวดที ่1
การก าหนดนโยบาย การวางแผนการ

ด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างตอ่เน่ือง

1.5 ข้อมูลก๊าซเรือนกระจก



ค ว ำ ม ส ำ คัญ

กำ๊ ซเรอื น กระจ ก เป น็ ตัว กำ รส ำ คัญ ที่ท ำ ให้
อ ณุ หภ มูิโล กส งูขึ้ น  ซึ่งจ ะกระท บต อ่ ค ว ำ มเป น็ อ ยู่ข อ ง
สิ่งม ชีีวิต  ซึ่งนับวัน ป ญั หำ ดั งกล ำ่ ว กย็ิ่งท ว คี ว ำ ม รนุ แ รง
ม ำ กขึ้ น  กำ รด ำ เนิ น งำ นเพื่อ ล ด กำ รปล อ่ ย กำ๊ ซเรอื น
กระจ ก จ งึเปน็ หน ำ้ ที่ข อ งผู้เกี่ย ว ข อ้ งท กุภ ำ ค ส ว่ น

กำ๊ ซเรอื น กระจ กยังส ำ ม ำ รถหำ ไ ด จ้ ำ กกำ รใ ช้
พ ลังงำ น  ท รพั ย ำ กร กำ รเกดิ ข อ งเส ยี จ ำ กกจิ กรรม กำ ร
ท ำ งำ น ต ำ่ งๆ ใน ส ำ นักงำ น  โด ยใช  ้ “วิธกีำ รค ำ น ว ณ กำ ร
ปล อ่ ย กำ๊ ซเรอื น กระจก ”



วิธดี ำ เนิ น กำ ร
ขั้นตอนที ่1 การเกบ็ข้อมูลกจิกรรมการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

ด ำ เนิ น กำ รเกบ็ข อ้ ม ลู หลังจ ำ กด ำ เนิ น กำ รค ว บค มุ กำ รใ ช้
ท รพั ย ำ กร                                          พ ลังงำ น  แ ล ะกำ รปล อ่ ย

ข อ งเส ยี

ส านักงาน

หน่วยการใช้
ไฟฟ้า

(kwh/เดือน)

หน่วยการ

ใช้ประปา 
(ลบ.ม./เดือน)

ปริมาณขยะที่
เกิดขึ้น(ฝังกลบ)

(kg/เดือน)

ปริมาณน้้า
เสียที่เกิดขึ้น

(ลิตร/เดือน)

ปริมาณการ
ใช้กระดาษ

(kg/เดือน)

ปริมาณการ
ใช้เชื้อเพลิง

(ลิตร/เดือน)



ขั้นตอนที ่2 การค านวณปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก

GHG = ข้อมูลกจิกรรม x EF

ตัวอย่าง Emission factor

ชื่อ หน่วย ค่าแฟกเตอร ์(kg CO2) แหล่งข้อมูลอ้างองิ

กระดาษ kg 1.1400 IPCC 2006 Vol.5 Waste

ไฟฟ้า kWh 0.5821 TGO

เศษอาหาร kg 2.5300 IPCC 2006 Vol.5 

วิธดี ำ เนิ น กำ ร

ค่าสัมประสิทธิก์ารปลดปล่อยก๊าซเรือน
กระจก(Emission factor ; Ef) มาจาก
องคก์ารบริหารก๊าซเรือนกระจก
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ตัวอย่างการค านวณ
ตารางรายงานผลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกประจ าเดอืน

ชือ่ ปริมาณ Emission Factor
 (kg CO2)

ค่าการปลดปล่อย

กระดาษ 10 kg/เดอืน 1.1400 11.4 kgCO2/เดอืน

ไฟฟ้า 100kwh/เดอืน 0.5821 58.21 kgCO2/เดอืน

เศษอาหาร 5 kg/เดอืน 2.5300 12.65 kgCO2/เดอืน

รวม 82.26 kgCO2/เดอืน



ขั้นตอนที ่3 การวเิคราะห ์และรายงานผลปริมาณก๊าซเรือนกระจก 

วิธดี ำ เนิ น กำ ร

• ปริมาณก๊าซเรือนกระจกจะต้องท าการค านวณเป็นรายเดือน และคิดเทียบเป็นต่อ
จ านวนพนักงาน 

• ท าการเปรียบแนวโน้มของการปล่อยก๊าซเรือนกระจก หากผลการค านวณปริมาณ
ก๊าซเรือนกระจกมีแนวโน้มสูงขึน้จะต้องด าเนินการหาสาเหตุ แนวทางการแก้ไข 
เพื่อควบคุมปริมาณก๊าซเรือนกระจกให้อยู่ในระดับที่ส านักงานตั้งเป้าหมายไว้ 
นอกจากนี ้ยงัสามารถก าหนดเป็นโครงการดา้นสิง่แวดล้อมไดเ้ช่นกัน 

• แนวโน้มของการปล่อยก๊าซเรือนกระจก จะตอ้งไดร้ายงานใหก้ับผู้บริหารไดรั้บทราบ 
• จะตอ้งมกีารสือ่สารใหพ้นักงานทุกคนรับทราบดว้ย



ตัวอย่างการเปรียบเทยีบปริมาณก๊าซเรือนกระจกรายเดอืนประจ าปี 2561



▪ พนักงานจะต้องมคีวามเข้าใจในความส าคัญของก๊าซเรือนกระจก

▪ ผู้ทีเ่กีย่วข้องจะต้องสามารถอธิบายการค านวณปริมาณการก๊าซเรือน
กระจก

▪ เกบ็ข้อมูลการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นรายเดอืน

▪ ปริมาณก๊าซเรือนกระจกทีม่แีนวโน้มลดลง หากไม่ลดลงจะต้องอธิบาย
สาเหตุ และแนวทางแก้ไขอย่างสมเหตุสมผล

▪ จะต้องมกีารสือ่สารแนวโน้มการปล่อยก๊าซเรือนกระจกให้พนักงาน
รับทราบอย่างต่อเน่ือง

วิธปีฏิบ ตัิให ผ้ ำ่ นเก ณ ฑ์ ส ำ นักงำ น สี
เข ยี ว



หมวดที ่1
การก าหนดนโยบาย การวางแผนการ

ด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง

1.6 แผนงานโครงการทีน่ าไปสู่

การปรับปรุงอย่างตอ่เน่ือง



ค ว ำ ม ส ำ คัญ

โครงการด้านสิ่งแวดล้อม เป็นกลไกอย่างหน่ึงในการแก้ไขปัญหา
และพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อมให้เกิดประสิทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพอย่าง
ย่ังยืน ดังน้ันส านักงานจึงมีความจ าเป็นจัดท าโครงการด้านสิ่งแวดล้อม เพื่อ
บ่งบอกถึงความใส่ใจ และความตระหนักกับปัญหาสิ่งแวดล้อมที่เกิดขึน้ใน
ส านักงาน



วิธดี ำ เนิ น กำ ร

▪ พจิารณาจากปัญหาสิง่แวดล้อมทีม่นัียส าคัญ
▪ พจิารณาจากนโยบายสิง่แวดล้อม
▪ พจิารณาจากกฎหมายสิง่แวดล้อม 
▪ ข้อร้องเรียนทางดา้นสิง่แวดล้อม
▪ วสัิยทศันข์องผู้บริหาร

ขั้นตอนที ่2 ก าหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมาย

▪ มีความเป็นไปได้และชัดเจน
▪ สามารถวัดผลได้
▪ สามารถท าได้จริง

▪ สามารถอธิบายไดบ้นพืน้ฐานความเป็นจริง
▪ มีกรอบเวลา

ขั้นตอนที ่1 ก าหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายด้านสิง่แวดล้อม 

วัตถุประสงค ์เป้าหมาย 
และโครงการ จะตอ้ง
สามารถวัดผลได ้และ
ก าหนดขึน้มาเป็นลาย
ลักษณอ์ักษร และไดรั้บ
การอนุมัตจิากผู้บริหาร



วิธดี ำ เนิ น กำ ร
ขั้นตอนที ่3 การก าหนดขอบเขตของโครงการ

▪ ขอบเขตของพืน้ที ่กจิกรรม
▪ ขอบเขตของเวลา

ขั้นตอนที ่4 การก าหนดกจิกรรม

▪ การจดัเตรียมทรัยพากรและงบประมาณทีจ่ าเป็นในการท าโครงการ
▪ การสือ่สาร ประชาสัมพนัธ ์อบรม และการขอความร่วมมอื
▪ การตดิตามความคบืหน้า
▪ การตรวจสอบผลการปฏบิัตงิาน
▪ การสรุปและประเมนิโครงการ เพือ่พจิารณาถงึความสอดคล้องของวัตถุประสงคแ์ละ

เป้าหมาย

ขั้นตอนที ่5 การก าหนดผู้รับผิดชอบ

ขั้นตอนที ่6 น าเสนอผู้บริหารอนุมัติ



วิธดี ำ เนิ น กำ ร

▪ สามารถแก้ปัญหาของส านักงานหรือหน่วยงานได้
▪ มีรายละเอยีด วัตถุประสงค ์เป้าหมายตา่งๆ ทีส่อดคล้องกัน มคีวาม

ชัดเจน สามารถด าเนินงานได้ มีความเป็นไปได้
▪ รายละเอยีดของโครงการตอ่เน่ืองสอดคล้องสัมพนัธก์ัน
▪ ปฏบิัตแิล้วสอดคล้องกับแผนงานหลักของส านักงาน
▪ ก าหนดขึน้อยา่งมขีอ้มูลความจริงและเป็นขอ้มูลทีไ่ดรั้บการวเิคราะหอ์ยา่งรอบคอบ
▪ ไดรั้บการสนับสนุนจากผู้บริหารทุกดา้น โดยเฉพาะดา้นทรัพยากรทีจ่ าเป็น
▪ มรีะยะเวลาในการด าเนินงานแน่นอน ระบุวันเวลาเร่ิมตน้และสิน้สุด
▪ สามารถตดิตามประเมินผลได้
▪ สามารถขยายผล สู่ความยั่งยนืได้

โครงการสิง่แวดล้อมทีด่จีะต้อง



1. ปัญหาทีเ่กดิขึน้
1.1 ควรระบุถงึปัญหาทีเ่กดิขึน้ในพืน้ที ่หรือในส านักงาน
1.2 ควรระบุถงึความรุน แรงของปัญหาด้วย
1.3 สาเหตุหรือต้นเหตุทีอ่ยากท าโครงการ

2. วัตถุประสงคข์องโครงการ
3. เป้าหมาย
4. ขอบเขต

 4.1 ขอบเขตของกจิกรรมและพืน้ที่
  4.2 ขอบเขตของเวลา

 4.3 ขอบเขตของวธิีการในโครงการ

รูปแบบการจัดท าโครงการ

วิธดี ำ เนิ น กำ ร



รูปแบบการจัดท าโครงการ

5. ประโยชนท์ีค่าดว่าจะได้รับจากโครงการ

6. วธิีการด าเนินการโดยละเอยีด

7. การวเิคราะหท์างการเงนิ (ถ้าม)ี

 7.1 ระยะคนืทุน (Pay Back Period)

 7.2 ผลก าไร (Benefit - Cost Analysis)

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ

9. แผนการด าเนินงาน (Gantt chart หรือ Timeline)

ค ว ำ ม ส ำ คัญ





วิธดี ำ เนิ น กำ ร

▪ ในระหวา่งด าเนินโครงการจะตอ้งมีการติดตามความคืบหนา้อยา่งสม ่าเสมอ และ
จะตอ้งมีการก าหนดรอบเวลาติดตามอยา่งชดัเจน หากพบสิง่ผดิปกตใิน
ระหวา่งการด าเนินโครงการ จะตอ้งหาสาเหตแุละปรบัปรงุ
แกไ้ข

▪ เม่ือสิน้สดุระยะเวลาในการท าโครงการ จะตอ้งท าการสรุปผลการด าเนินงานวา่
เป็นไปตามวตัถปุระสงค ์และเปา้หมายหรอืไม ่หากไม่บรรลผุลส าเรจ็ 
จะตอ้งหาสาเหตแุละปรบัปรงุแกไ้ข

ขั้นตอนที ่7 การตดิตามและสรุปผล



วิธดี ำ เนิ น กำ ร

จัดท าวัตถุประสงค์
และเป้าหมาย

น าไปปฏบิัติความรุนแรงของ
ปัญหาสิ่งแวดล้อม

ตรวจสอบผลการปฏบิัตใิห้
สอดคล้องกับเป้าหมาย

ท ารายงานความก้าวหน้า

ปรับปรุงแก้ไข

ไม่ได้ตามเป้าหมาย

ได้ตามเป้าหมาย
ทบทวน

ผลการปฏบิัติ

ประเมนิผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
หลังจากโครงการเสร็จสิน้

ก าหนดกจิกรรม
ผู้รับผิดชอบ

โครงการจะต้องผ่าน
การอนุมตจิากผู้บริหาร



▪ วัตถุประสงค ์เป้าหมาย จะต้องสอดคล้องกับนโยบายสิ่งแวดล้อม หรือปัญหาสิ่งแวดล้อมทีม่ี
นัยส าคัญ หรือกฎหมายสิ่งแวดล้อม 

▪ วัตถุประสงค ์เป้าหมาย สามารถวัดผลได้ 

▪ กจิกรรมทีก่ าหนดในโครงการสิ่งแวดล้อมมคีวามสอดคล้องกับวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 

▪ ระยะเวลาการท าโครงการมีความเหมาะสม 

▪ โครงการมกีารก าหนดผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน และจะต้องมคีวามเข้าใจ

▪ มแีผนการด าเนินโครงการทีชั่ดเจน และด าเนินการตามแผนทีก่ าหนดไว้อย่างต่อเน่ือง

▪ มกีารก าหนดความถีใ่นการตดิตามผลและปฏบิตัติามอย่างต่อเน่ือง

▪ มีการตดิตามความก้าวหน้าของโครงการ

▪ ด าเนินการเสร็จสิน้และบรรลุตามเป้าหมายทีก่ าหนด / กรณีทีไ่ม่บรรลุเป้าหมายมีการ
ทบทวนเพือ่หาสาเหตุและแนวทางแก้ไข

▪ มกีารก าหนดแนวทางเพือ่ใหเ้กดิความต่อเน่ืองและยั่งยนืหลังบรรลุเป้าหมายตามทีก่ าหนด

วิธปีฏิบ ตัิให ผ้ ำ่ นเก ณ ฑ์ ส ำ นักงำ น สี
เข ยี ว



หมวดที ่1
การก าหนดนโยบาย การวางแผนการ

ด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างตอ่เน่ือง

1.7 การตรวจประเมินส านักงานสีเขียว

ภายในส านักงาน 

(ส าหรับหน่วยงานทีต่อ่อายุการรับรอง)



ความส าคัญ

การตรวจประเมินด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมภายในองค์กร จะ
สามารถทราบได้ว่าระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมขององค์กรเป็นไปตาม
มาตรฐานส านักงานสเีขยีว กฎหมากสิ่งแวดล้อม รวมไปถงึนโยบายสิ่งแวดล้อม
ขององคก์ร และหากพบข้อบกพร่อง ทางส านักงานจะได้วิเคราะหส์าเหตุและ
หาแนวทางการแก้ไข เพือ่ให้ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมขององคก์ารสามารถ
ด าเนินได้อย่างต่อเน่ือง



วิธีด าเนินการ

▪ แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจประเมนิส านักงานสเีขยีว

▪ ก าหนดความถีใ่นการตรวจประเมนิส านักงานสเีขยีวภายในส านักงานอย่าง
น้อยปีละ ๑ คร้ัง

▪ มกีารจัดท าก าหนดการตรวจประเมนิภายในครอบคลุมทุกหมวด

▪ ก าหนดผู้ตรวจประเมนิภายในแต่ละหมวดมคีวามเพยีงพอและเหมาะสม มี
ความเป็นอสิระในการตรวจประเมนิอย่างชัดเจน 

ขั้นตอนที ่1 การวางแผนการตรวจประเมนิ



วิธดี ำ เนิ น กำ ร

▪ การด าเนินการตรวจประเมินส านักงานสเีขียวภายในส านักงานครบถ้วนทุกหมวด

▪ ตรวจสอบพืน้ทีป่ฏบิตังิาน

▪ ตรวจสอบความเข้าใจของผู้รับผดิชอบและผู้ทีเ่กีย่วข้อง

▪ ตรวจสอบเอกสาร บันทกึ ตา่งๆทีเ่กีย่วข้อง

ขั้นตอนที ่2 ด าเนินการตรวจประเมนิ

ขั้นตอนที ่3 การแก้ไขข้อบกพร่อง และการตดิตามผล

▪  หากพบข้อบกพร่องจะตอ้งวเิคราะหส์าเหต ุแนวทางแก้ไข และการป้องกันไม่ให้เกดิซ า้
▪  หลังจากแก้ไขข้อบกพร่องจะตอ้งท าการตรวจตดิตามอกีคร้ัง
▪  รายงานผู้บริหารถงึผลการตรวจตดิตามการด าเนินการส านักงานสเีขยีว



วิธปีฏิบ ตัิใหผ้ ำ่ นเก ณ ฑ์
ส ำ นักงำ น ส เีข ยี ว

▪ คณะกรรมการตรวจประเมนิส านักงานสเีขยีวภายในส านักงานประกอบด้วย
หัวหน้าผู้ตรวจประเมนิและผู้ตรวจประเมนิ ซึง่จะต้องผ่านการฝึกอบรมหลักสูตร
การด าเนินงานส านักงานสเีขยีว และหลักสูตรการตรวจประเมนิส านักงานสีเขยีว

▪ ผู้ตรวจประเมนิภายในแต่ละหมวดมคีวามเพยีงพอและเหมาะสม 

▪ ผู้ตรวจประเมนิมคีวามเป็นอสิระในการตรวจประเมนิอย่างชัดเจน 

▪ การด าเนินการตรวจประเมนิส านักงานสเีขยีวภายในส านักงานครบถ้วนทุกหมวด

▪ จะต้องมกีารวเิคราะหส์าเหตุและแก้ไข หากพบข้อบกพร่อง



หมวดที ่1
การก าหนดนโยบาย การวางแผนการ

ด าเนินงานและการปรับปรุงอย่างตอ่เน่ือง

1.8 การทบทวนฝ่ายบริหาร



ค ว ำ ม ส ำ คัญ
การทบทวนของฝ่ายบริหารถือเป็นส่วนจ าเป็นอย่างยิ่งที่ผู้บริหารจะ

ได้ทราบความคืบหน้ารวมทั้งปัญหาที่เกิดขึน้ในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม
ภายในส านักงาน ทัง้นีเ้พือ่เป็นการปรับปรุงและพัฒนาศักยภาพของระบบการ
จัดการสิ่งแวดล้อมให้เกิดประสิทธิภาพมากขึน้อย่างต่อเน่ือง รวมถงึพิจารณา
ถึงความเหมาะสมของระบบ ฯ และให้การสนับสนุนในส่วนที่ต้องการความ
ช่วยเหลือต่าง ๆ และยังแสดงให้พนักงานเหน็ว่า 



วิธดี ำ เนิ น กำ ร

เตรียมการประชุม

ด าเนินการประชุม

บันทกึผลการประชุม

ตดิตามผลการประชุม

ก าหนดความถีใ่นการประชุมทบทวน

ก าหนดองคป์ระชุมของการทบทวนโดยฝ่ายบริหาร วาระที ่1 การตดิตามผลการด าเนินงาน
ปรับปรุงระบบฯทีผ่่านมา
วาระที ่2 นโยบายสิง่แวดล้อม
วาระที ่3 ความมีประสทิธิภาพของ
คณะกรรมการหรือทมีงานดา้นสิง่แวดล้อม 
วาระที ่4 การตดิตามผลการด าเนินงานด้าน
สิง่แวดล้อม การปฏบิัตติามกฎหมาย รวมถงึ
แนวทางการแก้ไขปรับปรุงและพฒันา 
วาระที ่5 การสือ่สารและข้อคดิเหน็ดา้น
สิง่แวดล้อม 
วาระที ่6 การเปลีย่นแปลงทีจ่ะส่งผลกระทบ
ต่อความส าเร็จในการด าเนินงาน
วาระที ่7 ข้อเสนอแนะจากทีป่ระชุม



วิธปีฏิบ ตัิใหผ้ ำ่ นเก ณ ฑ์ ส ำ นักงำ น สี
เข ยี ว

1. มผู้ีบริหารเข้าร่วมประชุม 

2. มีตวัแทนของแต่ละฝ่าย/แผนก/ส่วนงานทีม่คีวามเกีย่วข้องกับการด าเนินงานในแต่ละ
หมวดเข้าร่วมประชุม 

3. จ านวนผู้เข้าร่วมการประชุมจะตอ้งมากกว่าร้อยละ ๗๕ ของจ านวนผู้ทีเ่ป็น
คณะกรรมการส านักงานสเีขยีว พร้อมหลักฐานการลงนามเข้าร่วมประชุม

4. การประชุมจะตอ้งใหค้รบทกุวาระทีก่ าหนด

5. จดัท ารายงานการประชุมทบทวนฝ่ายบริหาร และภาพถา่ยทีแ่สดงใหเ้หน็ว่ามกีาร
ประชุมจริง

6. หากผู้ทีจ่ะตอ้งเข้าประชุมไม่สามารถเขา้ร่วมได ้จะตอ้งมวีธีิการรายงานผลการประชุม
ใหรั้บทราบ พร้อมรับข้อเสนอแนะ

7. ตอ้งวสัิยทศัน ์แนวคดิของผู้บริหารของการด าเนินงานส านักงานสเีขยีวอยา่งตอ่เน่ือง



หมวดที2่ 
การสื่อสารและสร้างจติส านึก

2.1 การฝึกอบรมใหค้วามรู้และประเมนิความเข้าใจ
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ค ว ำ ม ส ำ คัญ

การฝึกอบรมด้านสิ่งแวดล้อมเป็นเป็นกระบวนเสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจและความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อก่อให้เกิดความสามารถในการ
จัดการสิง่แวดล้อมของส านักงาน ได้แก่ การจัดการขยะ การจัดการน า้เสีย การใช้
ทรัพยากรและพลังงาน เป็นต้น

ฝึกอบรม
ภายใน

ฝึกอบรม
ภายนอก
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วิธดี ำ เนิ น กำ ร

1. ความส าคัญของส านักงานสเีขยีว 
2. การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมปีระสทิธิภาพ
3. การจัดการมลพษิและของเสีย
4. การจัดซือ้จัดจ้างทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดล้อม
5. ก๊าซเรือนกระจก

ขั้นตอนที ่1. การก าหนดหัวข้อในการฝึกอบรม 

85

องคก์รสามารถก าหนดหลักสูตรทางด้าน
สิ่งแวดล้อมได้ โดยสามารถดูได้จากปัญหา
สิง่แวดล้อมทีม่นัียส าคัญขององคก์ร



วิธดี ำ เนิ น กำ ร

2.1 ระบุหลักสูตรและความถีก่ารอบรมลงในแผนการฝึกอบรม 
2.2 ด าเนินการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรมทีก่ าหนด โดย

ผู้รับผิดชอบด้านการอบรมแต่ละหลักสูตรมคีวามเหมาะสม 
2.3 ประเมนิผลการฝึกอบรมของผู้เข้าร่วมฝึกอบรมด้วยวธีิต่างๆ ตาม

ความเหมาะสมของหลักสูตรและส านักงาน แต่ต้องมหีลักฐานการ
ประเมนิผลการฝึกอบรมทีชั่ดเจน เช่น ข้อสอบ ประเมนิขณะปฏบัิตงิาน เป็น
ต้น

2.4 จัดท าประวัตกิารอบรมของพนักงาน

ขั้นตอนที ่2. การก าหนดวธิีการฝึกอบรม 
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วิธดี ำ เนิ น กำ ร
ตัวอย่างการก าหนดหลักสูตรและแผนการฝึกอบรม



วิธปีฏิบ ตัิให ผ้ ำ่ นเก ณ ฑ์ ส ำ นักงำ น ส เีข ยี ว

▪ ก าหนดแผนการฝึกอบรม 

▪ วทิยากรอบรมจะต้องมคีวามรู้ในเร่ืองทีจ่ะอบรม และต้องมหีลักฐาน
ความสามารถและประสบการณใ์นการเป็นวทิยารกร

▪ อบรมเร่ืองการปลูกจติส านึก สร้างความตระหนัก และการควบคุมปัญหา
สิง่แวดล้อม แก่พนักงานทีเ่กีย่วข้อง

▪ ด าเนินการฝึกอบรมตามแผนการฝึกอบรม โดยผู้รับการอบรมจะต้อง
มากกว่าร้อยละ 80 ของกลุ่มเป้าหมายในแต่ละหลักสูตร

▪ พนักงานจะต้องมคีวามรู้ความเข้าใจในเร่ืองทีอ่บรมอย่างแท้จริง โดยดูจาก
การสอบถาม และหลักฐานการประเมนิผล

▪ จัดท าบันทกึประวัตกิารฝึกอบรม
88



หมวดที2่ 
การสื่อสารและสร้างจติส านึก

2.2 การรณรงคแ์ละประชาสัมพันธแ์ก่พนักงาน
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ค ว ำ ม ส ำ คัญ
การสื่อสารเป็นกระบวนการประชาสัมพันธ ์ชีแ้จงข่าวสาร แลกเปลี่ยน

ข้อมูลในแต่ละระดับขององคก์ร เพื่อให้เกิดความเข้าใจที่ตรงกัน รับรู้ข่าวสาร
ด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมที่ทันสมัย และทันสถานการณ์ รวมไปถึงการ
ก่อให้เกดิความร่วมมอืในการจัดการสิง่แวดล้อมในส านักงาน นอกจากนีย้ังหมาย
รวมถงึการเปิดช่องเพือ่รับเร่ืองร้องเรียน หรือการเสนอแนะด้านสิง่แวดล้อม

ส่ือสาร
ภายใน

ส่ือสาร
ภายนอก
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วิธดี ำ เนิ น กำ ร

1. นโยบายสิง่แวดล้อม
2. ปัญหาสิง่แวดล้อมทีม่นัียส าคัญและการจัดการ
3. การปฏบัิตติามกฎหมายและข้อก าหนดด้านสิง่แวดล้อมต่างๆทีเ่กีย่วข้อง
4. เป้าหมายและมาตรการพลังงาน/ทรัพยากร (ได้แก่ น า้ ไฟฟ้า น า้มัน

เชือ้เพลงิ ก๊าซหุงต้ม กระดาษ และอืน่ๆ) 
5. เป้าหมายและมาตรการจัดการของเสยี
6. ผลการใช้ทรัพยากร พลังงาน และของเสยี
7. สนิค้าและบริการทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดล้อม

ขั้นตอนที ่1. การก าหนดหัวข้อในการสือ่สาร  
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วิธดี ำ เนิ น กำ ร

8. ก๊าซเรือนกระจก
9. ทมีงานด้านสิง่แวดล้อม และอ านาจหน้าที่

10. การรณรงคใ์นการจัดการสิง่แวดล้อมอืน่ๆ เช่น ความสะอาดและความ
เป็นระเบยีบ เป็นต้น

ขั้นตอนที ่1. การก าหนดหัวข้อในการสือ่สาร (ต่อ) 
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วิธดี ำ เนิ น กำ ร

2.1 ผู้รับผดิชอบในการสือ่สารก าหนดความถีใ่นการสือ่สารและกลุ่มเป้าหมายรับ
เร่ืองสือ่สารในหวัข้อทีก่ าหนด 

2.2 ก าหนดแนวทางการรับเร่ืองร้องเรียน และข้อเสนอแนะอยา่งชัดเจน 
2.3 ช่องทางการสือ่สารมหีลายวธีิ ไดแ้ก่ การตดิป้ายประชาสัมพนัธ ์คู่มือ แผ่น

พบั จดหมายเวยีน การประชุม เวบ็ไซต ์กล่องรับความคดิเหน็ เป็นตน้ ขึน้อยูก่ับว่าใน
เร่ืองทีจ่ะสือ่สารเหมาะสมกับช่องทางใดและสามารถสือ่สารไดม้ากกว่า 1 ช่องทาง 
ยกตวัอยา่งเช่น การสือ่สารนโยบายสิง่แวดล้อม โดยการตดิบอรด์ประชาสัมพนัธ ์ท าการ
ประชุมชีแ้จง และประกาศผ่านทางเวบ็ไซต ์เป็นตน้ 

2.4 หากมกีารตดิประกาศเพือ่สือ่สาร พืน้ทีบ่ริเวณน้ันจะตอ้งเป็นพืน้ทีท่ีบุ่คคล
ทั่วไปสามารถมองเหน็ไดอ้ยา่งชัดเจน ไม่ควรตดิประกาศสูงจนเกนิไป และทีส่ าคัญ
จะตอ้งท าสือ่ใหเ้ป็นทีส่นใจเพือ่ดงึดดูความสนใจของพนักงาน

ขั้นตอนที ่2. การก าหนดวธีิการสือ่สาร  
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วิธดี ำ เนิ น กำ ร
ตัวอย่าง แผนการสือ่สารด้านสิง่แวดล้อม



ขั้นตอนที ่3. ด าเนินการส่ือสาร

วิธดี ำ เนิ น กำ ร
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วิธดี ำ เนิ น กำ ร

4.1 ทมีงานสิง่แวดล้อมจะต้องพจิารณาทบทวนถงึหัวข้อการสือ่สาร 
อย่างน้อย 6 เดอืนต่อคร้ัง หรือตามความเหมาะสม
 4.2 หากเป็นการตดิประกาศข่าวสารด้านสิง่แวดล้อมจะต้องมกีาร
ทบทวนและปรับเปลีย่นอย่างน้อย 3 เดอืนต่อคร้ัง หรือตามความเหมาะสม

ขั้นตอนที ่4.การทบทวนหัวข้อสือ่สาร
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วิธปีฏิบ ตัิให ผ้ ำ่ นเก ณ ฑ์ ส ำ นักงำ น ส เีข ยี ว

▪ ก าหนดผู้รับผิดชอบและแนวทางสือ่สารด้านสิง่แวดล้อมทัง้ภายในและ
ภายนอกส านักงาน

▪ มช่ีองทางการสือ่สารจากระดับผู้บริหารมายังพนักงานและพนักงานสือ่สาร
กลับไปผู้บริหาร

▪ มกีารสือ่สารในรูปแบบต่างๆ ได้แก่บอรด์ประกาศ (เช่น นโยบาย
สิง่แวดล้อม ข่าวสารสิง่แวดล้อม หน้าทีค่วามรับผิดชอบ) การอบรมตอน
เช้า (Morning talk) การประชุม การชีแ้จงระหว่างปฏบัิตงิาน

▪ พนักงานจะต้องเข้าใจเร่ืองทีส่ือ่สาร

▪ มกีารก าหนดแนวทางการรับเร่ืองร้องเรียน และข้อเสนอแนะอย่างชัดเจน
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หมวดที ่3 
การใช้ทรัพยากรและพลังงาน

3.1 การใช้น า้
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ค ว ำ ม ส ำ คัญ
คนส่วนใหญ่มักจะมีพฤติกรรมในการใช้น ้าอย่างฟุ่มเฟือย จึงควร

เปลีย่นวธีิการใช้น ้าตามความเคยชิน มาเป็นการใช้น ้าอย่างรู้คุณค่า ซึ่งจะต้อง
ปลูกฝังในการใช้อย่างรู้คุณค่า ประหยัด และมีการควบคุมเพื่อให้เกิด
ประโยชนสู์งสุดในแต่ละกิจกรรม ส านักงานจะประหยัดการใช้น ้าได้ต้องอาศัย
ความร่วมมอืจากทุกคนทีเ่ข้ามาใช้ส านักงาน
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วิธดี ำ เนิ น กำ ร
ขั้นตอนที ่1 การสร้างความรู้องคก์รด้านการประหยัดการใช้น า้

100

▪ การสร้างความตระหนักในการใช้น า้
▪ การก าหนดเวลาการใช้น า้
▪ การก าหนดรูปแบบการใช้น า้
▪ การเปลีย่นอุปกรณป์ระหยัดน า้



▪ ปิดก๊อกน า้ใหส้นิทหลังเลกิใช้งาน

▪ ตดิอุปกรณเ์ตมิอากาศทีห่วัก๊อก (Aerator) 

▪ เลอืกใช้สุขภณัฑป์ระหยดัน า้

▪ ตดิตัง้ระบบน า้ใหส้ามารถใช้ประโยชนจ์ากการเกบ็
และจา่ยน า้ตามแรงโน้มถว่งของโลก เพือ่หลกีเลีย่ง
การใช้พลังงานไปสูบและจา่ยน า้ภายในอาคาร

▪ หม่ันตรวจสอบการร่ัวไหลของน า้

วิธดี ำ เนิ น กำ ร
ขั้นตอนที ่2 ก าหนดมาตรการประหยัด และสือ่สารให้พนักงานรับทราบ
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▪ ด าเนินการเกบ็ข้อมูลการใช้น า้ประจ าเดอืน และข้อมูลการใช้น า้ต่อหน่วย

▪ จัดท าสรุปผลรวมของการใช้น า้ของส านักงานในแต่ละเดอืน เพือ่
เปรียบเทยีบผลจากการใช้น า้กับเป้าหมาย

▪ รวมไปถงึการรายงานผลสรุปประจ าเดอืนเกีย่วกับค่าใช้จ่าย สรุปสาเหตุที่
น าไปสู่การบรรลุ เพือ่การปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง 

▪ กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย จะต้องวเิคราะหส์าเหตุและแนวทางแก้ไข

ขั้นตอนที ่3 เกบ็ข้อมูลการใช้น า้

วิธดี ำ เนิ น กำ ร

102

การเปรียบเทยีบข้อมูลสามารถเลอืกได้ตามความเหมาะสมของหน่วย เช่น 
เปรียบเทยีบต่อจ านวนพนักงาน หรือเปรียบเทยีบต่อกจิกรรม หรือเปรียบเทียบต่อ
พืน้ที ่เป็นต้น



วิธปีฏิบ ตัิใหผ้ ำ่ นเก ณ ฑ์ ส ำ นักงำ น ส เีข ยี ว

▪ มกีารก าหนดมาตรการการประหยัดน า้เหมาะสมกับองคก์ร
▪ ปิดป้ายรณรงคก์ารประหยัดการใช้น า้
▪ ประชาสัมพันธเ์พือ่ให้ความรู้แก่พนักงาน
▪ รายงานสรุปการใช้น า้ประจ าเดอืน แสดงข้อมูลปริมาณการใช้น า้ต่อหน่วย 

และข้อมูลปริมาณการใช้น า้เทยีบกับเป้าหมาย กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 
จะต้องวเิคราะหส์าเหตุและแนวทางแก้ไข

▪ พนักงานทุกคนจะต้องมคีวามตระหนักด้านการใช้น า้(จากการสอบถาม 
และสังเกตพฤตกิรรมของบุคลากรในพืน้ที)่
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หมวดที ่3 
การใช้ทรัพยากรและพลังงาน

3.2 การใช้พลังงาน (ไฟฟ้า)

104



ค ว ำ ม ส ำ คัญ
ส านักงานโดยส่วนใหญ่จะค านึงถงึการใช้ทรัพยากรน ้าเพื่อมาใช้ในการ

อุปโภค ส่วนทางด้านพลังงานน้ันจะค านึงถึงการใช้ไฟฟ้า ซึ่งการใช้ทรัพยากร
และพลังงานเหล่านี้ จะต้องปลูกฝังในการใช้อย่างรู้คุณค่า ประหยัด และมีการ
ควบคุมเพือ่ให้เกดิประโยชนสู์งสุดในแต่ละกจิกรรม
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วิธดี ำ เนิ น กำ ร
ขั้นตอนที ่1 การสร้างความรู้องคก์รด้านการประหยัดพลังงานไฟฟ้า

106

▪ การสร้างความตระหนักในการใช้ไฟฟ้า
▪ การก าหนดเวลาการใช้ไฟฟ้า
▪ การก าหนดรูปแบบการใช้ไฟฟ้า
▪ การเปลีย่นอุปกรณป์ระหยัดไฟฟ้า



ขั้นตอนที ่2 ก าหนดมาตรการประหยัด และสือ่สารให้พนักงานรับทราบ

วิธดี ำ เนิ น กำ ร
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แสงสว่าง

วิธดี ำ เนิ น กำ ร

สวิทซก์ระตุก 108



PIR SENSOR  ในอาคารจอดรถ บ ารงุรกัษาลิฟท์

วิธดี ำ เนิ น กำ ร
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▪ ปิดเคร่ืองหลังเลกิงานพร้อมทัง้ถอด
ปล๊ัก

▪ ปิดจอคอมพวิเตอรใ์นเวลาพักเทีย่ง

▪ ตัง้ค่าหน้าจอคอมพวิเตอร ์เป็น energy 
saving mode

เคร่ืองมือและอุปกรณส์ านักงานอืน่ๆ

วิธดี ำ เนิ น กำ ร
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▪ ด าเนินการเกบ็ข้อมูลการใช้ไฟฟ้าประจ าเดอืน  และข้อมูลการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วย

▪ จัดท าสรุปผลรวมของการใช้ไฟฟ้าของส านักงานในแต่ละเดอืน เพือ่เปรียบเทยีบ
ผลจากการใช้ไฟฟ้ากับเป้าหมาย

▪ รวมไปถงึการรายงานผลสรุปประจ าเดอืนเกีย่วกับค่าใช้จ่าย สรุปสาเหตุทีน่ าไปสู่
การบรรลุ เพือ่การปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง  

▪ กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย จะต้องวเิคราะหส์าเหตุและแนวทางแก้ไข

ขั้นตอนที ่3 เกบ็ข้อมูลการใช้พลังงาน

วิธดี ำ เนิ น กำ ร

111

การเปรียบเทยีบข้อมูลสามารถเลอืกได้ตามความเหมาะสมของหน่วย เช่น 
เปรียบเทยีบต่อจ านวนพนักงาน หรือเปรียบเทยีบต่อกจิกรรม หรือเปรียบเทียบต่อ
พืน้ที ่เป็นต้น



วิธปีฏิบ ตัิใหผ้ ำ่ นเก ณ ฑ์ ส ำ นักงำ น ส เีข ยี ว

▪ มกีารก าหนดมาตรการการประหยัดไฟฟ้าเหมาะสมกับองคก์ร
▪ ปิดป้ายรณรงคก์ารประหยัดไฟฟ้า
▪ ประชาสัมพันธเ์พือ่ให้ความรู้แก่พนักงานเร่ืองการประหยัดไฟฟ้า
▪ รายงานสรุปการใช้ไฟฟ้าประจ าเดอืน แสดงข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าต่อ

หน่วย และข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าเทยีบกับเป้าหมาย
▪ พนักงานทุกคนจะต้องมคีวามตระหนักด้านการใช้ไฟฟ้า(จากการสอบถาม 

และสังเกตพฤตกิรรมของบุคลากรในพืน้ที)่
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หมวดที ่3 
การใช้ทรัพยากรและพลังงาน

3.2 การใช้พลังงาน (เชือ้เพลิง)

113



ค ว ำ ม ส ำ คัญ
การขนส่งและการเดินทางเป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญอย่างมากใน

การประกอบธุรกจิ ส่งผลให้เกดิการใช้เชือ้เพลงิ การปล่อยก๊าซเรือนกระจกซึ่ง
เป็นส่วนหน่ึงในการก่อให้เกิดภาวะโลกร้อน ดังน้ัน จึงควรการก าหนด
มาตรการเพื่อส่งเสริมให้พนักงานภายในองคก์รมีส่วนร่วมในการช่วยกันลด
การเดินทางที่ไม่จ าเป็น เช่น การสื่อสารกันทางโทรศัพท ์วิดีโอผ่านเคร่ือง
คอมพิวเตอร์ หรือการติดต่อกันทางอีเมล รวมไปถึงความสะดวกในการ
เดนิทางของระบบขนส่งมวลชน ได้แก่ รถไฟฟ้า เป็นต้น 
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วิธดี ำ เนิ น กำ ร

▪ หลกีเลีย่งการเดนิทางมาประชุมทีไ่ม่จ าเป็น เช่น ใช้การตดิตอ่สือ่สารโดยโทรศัพท ์
อเีมล และประชุมโดยใช้ระบบ VDO Conference แทนการเดนิทางไปพบปะกัน

▪ ใช้ระบบขนส่งสาธารณะในการเดนิทาง
▪ รณรงคใ์หโ้ดยสารรถยนตไ์ปดว้ยกัน (Car Pool) 
▪ เลอืกการเดนิทางทีป่ล่อย CO2 น้อยทีสุ่ดเทา่ทีท่ าได ้เช่น การเดนิหรือใช้จกัรยานแทน
▪ จดัเส้นทางรถรับส่งพนักงาน เป็น Car Pool ระดับองคก์ร
▪ จดัประชุม สัมมนาทีส่ านักงาน หรือใกล้ส านักงาน แทนทีจ่ะเป็นตา่งจงัหวัด
▪ ขับรถในอัตราความเร็วทีป่ระหยดัน า้มัน และเดนิทางใหถ้งึจดุหมายในเส้นทางลัด

ทีสั่น้ทีสุ่ด
▪ ดบัเคร่ืองยนตเ์มือ่ตอ้งจอดรถเป็นเวลานาน
▪ ซ่อมบ ารุงดแูลยานพาหนะ ตรวจสอบลมยางอยา่งสม ่าเสมอ
▪ ใช้เชือ้เพลงิชวีภาพ ไบโอดเีซล หรือเอทานอล

115

ขั้นตอนที ่1 ก าหนดมาตรการ ประหยัดน า้มันเชือ้เพลงิในการเดนิทาง 



▪ ด าเนินการเกบ็ข้อมูลการใช้น า้มันเชือ้เพลงิประจ าเดอืน และข้อมูล
การใช้น า้มันเชือ้เพลงิต่อหน่วย

▪ จัดท าสรุปผลรวมของการใช้น า้มันเชือ้เพลงิของส านักงานในแต่ละ
เดอืน เพือ่เปรียบเทยีบผลจากการใช้น า้มันเชือ้เพลงิกับเป้าหมาย

▪ รวมไปถงึการรายงานผลสรุปประจ าเดอืนเกีย่วกับค่าใช้จ่าย
สรุปสาเหตุทีน่ าไปสู่การบรรลุ เพือ่การปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง  กรณีไม่
บรรลุเป้าหมาย จะต้องวเิคราะหส์าเหตุและแนวทางแก้ไข

ขั้นตอนที ่2 เกบ็ข้อมูลการใช้น า้มันเชือ้เพลงิ

วิธดี ำ เนิ น กำ ร
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▪ มกีารใช้การสือ่สารผ่านเทคโนโลย ีหรือสือ่สารผ่านทางสือ่อเิลก็ทรอนิกส์

▪ มกีารวางแผนการเดนิทาง  ก่อนการน ายานพาหนะของบริษัทออกเดนิทาง

▪ มกีารรับ-ส่งพนักงานโดยรถของบริษัท

▪ มกีารรณรงคก์ารเดนิหรือการใช้จักรยานเดนิทางมาท างาน (ส าหรับบุคลากร
ทีพั่กใกล้ทีท่ างาน)

▪ รายงานสรุปการใช้น า้มันเชือ้เพลงิประจ าเดอืน แสดงข้อมูลปริมาณการใช้
น า้มันเชือ้เพลงิต่อหน่วย และข้อมูลปริมาณการใช้น า้มันเชือ้เพลิงเทยีบกับ
เป้าหมาย

วิธปีฏิบ ตัิให ผ้ ำ่ นเก ณ ฑ์ ส ำ นักงำ น สี
เข ยี ว
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หมวดที ่3 
การใช้พลังงานและทรัพยากร

3.3 ทรัพยากรอืน่ๆ
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ค ว ำ ม ส ำ คัญ
กระดาษ หมกึพมิพ ์อุปกรณเ์คร่ืองเขยีน และอุปกรณส์ านักงาน เป็น

ทรัพยากรทีม่คีวามส าคัญต่อกจิกรรมในส านักงาน และทีส่ าคัญมกีารใช้ปริมาณ
มากในแต่ละวัน ดังน้ันจงึต้องมกีารก าหนดแนวทางการใช้ทรัพยากรดังกล่าว
อย่างเหมาะสมและ มปีระสทิธิภาพ เพือ่ลดการเกดิของเสยีจากกติกรรม
ดังกล่าว
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ผู้รับผิดชอบด าเนินการท าบอรด์ประชาสัมพันธใ์ห้ความรู้เกีย่วกับ
ทรัพยากร ผลกระทบของกาใช้อย่างประหยัด” พร้อมกับตดิสือ่สารตามจุดการใช้
ให้ทั่วถงึ

ขั้นตอนที ่1 การสร้างองคค์วามรู้ด้านประหยัดทรัพยากรอืน่ๆ

วิธดี ำ เนิ น กำ ร
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▪ การสร้างความตระหนักในการใช้
▪ การก าหนดรูปแบบการใช้
▪ การใช้สือ่อเิลก็ทรอนิกส์



ขั้นตอนที ่2 ก าหนดมาตรการประหยัด และสือ่สารให้พนักงานรับทราบ

▪เลอืกซือ้และใช้กระดาษจากหน่วยงานทีไ่ด้รับ
รองด้านระบบการจัดการสิง่แวดล้อม หรือเป็น
มติรกับสิง่แวดล้อม

▪เศษกระดาษจากการพมิพใ์ช้หน้าทีว่่างเป็น
กระดาษบันทกึข้อความ หรือร่างหนังสอื

▪เลอืกใช้ระบบ Fax Server เพือ่ลดการบริโภค
กระดาษลง ซึง่จะแปลงเป็นเอกสารในรูปแบบ 
Electronic หรือทีเ่รียกกันว่า Soft File

วิธดี ำ เนิ น กำ ร
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กระดาษ



วิธดี ำ เนิ น กำ ร
▪ ตรวจสอบรายละเอยีดทีห่น้าจอคอมพวิเตอรใ์หถ้กูตอ้งก่อนส่ังพมิพ ์

▪ ก าหนดการส่ังพมิพเ์ป็นแบบขอ้ความเทา่น้ัน ยกตวัอยา่งเช่น การพมิพผ่์านโปรแกรม 
PowerPoint จะตอ้งตัด background รูปภาพ ออก

▪ เลอืกใช้ระบบ Fax Server เพือ่ลดการบริโภคกระดาษลง ซึง่จะแปลงเป็นเอกสารใน
รูปแบบ Electronic หรือทีเ่รียกกันว่า Soft File

▪ หา้มดงึสายไฟออกในขณะทีย่งัไม่ปิดเคร่ืองปริน้เตอร ์เน่ืองจากหวัพมิพจ์ะยงัไม่กลับไปเข้า
ทีเ่ดมิ จงึมผีลท าใหห้วัพมิพอุ์ดตนัไดง้า่ย และเคร่ืองกจ็ะเสยีเร็วกว่าปกติ

▪ จะตอ้งมกีารพมิพอ์ย่างน้อยอาทติยล์ะ 1 คร้ัง จะสามารถช่วยใหต้ลับหมกึไม่แหง้และอุด
ตัน

▪ ด าเนินการซ่อมบ ารุงเคร่ืองถา่ยเอกสาร เคร่ืองโทรสาร เคร่ืองปริน้เตอร ์อยา่งสม ่าเสมอ

หมึกพมิพ์

122



▪ ควรเบกิในปริมาณทีพ่อเหมาะและใช้ร่วมกัน
อยา่งประหยดั เพราะวัสดุบางประเภทเมือ่เกบ็
ไว้นาน ๆ จะเสือ่มสภาพได้

▪ ก าหนดแนวทางการควบคุมการเบกิอุปกรณ์
ส านักงาน เช่น ก าหนดความถีใ่นการเบกิเดอืน
ละ 2 คร้ัง เป็นตน้

▪ อุปกรณส์ านักงาน เช่น กรรไกร คัตเตอร ์ทีเ่ยบ็
กระดาษ เป็นตน้ ควรเบกิใช้เป็นสว่นรวม 
เน่ืองจากสิง่เหล่านีไ้ม่จ าเป็นตอ้งใช้ต่อบุคคล

วิธดี ำ เนิ น กำ ร

อุปกรณส์ านักงาน
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▪ ด าเนินการเกบ็ข้อมูลการใช้กระดาษประจ าเดอืน  และข้อมูลการ
ใช้กระดาษต่อหน่วย

▪ จัดท าสรุปผลรวมของการใช้กระดาษในแต่ละเดอืน เพือ่
เปรียบเทยีบผลกับเป้าหมาย

▪ รวมไปถงึการรายงานผลสรุปประจ าเดอืนเกีย่วกับค่าใช้จ่าย สรุป
สาเหตุทีน่ าไปสู่การบรรลุ เพือ่การปรับปรุงอย่างต่อเน่ือง  กรณีไม่
บรรลุเป้าหมาย จะต้องวเิคราะหส์าเหตุและแนวทางแก้ไข

ขั้นตอนที ่3 เกบ็ข้อมูลการใช้ทรัพยากร

วิธดี ำ เนิ น กำ ร
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▪ ตดิป้ายรณรงคใ์นบริเวณใช้งาน 

▪ ก าหนดมาตรการประหยัดการใช้ทรัพยากร (กระดาษ หมกึพมิพ ์อุปกรณ์
เคร่ืองเขยีน วัสดุอุปกรณส์ านักงาน) อย่างเหมาะสมภายในส านักงาน

▪ ประชาสัมพันธเ์พือ่ให้ความรู้แก่พนักงาน

▪ รายงานสรุปการใช้กระดาษประจ าเดอืน ข้อมูลการใช้กระดาษต่อหน่วย 
และข้อมูลปริมาณการใช้กระดาษเทยีบกับเป้าหมาย

▪ พนักงานทุกคนจะต้องมคีวามตระหนักด้านการใช้ทรัพยากร (กระดาษ 
หมกึพมิพ ์อุปกรณเ์คร่ืองเขยีน วัสดุอุปกรณส์ านักงาน) (จากการสอบถาม 
และสังเกตพฤตกิรรมของบุคลากรในพืน้ที)่

วิธปีฏิบ ตัิให ผ้ ำ่ นเก ณ ฑ์ ส ำ นักงำ น สี
เข ยี ว
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หมวดที ่3 
การใช้ทรัพยากรและพลังงาน

3.4 การจัดประชุมและนิทรรศการ
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ค ว ำ ม ส ำ คัญ

ก ำ ร ป ร ะ ช มุ แ ล ะ ก ำ ร จัด นิท ร ร ศ ก ำ ร ที่ค ำ น งึ ถ งึ ห ลัก
คว ำมยั่งยนื   (sustainability) และล ดผลกระทบสิ่งแว ดล อ้มที่
เ กิ ด จ ำ ก ก ำ ร จั ด ง ำ น ป ร ะ ชุม / สั ม ม น ำ แ ล ะ ก ำ ร จั ด
นิท ร ร ศ ก ำ ร  โ ด ย ห ลัก ป ฏิบัติจ ะ ค ำ น งึ ถ งึ ห ลัก ก ำ ร ล ด ใ ช้
ท รัพ ย ำ ก ร  ก ำ ร ป ร ะ ห ยัด พ ลัง ง ำ น  เ ป น็ มิต ร กับ ธ ร ร ม ช ำ ต ิ
ระบบนิเว ศ น  ์ แ ล ะสิ่งแ ว ด ล อ้ ม ม ำ กยิ่งขึ้ น
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วิธดี ำ เนิ น กำ ร

▪ เชญิประชุมทางจดหมายอเิลก็ทรอนิกส(์E-mail)

▪ ยนืยันการการเข้าร่วมประชุมทางจดหมายอิเล็กทรอนิกส(์E-mail)

▪ ส่งระเบยีบวาระการประชุมทางจดหมายอเิลก็ทรอนิกส ์(E-mail)

▪ ส่งรายงานการประชุมทางจดหมายอเิลก็ทรอนิกส(์E-mail)

ขั้นตอนที ่1 การเรียนเชญิและการประชาสัมพันธก์ารประชุมและนิทรรศการ

128

QR code, Email, Social Network, Intranet 



▪ จดัท าเอกสารการประชุมโดยการพมิพก์ระดาษทัง้ 2 หน้าและพมิพเ์ทา่ทีจ่ าเป็น

▪ ตัง้จุดรับคนืเอกสารของผู้เข้าร่วมประชุมเพือ่น ากลับไปใช้ใหม่

▪ เตรียมภาชนะเพือ่รองรับใบปลวิ แผนพบัทีผู้่ร่วมงานไม่ตอ้งการบริเวณทางออก 
เพือ่เป็นการแยกขยะก่อนน าไปรีไซเคลิ

▪ ลดการใช้กระดาษเป็นสือ่เผยแพร่โดยสนับสนุนใหผู้้เขา้ร่วมประชุมเกบ็ข้อมูล สือ่
เผยแพร่ในรูปแบบอเิลก็ทรอนิกสไ์ฟลใ์นเมมโมร่ีสติก๊ทีผู้่เข้าร่วมงานเตรียมมา หรือ
ค้นหาข้อมูลเพิม่เตมิจากเวบ็ไซตข์องงานน้ันๆ ไดน้อกจากประหยดัแล้วยงัสะดวก
แก่ผู้เข้าประชุมทีไ่ม่ตอ้งถอืเอกสารเข้าประชุม

ขั้นตอนที ่2 การจัดเตรียมเอกสารประกอบการประชุมและนิทรรศการ

วิธดี ำ เนิ น กำ ร
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▪ สถานทีจ่ัดประชุมหรือแสดงนิทรรศการควรเลือกจุดทีส่ามารถเข้าถงึได้สะดวกด้วยบริการ
ขนส่งสาธารณะ ขนาดหอ้งประชุม เหมาะสมกับจ านวนผู้เข้าประชุม หรือจัดนิทรรศการ

▪ สถานทีจ่ัดประชุมหรือแสดงนิทรรศการ ต้องมรีะบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ISO14001 
สัญลักษณใ์บไม้เขียว Green Buildiing เป็นต้น

▪ ควรใช้ไม้ประดับทีป่ลูกในกระถางหรือถุงเพาะช าแทนการใช้ดอกไม้ 

▪ การคัดเลือกอุปกรณท์ีเ่ป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมในการจัดงาน

▪ หากเป็นไปได้ควรจัดประชุมหอ้งโล่งทีม่อีากาศถ่ายเทได้สะดวก หรือสวนต้นไม้ต่าง ๆ

▪ ในกรณีทีไ่ม่มสีถานทีจ่ัดประชุมทีไ่ด้รับการรับรอง ISO14001 สัญลักษณใ์บไม้เขียว Green 
Buildiing อยู่ในบริเวณส านักงาน จะต้องเลือกสถานทีท่ีใ่ช้เวลาเดนิทางน้อยทีสุ่ด และจะต้อง
บอกทางสถานทีว่่าขอจัดในรูปแบบ Green Meeting (ตามความเหมาะสมและเป็นไปได้)

ขั้นตอนที ่3 การจัดเตรียมสถานที ่และอุปกรณ์

วิธดี ำ เนิ น กำ ร
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▪ วางแผนเตรียมอาหาร ให้เพยีงพอและพอดี
▪ หลกีเลีย่งการใช้โฟมหรือกระดาษเป็นภาชนะใส่อาหารและเคร่ืองดืม่ 
▪ หลกีเลีย่งการใช้เคร่ืองปรุงหรือเคร่ืองดืม่ประเภทบรรจุซอง หรือหาก

จ าเป็นต้องใช้ภาชนะทีใ่ช้แล้วทิง้ให้เลอืกวัสดุทีย่่อยสลายได้ตามธรรมชาติ
เช่น ใบตองหรือพลาสตกิชวีภาพ 

▪ เสริฟ์น า้จากเหยอืกแทนขวดพลาสตกิ 
▪ เลอืกใช้ผ้าเชด็มอืแทนกระดาษ ควรเลอืกผ้าทีท่้าจากเส้นใยธรรมชาต ิเช่น 

ผ้าฝ้าย เพราะสามารถซักล้างได้ง่าย
▪ ใช้ทีร่องแก้วแบบยางหรือแบบแก้วแทนการใช้แบบกระดาษ

ขั้นตอนที ่4 การจัดเตรียมอาหารและเคร่ืองดืม่

วิธดี ำ เนิ น กำ ร
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วิธปีฏิบ ตัิให ผ้ ำ่ นเก ณ ฑ์ ส ำ นักงำ น สี
เข ยี ว

▪ การใช้สือ่อเิลก็ทรอนิกสใ์นการส่งข้อมูลเพือ่เตรียมการประชุม ได้แก่ QR code, 
Email, Social Network, Intranet เป็นต้น

▪ มกีารเลอืกใช้วัสดุทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดล้อม ในทุกขั้นตอนของการจัดประชุม
และนิทรรศการ พร้อมทัง้มภีาพถ่ายแสดงการใช้สถานทีท่ีใ่ช้ในการจัดประชุม
และนิทรรศการ

▪ ลดของเสยีทีเ่กดิขึน้จากการจัดประชุมและนิทรรศการให้มปีริมาณน้อยทีสุ่ด

▪ มกีารใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมปีระสิทธิภาพ
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หมวดที4่
การจัดการของเสีย

4.1 การจัดการของเสียในส านักงาน
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ค ว ำ ม ส ำ คัญ

การด าเนินการเพือ่ควบคุมของเสยีภายในส านักงาน เช่น เศษอาหาร 
เศษกระดาษ ตลับหมกึพมิพท์ีใ่ช้แล้ว บรรจุภัณฑท์ีใ่ช้แล้ว เป็นต้น ส านักงาน
จะต้องด าเนินการแยกของเสยีหรือขยะ และด าเนินการกับของเสยีเหล่าน้ันได้
อย่างมปีระสิทธิภาพ

ทั่วไป อันตรายรีไซเคลิ
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วิธดี ำ เนิ น กำ ร
ขั้นตอนที ่1. การส ารวจประเภทและปริมาณขยะ และพฤตกิรรมการทิง้ขยะ

ขั้นตอนที ่2 การจัดวางถังขยะและการคัดแยกขยะ

▪ ตดิป้ายบ่งชีป้ระเภทขยะให้
ชัดเจนทีถั่งขยะ และน ามาวาง
ในจุดทีก่ าหนด 

▪ ถังขยะทุกใบควรจะต้องวางใน
พืน้ทีท่ีส่ะดวกต่อการทิง้ มฝีา
ปิด
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▪ มุ่งเน้นให้พนักงานคัดแยกขยะ
▪ มุ่งเน้นให้พนักงาน การน าวัสดุใช้แล้ว

มาเวยีนใช้ หรือน ากลับมาใช้ประโยชน์
ใหม่ 

▪ การปรับเปลีย่นวัสดุอุปกรณใ์น
ส านักงาน หรือการทดแทน 

▪ มกีารรณรงคก์ารจัดการขยะในแต่ละรูป
แบบอย่างต่อเน่ือง

วิธดี ำ เนิ น กำ ร
ขั้นตอนที ่3 การให้ความรู้ในการจัดการขยะ 
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▪ ตรวจสอบประมาณสัปดาหล์ะ 1 คร้ัง หรือตามความเหมาะสมขององคก์ร
▪ ตรวจสอบถงึการน าวัสดุใช้แล้วมาเวยีนใช้ หรือน ากลับมาใช้ประโยชนใ์หม่ 

หรือการปรับเปลีย่นวัสดุอุปกรณใ์นส านักงาน หรือการทดแทน

วิธดี ำ เนิ น กำ ร
ขั้นตอนที ่4 การตรวจสอบความถูกต้องของการคัดแยกขยะ

ขั้นตอนที ่5 การก าจัดขยะ

ทั่วไป ส่งเทศบาล อปท.

อันตราย บริษัททีรั่บก าจัดขยะอันตราย หรือหน่วยงานท้องถิน่ทีส่ามารถรับได้

รีไซเคลิ ผู้รับซือ้ของเก่าทีม่ใีบอนุญาต

ขั้นตอนที ่6 บันทกึปริมาณขยะรายเดอืน
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▪ มกีารจัดการน าวัสดุทีใ่ช้แล้วบางชนิดน ากลับมาใช้ซ า้ (Reuse) หรือมกีาร
เลอืกใช้วัสดุอุปกรณท์ีส่ามารถลดการเกดิขยะได้

▪ มกีารคัดแยกขยะตามความเหมาะสมขององคก์ร และมกีารทิง้ขยะถูกต้อง

▪ มป้ีายบ่งชีป้ระเภทขยะอย่างถูกต้องและชัดเจนทุกถัง

▪ ถังขยะและจุดพักขยะจะต้องอยู่ในพืน้ทีท่ีม่อีากาศถ่ายเท  อยู่ในร่ม และเป็น
สัดส่วน

▪ ขยะแต่ละประเภทจะต้องมกีารส่งก าจัดอย่างถูกต้อง

▪ มป้ีายรณรงคเ์กีย่วกับการจัดการขยะ

▪ มบีันทกึปริมาณขยะรายเดอืนเป็นประจ าทุกเดอืน

วิธปีฏิบ ตัิใหผ้ ำ่ นเก ณ ฑ์ ส ำ นักงำ น ส เีข ยี ว
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หมวดที4่
การจัดการของเสีย

4.2 การจัดการน า้เสียในส านักงาน
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ปัญหาน า้เสยีภายในส านักงานส่วนใหญ่มคีวามคล้ายคลงึกับของเสยี
จากบ้านเรือนทั่วไปหรือการด ารงชวีติของมนุษย ์ทีป่ระกอบด้วยน า้เสยีทีเ่กดิ
จากการซักล้างท าความสะอาด การประกอบอาหาร และสิง่ขับถ่าย ซึง่มกีาร
ปนเป้ือนของสารอนิทรีย ์และกอ็าจจะมเีชือ้โรคทีอ่าจพร่กระจายออกสู่
สิง่แวดล้อมได้ ดังน้ัน น า้เสยีเหล่านีจ้ะต้องผ่านการบ าบัดก่อนปล่อยออกสู่
สิง่แวดล้อมภายนอก

วิธดี ำ เนิ น กำ ร
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น า้เสยีส่วนใหญ่ทีเ่กดิขึน้จะมคีราบน า้มันและไขมัน เศษขยะ เศษอาหารปนเป้ือน 
จากน้ันคาดการณป์ริมาณน า้ทิง้ทีเ่กดิขึน้เพือ่จัดหาขนาดของถังดักไขมัน

วิธดี ำ เนิ น กำ ร
ขั้นตอนที ่1 ศกึษาองคป์ระกอบของน า้เสยี และปริมาณ

ขั้นตอนที ่2 หาแนวทางการจัดการน า้เสยี

การลดปริมาณน า้มัน 
ไขมัน ขยะและเศษ

อาหารจากแหล่งก าเนิด

▪ลดการใช้น า้มันในการปรุงอาหาร
▪กวาดเศษอาหารออกจากภาชนะก่อนน าไปล้าง
▪ไม่เทน า้มันใช้แล้วลงน า้ทิง้หรือทอ่ระบายน า้
▪รวบรวมภาชนะทีจ่ะตอ้งล้างใหม้ปีริมาณมาก 
เพือ่ลดจ านวนคร้ังทีล้่าง 141



วิธดี ำ เนิ น กำ ร
การก าจัดน า้มัน ไขมัน ขยะและ
เศษอาหารโดยใช้บ่อดักไขมัน
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การดูแลรักษาบ่อดักไขมัน

▪ เกบ็เศษขยะทีด่ักกรองไว้หน้าตะแกรงออกอย่างสม ่าเสมอ

▪ ตักไขมันออกจากบ่อดักไขมันอย่างน้อยทุกสัปดาห ์โดยใส่ภาชนะทีปิ่ด
มดิชดิและให้เทศบาลหรือหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องน าไปก าจัด หรือน าไป
แปรรูปเป็นผลติภัณฑต์่างๆ

▪ ล้างถังดักไขมันอย่างสม ่าเสมออย่างน้อยทุก 6 เดอืน

วิธดี ำ เนิ น กำ ร
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วิธดี ำ เนิ น กำ ร

การเลอืกใช้ผลติภัณฑท์ า
ความสะอาดทีเ่ป็นมติรกับ

สิง่แวดล้อม

การก าหนดมาตรการการ
ประหยัดทรัพยากรน า้
ภายในอาคารส านักงาน

การประหยัดน ้าสามารถไม่
เพียงแต่จะช่วยควบคุมปริมาณการใช้
น ้า แต่ยังสามารถลดปริมาณน ้าเสียที่
เกดิขึน้จากกจิกรรม (อ้างองิจากหมวดที ่
3เร่ืองการใช้พลังงานและทรัพยากร)
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▪ ส านักงานจะต้องมกีารบ าบัดน า้เสยีครบทุกจุดทีป่ล่อยน า้เสยีและมกีารดูแล
ท าความสะอาดอย่างสม ่าเสมอ

▪ เศษขยะ เศษอาหาร คราบน า้มันและสิง่สกปรกต่างๆ ได้รับการก าจัดอย่าง
เหมาะสม 

▪ ตรวจสอบ ปรับปรุง ซ่อมแซมระบบบ าบัดน า้เสยีให้สามารถใช้งานและมี
ประสทิธิภาพอยู่เสมอ

▪ ตรวจสอบการร่ัวไหลของน า้เสยีอย่างสม ่าเสมอเพือ่ป้องกันการปนเป้ือน
ของน า้เสยีไปยังแหล่งอืน่ๆ

▪ ตรวจสอบคุณภาพน า้ทิง้ตามทีก่ฎหมายก าหนด (หากมพีืน้ทีข่องอาคารน้อย
กว่า 5,000 ตร.ม.จะไม่มกีฎหมายก าหนด) 

วิธปีฏิบ ตัิใหผ้ ำ่ นเก ณ ฑ์ ส ำ นักงำ น ส เีข ยี ว
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หมวดที ่5
สภาพแวดล้อมและความปลอดภยั

5.1 อากาศในส านักงาน



ภายในอาคารส านักงานที่มีสิ่งเจือปนอยู่ในปริมาณและระยะเวลาที่
นานพอ  อาจจะท าให้เกิดอันตรายต่อสุขภาพอนามัยของพนักงาน เรียกว่า 
โรคส านักงาน หรือ Sick buildings sysdrome เกิดเชือ้แบคทีเรีย เชือ้รา สาร 
VOCs (Volatile Organic Compounds) และมลพษิตัวอื่น ๆ ทีม่าจาก เคร่ือง
ตกแต่งส านักงาน สีที่ทา พรม เป็นต้น ดังน้ัน ส านักงานจะต้องมีการจัดการ
สภาพอากาศภายในส านักงานให้มีสภาพอากาศทีด่ ีถ่ายเทได้สะดวก  เพื่อให้
พนักงานอยู่ในสภาพแวดล้อมเหมาะสม เกิดความสบายในการท างานและมี
สุขภาพอนามัยทีด่ี

ค ว ำ ม ส ำ คัญ



▪ เคร่ืองปรับอากาศ 

▪ พรม 

▪ สี 

▪ เคร่ืองปริน้เตอร ์

▪ เคร่ืองถ่ายเอกสาร 

▪ บุหร่ี

▪ รถยนต์

วิธดี ำ เนิ น กำ ร
ขั้นตอนที ่1 การก าหนดรายการทีก่่อให้เกดิมลพษิอากาศภายในส านักงาน

ทางส านักงานจะต้องพจิารณาสิง่
เหล่านีเ้พือ่
1. วางแผนการดูแลรักษา

แหล่งก าเนิดมลพษิ
2. การจัดการในการลดมลพษิ

ทางอากาศ
3. ก าหนดหน้าทีรั่บผิดชอบ



วิธดี ำ เนิ น กำ ร
ขั้นตอนที ่2 ก าหนดมาตรการในการควบคุมคุณภาพอากาศ

เคร่ืองปรับอากาศ
ก าหนดความถี่ในการท า
ความสะอาดเพื่อลดการ
เกดิโรคทางเดนิหายใจ

เคร่ืองถ่ายเอกสาร เคร่ืองพมิพเ์อกสาร

▪ ผงหมกึทีใ่ช้จะต้องไม่มสีารnitropyrenes 
และ trinitrofluorene ซึง่เป็นสารก่อมะเร็ง

▪ วางให้ห่างไกลพนักงาน

▪ มกีารซ่อมบ ารุงอย่างสม ่าเสมอ

▪ มวีธีิการใช้เคร่ืองถ่ายเอกสารอย่างปลอดภัย



วิธดี ำ เนิ น กำ ร

พรมปูพืน้
▪ ระบายอากาศภายในห้องอย่าง

สม ่าเสมอ
▪ ท าความสะอาดอย่างสม ่าเสมอ
▪  ใช้ผงเบกกงิโซดา (Baking 

Soda) เพือ่ลดกลิน่
▪ น าพรมไปผึ่งแดดอย่างสม ่าเสมอ

การก่อสร้างหรือต่อเตมิอาคาร
▪ ท าป้ายสือ่สารให้ชัดเจนว่าเป็นพืน้ที่

ก่อสร้าง
▪ การทาสอีาคารควรปล่อยให้แห้ง

ประมาณ 2 สัปดาหก่์อนเข้าท างาน
▪ สทีาอาคารทีไ่ด้รับการรับรอง

ผลติภัณฑฉ์ลากเขยีว
▪ จัดให้มทีีป่ฏบัิตงิานส ารอง ใน

ระหว่างการก่อสร้างและต่อเตมิ
อาคาร



วิธดี ำ เนิ น กำ ร
ควันไอเสยีรถยนต์

▪ ตดิป้ายขอความร่วมมอืในการดับ
เคร่ืองยนตท์ุกคร้ังเมือ่จอดรถ

▪ ซ่อมบ ารุงยานพาหนะเพือ่ลดความ
เสือ่มสภาพ

มลพษิทางอากาศจากการก่อสร้าง
ภายในส านักงาน

▪ ก าหนดพืน้ทีส่ ารองในการท างานเพือ่ลด
การสัมผัสมลพษิ

▪ ก าหนดใหก้่อสร้างในวันหยุด
▪ ควบคุมการปฏบิัตงิานของผู้รับเหมา
▪ ทีก่ัน้เพือ่กันมลพษิทางอากาศกระทบกับ

พนักงานหรือผู้ทีเ่กีย่วข้อง 



วิธดี ำ เนิ น กำ ร
บุหร่ี

▪ ก าหนดพืน้ทีสู่บบุหร่ีและห้าม
สูบบุหร่ีอย่างชัดเจน 

▪ ท ากจิกรรมรณรงคก์ารงดสูบ
บุหร่ีประจ าสัปดาห์

▪ ก าหนดให้ส านักงานเป็นพืน้ที่
ปลอดบุหร่ี

มลพษิทางอากาศจากภายนอก
อาคาร

▪  ต้นไม้ทรงสูง เช่น สนประดพัิทธ ์
เป็นต้น เพือ่ช่วยในการดักฝุ่น
ละอองทีอ่าจเข้ามาในส านักงาน 

▪ ร้องเรียนแก่ผู้รับเหมาก่อสร้าง
เพือ่ควบคุมผุ่นละอองทีเ่ข้ามาใน
ส านักงาน



วิธดี ำ เนิ น กำ ร
ขั้นตอนที ่3 อบรมและสือ่สารให้พนักงานรับทราบ

ขั้นตอนที ่4 การบ าบัดมลพษิทางอากาศโดยวธิีทางชวีภาพ

สาวน้อยประแป้ง           วาสนา                เฟิรน์  

ดูดสารไซลนี/โทลู
อนี จากสีทาอาคาร

ขั้นตอนที ่5 ตรวจสอบและเฝ้าระวังการปฏบิัตขิองพนักงาน 



▪ ก าหนดแผนการดูแลแหล่งก าเนิดมลพษิอากาศ

▪ ก าหนดมาตรการการควบคุมมลพษิทางอากาศภายในส านักงานอย่าง
ชัดเจนและเป็นลายลักษณอั์กษร

▪ มกีารสือ่สาร ป้ายรณรงค ์ตามจุดต่างๆในส านักงาน เช่น ป้ายก าหนจุดสูบ
บุหร่ี ป้ายพืน้ทีก่่อสร้างห้ามเข้า เป็นต้น รวมไปถงึการสือ่สารแก่
ผู้รับเหมาก่อสร้าง หรือบุคคลภายนอกทีเ่ข้ามาท าความสะอาด
เคร่ืองปรับอากาศ บ ารุงรักษาเคร่ืองถ่ายเอกสาร เคร่ืองพมิพเ์อกสาร 
(Printer) เป็นต้น

▪ พนักงานจะต้องปฏิบัตติามมาตรการให้ได้อย่างเคร่งครัด

วิธปีฏิบ ตัิให ผ้ ำ่ นเก ณ ฑ์ ส ำ นักงำ น สี
เข ยี ว



หมวดที ่5
สภาพแวดล้อมและความปลอดภยั

5.2 แสงในส านักงาน



ค ว ำ ม ส ำ คัญ

ส านักงานจะต้องมกีารจัดการให้แสงในส านักงานเพยีงพอต่อการ
ท างาน ตามลักษณะของงานแต่ละประเภท นอกจากนี ้จะต้องมกีารท าความ
สะอาดหลอดไฟ รวมไปถงึแผงสะท้อนแสงอย่างสม ่าเสมอ เน่ืองจากอาจจะมี
ฝุ่นจับท าให้ความสว่างลดลง และท าให้สายตาเสือ่มสภาพได้



วิธดี ำ เนิ น กำ ร

▪ ตดิดวงไฟเพิม่เตมิ
▪ เลือกใช้อุปกรณแ์สงสว่างทีม่ปีระสิทธิภาพสูง

▪ ลดระดบัความสูงของหลอดไฟ

▪ ใช้แสงสว่างจากธรรมชาติ

▪ ท าความสะอาดหลอดไฟ ผนัง เพดาน และพืน้ที่

ขัน้ตอนที ่1 ตรวจสอบ
สว่างในพืน้ที่

ขัน้ตอนที ่2 ก าหนดมาตรการปรับปรุงพืน้ที่
แสงสว่างไม่เพยีงพอ  

การตรวจวัดแสงจะต้องอ้างองิตาม 
1.ประกาศกรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน เร่ือง หลักเกณฑ ์วิธีการตรวจวัด และการวิเคราะห์
สภาวะการท างานเกีย่วกับระดับความร้อน แสงสว่าง หรือเสียง รวมทัง้ระยะเวลาและประเภทกจิการ
ทีต่้องด าเนินการ 2561 (หมวด 3 การตรวจวัด / หมวด 5 คุณสมบตัผู้ิตรวจวัด)
2. ประกาศกรมสวัสดกิารและคุ้มครองแรงงาน เร่ือง มาตรฐานความเข้มของแสงสว่าง 2561



▪ มกีารตรวจวัดความเข้มของแสงประจ าปี 

▪ ผลการตรวจผ่านตามทีม่าตรฐานก าหนด หรือมกีารตรวจวัดความเข้มของ
แสงประจ าปี แต่ผลการตรวจไม่ผ่านตามทีม่าตรฐานก าหนด แต่มี
มาตรการในการแก้ไขและปฏบัิตติามาตรการน้ันอย่างครบถ้วน

วิธปีฏิบ ตัิให ผ้ ำ่ นเก ณ ฑ์ ส ำ นักงำ น สี
เข ยี ว



หมวดที ่5
สภาพแวดล้อมและความปลอดภยั

5.3 เสียงในส านักงาน 



ส านักงานจะต้องมกีารจัดการให้มสีภาวะเร่ืองเสยีงในส านักงานที่
เหมาะสม ไม่ว่าจะเป็นเสยีงทีเ่กดิจากการท างาน เสยีงทีเ่กดิจากการปรับปรุง
ส านักงาน รวมไปถงึเสยีงจากภายนอกส านักงานทีอ่าจส่งผลภายในส านักงาน
ได้ รวมไปถงึการได้ยนิของพนักงาน

ค ว ำ ม ส ำ คัญ



▪ เสยีงดังภายในส านักงานส่วนใหญ่เกดิจากเคร่ืองพมิพเ์อกสาร (Printer) ซึง่
สามารถจัดการได้โดยบ ารุงรักษาเคร่ืองพมิพเ์อกสารอย่างสม ่าเสมอ หรือ
เรียกซือ้เคร่ืองพมิพเ์อกสารทีไ่ม่มเีสยีงหรือเสยีงดังไม่มาก 

▪ ในกรณีทีม่กีารก่อสร้างบริเวณส านักงาน ให้แจ้งแก่ผู้รับเหมาก่อสร้างเพือ่
ช่วยในการควบคุมเสยีงดังเข้ามาในส านักงานหรือเลีย่งไปปฏบัิตงิานใน
ตอนกลางคนื

วิธดี ำ เนิ น กำ ร



▪ มกีารดูแลอุปกรณท์ีเ่กดิเสยีงดังในส านักงานอย่างต่อเน่ืองตามความถีไ่ด้
ก าหนดขึน้อย่างเหมาะสม

▪ สือ่สารไปยังผู้รับเหมาก่อสร้างหากเสยีงน้ัน รบกวนพนักงานภายใน
ส านักงาน

วิธปีฏิบ ตัิให ผ้ ำ่ นเก ณ ฑ์ ส ำ นักงำ น สี
เข ยี ว



หมวดที ่5
สภาพแวดล้อมและความปลอดภยั

5.4 ความน่าอยู่



ส านักงานจะต้องมีการจัดสภาพแวดล้อมของส านักงานให้มีความน่า
อยู่ การจัดสภาพแวดล้อมในที่ท างานที่ดีและเหมาะสม เช่น การเพิ่มพืน้ที่สี
เขยีว การจัดท ากจิกรรม 5ส. การควบคุมสัตวพ์าหะน าเชือ้(หนู นก แมลงสาบ) 
เป็นต้น จะมีส่วนช่วยท าให้คนท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งช่วยลด
อุบัตเิหตุ และเป็นการสร้างบรรยากาศทีด่ใีนการท างานการลดความตงึเครียด
ทางอารมณร์ะหว่างการท างาน ลดความแข็งของรูปทรงอาคารและภายในที่
ท างาน

ค ว ำ ม ส ำ คัญ



วิธดี ำ เนิ น กำ ร

1. แบง่พืน้ท่ีใชส้อยภายในส านกังาน

▪ พืน้ท่ีภายในอาคาร เช่น พืน้ท่ีท  างานดา้นเอกสาร พืน้ที่
เก็บเอกสาร พืน้ท่ีเก็บของ หอ้งประชมุ พืน้ท่ีเตรยีม
เครื่องด่ืม เป็นตน้

▪ พืน้ท่ีภายนอกอาคาร  เช่น พืน้ท่ีพกัผ่อน พืน้ท่ีสีเขียว 
พืน้ท่ีรบัประทานอาหาร ลานจอดรถ เป็นตน้

2. บง่ชีพื้น้ท่ีอยา่งชดัเจน เช่น ติดปา้ยแสดงพืน้ท่ี หรอืท า
แผนผงัของส านกังาน

ขั้นตอนที ่1 ก าหนดพืน้ทีใ่ช้งานภายในส านักงาน



วิธดี ำ เนิ น กำ ร

▪ มีการก าหนดหนา้ท่ีความรบัผิดชอบทัง้พืน้ท่ีเฉพาะและพืน้ท่ีทั่วไป สามารถจดัท า
เป็นตารางเวรท าความสะอาด

▪ มีการก าหนดเวลาในการดแูลรกัษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบรอ้ย 
ทัง้พืน้ท่ีเฉพาะ และพืน้ท่ีทั่วไป ประจ าวนัหรอืประจ าสปัดาห์

▪ มีการก าหนดใหมี้การท าความสะอาดครัง้ใหญ่ (Big cleaning day)

▪ การก าหนดแผนงานการเพิ่มพืน้ท่ีสีเขียว และคงรกัษาไวข้องส านกังาน รวมไปถงึมี
การปฏิบตัิจรงิตามแผนงาน

ขั้นตอนที ่2 การวางแผนดูแลพืน้ทีภ่ายในส านักงาน



วิธดี ำ เนิ น กำ ร
ขั้นตอนที ่3 การดูแลพืน้ทีข่องส านักงาน



▪ ก าหนดหน้าทีค่วามรับผิดชอบด าเนินการก าจัดสัตวพ์าหะน าเชือ้

▪ ส ารวจพืน้ทีภ่ายในส านักงานเพือ่ก าหนดจุดทีต่้องการควบคุม โดยจัดท า 
Plant Lay Out 

▪ ก าหนดวธีิในการควบคุมสัตวพ์าหะน าเชือ้ พจิารณาคัดเลอืกสารเคมหีรือ
อุปกรณท์ีใ่ช้ก าจัดพาหะน าเชือ้ (วธีิการอ้างองิในคู่มอื)

▪ ตรวจร่องรอยสัตวพ์าหะน าเชือ้ และบันทกึผลลงในรายงานการตรวจสอบ
ร่องรอยสัตวพ์าหะน าเชือ้ ทุกสัปดาห์

วิธดี ำ เนิ น กำ ร
การควบคุมสัตวพ์าหะน าเชือ้(หนู นก แมลงสาบ)



▪ จดัท าแผนผังของส านักงานทัง้ในตวัอาคารและนอกอาคาร สือ่สารดว้ยป้ายหรืออืน่ๆที่
เหมาะสมเพือ่บง่ชี้

▪ ก าหนดหน้าทีค่วามรับผดิชอบของเจา้หน้าที ่และเวลาทีแ่น่นอนในการ ดแูลรักษาความ
สะอาดและความเป็นระเบยีบเรียบร้อย

▪ การก าหนดแผนงานการเพิม่พืน้ทีส่เีขยีว และคงรักษาไว้ของส านักงาน รวมไปถงึมกีาร
ปฏบิัตจิริงตามแผนงาน และมพีืน้ทีส่เีขยีวในส านักงาน

▪ ดแูลบ ารุงรักษาพืน้ทีต่า่งๆ เช่น พืน้ทีพ่กัผ่อนหยอ่นใจ ตน้ไม้ หอ้งท างานเป็นตน้ ตาม
ความถีท่ีส่ านักงานไดก้ าหนดขึน้อยา่งสม ่าเสมอ

▪ พืน้ทีต่า่งๆจะตอ้งใช้ประโยชนต์ามวัตถุประสงคท์ีไ่ดก้ าหนดขึน้

▪ พืน้ทีต่า่งๆจะตอ้งสะอาดและเป็นระเบยีบ

▪ มกีารจดัการสัตวพ์าหะน าเชือ้อยา่งเหมาะสมและสม ่าเสมอ มบีันทกึรายงานการ
ตรวจสอบร่องรอยสัตวพ์าหะน าเชือ้

วิธปีฏิบ ตัิให ผ้ ำ่ นเก ณ ฑ์ ส ำ นักงำ น สี
เข ยี ว



หมวดที ่5
สภาพแวดล้อมและความปลอดภยั

5.5 การเตรียมพร้อมต่อภาวะฉุกเฉิน



ค ว ำ ม ส ำ คัญ
การปอ้งกนัและการเตรียมความพรอ้มกรณีฉกุเฉิน ท าขึน้เพ่ือลดผลกระทบต่อ

พนักงาน ชุมชนรอบข้าง และสิ่งแวดลอ้ม ซึ่งการก าหนดการป้องกันและแผนกา ร
ตอบสนองสภาวะฉกุเฉินจะตอ้งจดัท าวิธีการป้องกนัและแผนระงบัเหตฉุกุเฉิน ซึ่งตอ้งมี
การตรวจเช็ควสัดุและอุปกรณ์ต่างๆในส านักงานและด าเนินการฝึกซอ้มตามแผน ใน
ระหว่างการฝึกซอ้มตอ้งมีการสงัเกตการณด์ าเนินการฝึกซอ้มดงักล่าว เพ่ือประเมินผล
การฝึกซอ้มรว่มกบัผูท่ี้ท  าการฝึกซอ้ม และนอกจากนีย้งัตอ้งมีการทบทวน และปรบัปรุง
แกไ้ข เพ่ือเตรยีมรบักรณีฉกุเฉินท่ีอาจเกิดขึน้ไดอ้ยา่งทนัการณ์



วิธดี ำ เนิ น กำ ร

ขั้นตอนที ่1 การจัดท าแผนระงับเหตุฉุกเฉิน 

• วิธีปฏบิตัเิมือ่ประสบเหตุฉุกเฉิน 

• เคร่ืองมอืและอุปกรณ ์จะต้องมอียู่อย่างเพยีงพอ

• ระบุทมีดับเพลิง ทมีขนย้าย ทมีอพยพ ทมีปฐมพยาบาล 

• หมายเลขโทรศัพทท์ีเ่กีย่วข้อง 

• จุดรวมพล

ก่อนเกดิเหตุเพลงิไหม้
1. แผนการอบรมป้องกันและ

ระงบัอัคคภียั
2. แผนรณรงคป้์องกันอัคคภียั
3. แผนการตรวจตราเพือ่

ป้องกันอัคคภียั

ขณะเหตุเพลงิไหม้
1. แผนระงบัอัคคภียั
2. แผนอพยพหนีไฟ

หลังเกดิเหตุเพลงิไหม้
1. แผนบรรเทาทุกข์
2. แผนปฏรูิปฟ้ืนฟู



Product_01

วิธดี ำ เนิ น กำ ร
ขั้นตอนที ่2 การเตรียมอุปกรณด์ับเพลงิและการแจ้งเตอืนในพืน้ที่

http://www.imperial.co.th/Product/Product001.html


วิธดี ำ เนิ น กำ ร

▪ ถังดับเพลงิมเีพยีงพอต่อการใช้งาน  (อ้างองิตามกฎหมาย)

1. ก าหนดระยะห่าง อย่างน้อย 20 เมตร/ถัง 

2. ตดิตัง้สูงจากพืน้ไม่เกนิ 150 เซนตเิมตรนับจากคันบบี และถ้าเป็น
วางกับพืน้ทีจ่ะต้องมฐีานรองรับ) พร้อมกับตดิป้ายแสดง

▪ ตดิตัง้ระบบสัญญาณแจ้งเตอืน

1. สัญญาณแจ้งเหตุเพลงิไหม้ (พืน้ทีม่ากกว่า ๓๐๐ ตารางเมตรหรือ
อาคารสูงเกนิ ๒ ช้ันขึน้ไป)

2. ตดิตัง้ตัวดักจับควัน(smoke detector)หรือความร้อน (heat detector)

ขั้นตอนที ่2 การเตรียมอุปกรณด์ับเพลงิและการแจ้งเตอืนในพืน้ที่



วิธดี ำ เนิ น กำ ร

▪ ด าเนินการให้มกีารฝึกซ้อมดับเพลงิขั้นต้น และอพยพหนีไฟอย่างน้อยปีละ 
1 คร้ัง

▪ วางแผนก าหนดตัวบุคคลและฝึกซ้อม เพือ่ให้สามารถปฏบัิตหิน้าทีต่ามที่
ระบุในแผนระงับเหตุฉุกเฉินได้อย่างมปีระสทิธิภาพ

ขั้นตอนที ่3 การฝึกซ้อมแผนระงับเหตุฉุกเฉิน



วิธดี ำ เนิ น กำ ร

▪ กดปุ่มสัญญาณเตอืนภยั และรายงานเหตุการณใ์หเ้จา้ของสถานประกอบการทราบ
โดยด่วน

▪ หากสามารถท าได ้เข้าระงบัเหตุ โดยใช้อุปกรณท์ีเ่หมาะสมในพืน้ทีเ่กดิเหตุ หรือ
ควบคุมสถานการณ ์ โดยผู้ทีม่หีน้าทีเ่ข้าปฏบิัตงิานตามแผนระงบัเหตุฉุกเฉิน

▪ เคลือ่นยา้ยผู้บาดเจบ็ (ถา้ม)ี ออกนอกบริเวณทีอ่ันตราย และใหก้ารปฐมพยาบาล 
(เทา่ทีส่ามารถกระท าได)้

▪ ผู้ทีไ่ม่มหีน้าทีเ่กีย่วข้อง หรือบุคคลภายนอก ส าหรับกรณีเวลาท าการปกตใิหไ้ปรวมตวั
ทีจุ่ดรวมพลทีก่ าหนด ผู้ตรวจพืน้ที ่ปฏบิัตหิน้าทีต่ามทีก่ าหนด

ขั้นตอนที ่4 การปฏบัิตเิมือ่เกดิเหตุฉุกเฉิน

ทัง้นีก้ารปฏบิัตเิมือ่เกดิเหตุฉุกเฉินจะตอ้งด าเนินการตาม

แผนระงบัเหตุฉุกเฉินขององคก์รเทา่น้ัน



วิธดี ำ เนิ น กำ ร
ขั้นตอนที ่5 การตรวจสอบอุปกรณท์ีเ่กีย่วกับการดับเพลงิ

รายการ ความถี่

ถงัดบัเพลงิตรวจสอบทั่วไป เดอืนละ 1 คร้ัง

ถงัดับเพลงิตรวจสอบทางเทคนิค 6 เดอืน/คร้ัง จากผู้ผลติ

สัญญาณแจง้เหตุเพลงิไหม้ (Fire alarm) ปีละ 1 คร้ัง

ตดิตัง้ตวัดกัจบัควัน(smoke detector)หรือความร้อน (heat 
detector)

ปีละ 1 คร้ัง

ระบบเคร่ืองสูบน า้ดบัเพลงิ(ดเีซล) สัปดาหล์ะ 1 คร้ัง

ระบบเคร่ืองสูบน า้ดบัเพลงิ(มอเตอรไ์ฟฟ้า) เดอืนละ 1 คร้ัง

สายฉีดน า้ดบัเพลงิและตูเ้กบ็สายฉีด (Hose and Hose Station) เดอืนละ 1 คร้ัง



วิธีปฏิบัติให้ผ่านเกณฑ์ส านักงานสีเขียว

▪ จัดท าแผนระงบัเหตุฉุกเฉินทีเ่ป็นปัจจุบนั

▪ มีการก าหนดแผนการฝึกอบรมและอพยพหนีไฟ

▪ มกีารฝึกซ้อมดับเพลิงขั้นต้น จ านวนคนเข้าอบรมจะต้องไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของพนักงาน
ทัง้หมด พร้อมแสดงหลักฐาน เช่น ใบรับรองการอบรม ภาพถ่าย เป็นต้น

▪ มีการฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ พนักงานทุกคนจะต้องเข้าฝึกซ้อมอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง พร้อม
แสดงหลักฐาน เช่น ใบรับรองการอบรม ภาพถ่าย เป็นต้น

▪ พนักงานมคีวามเข้าใจเกีย่วกับการเตรียมพร้อมต่อสถานการณฉุ์กเฉิน

▪ มกีารจุดรวมพลทีส่ามารถรองรับได้ พร้อมมป้ีายแสดงอย่างชัดเจน

▪ มีการก าหนดทางออกฉุกเฉิน ทางหนีไฟ พร้อมมป้ีายแสดงอย่างชัดเจน

▪ ธงน าทางหนีไฟ ไปยังจุดรวมพล

▪ มีการก าหนดเส้นทางหนีไฟ แบบฟอรม์ 5.5(1) พร้อมสื่อสารในพืน้ทีป่ฏบิตังิาน

▪ เอกสารในการตรวจสอบอุปกรณฉุ์กเฉิน



หมวดที ่6
การจัดซือ้และการจัดจ้าง

Green Procurement

6.1 การจัดซือ้สินค้า



การจัดซือ้โดยค านึงถงึความเหมาะสมทางด้านคุณภาพ ราคา การส่ง
มอบสนิค้าหรือบริการตามทีก่ าหนด และการลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม

 ผลติภัณฑท์ีเ่ป็นมติรสิง่แวดล้อม หมายถงึ ผลติภัณฑท์ีส่่งผลกระทบ
ต่อสิง่แวดล้อมน้อยกว่า เมือ่เปรียบเทยีบกับผลติภัณฑอ์ืน่ๆ โดยมฉีลาก
สิง่แวดล้อมเป็นเคร่ืองมอืแยกผลติภัณฑท์ีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อมออกจาก
ผลติภัณฑท์ั่วไปในท้องตลาด และให้ข้อมูลทางด้านสิง่แวดล้อมทีถู่กต้องของ
ผลติภัณฑแ์ก่ผู้บริโภค ส าหรับประเทศไทยได้ใช้ค าว่า “ฉลากสเีขยีว” แทน
“ฉลากสิง่แวดล้อม” (Green label หรือ Eco-label) เป็นฉลากทีใ่ห้กับผลติภัณฑ์
ทีม่คุีณภาพและมผีลกระทบต่อสิง่แวดล้อมน้อยกว่า เมือ่น ามาเปรียบเทยีบกับ
ผลติภัณฑท์ีท่ าหน้าทีอ่ย่างเดยีวกัน

ค ว ำ ม ส ำ คัญ



ความส าคัญ
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ขั้นตอนที ่1 ด าเนินการคัดเลอืกสนิค้าทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดล้อม

▪ ผู้รับผดิชอบจะตอ้งด าเนินการตรวจสอบสนิค้าทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดล้อมทีต่ดิตวั
สนิค้า ไดแ้ก่ ฉลากเขยีว ฉลากตะกร้าเขยีว ฉลากคารบ์อนฟุตปริน้ท ์สนิค้า OTOP 
ทีม่เีลขจดทะเบยีน ฉลากสิง่แวดล้อมของตา่งประเทศ เป็นตน้

▪ จดัท าบัญชรีายการสนิค้าทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดล้อมเป็นเอกสารเพือ่สะดวกในการ
ส่ังซือ้คร้ังตอ่ไปโดยจะตอ้งระบุรายการสนิค้า ยีห่อ้ ประเภทฉลากสิง่แวดล้อม วัน
หมดอายุการรับรองของสนิค้าน้ัน หากเป็นฉลากสิง่แวดล้อมของตา่งประเทศจะตอ้ง
อ้างองิหน่วยงาน/ประเทศใหก้ารรับรองน้ันๆดว้ย

การจัดซือ้สินค้าทีเ่ป็นมิตรตอ่ส่ิงแวดล้อม



ตัวอย่างผลติภัณฑท์ีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดล้อม

วิธดี ำ เนิ น กำ ร



ตัวอย่างการท าบัญชีรายชื่อสินค้าทีเ่ป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม



น าเสนอรายการสนิค้าตอ่ผู้บริหารเพือ่ด าเนินการส่ังซือ้

วิธดี ำ เนิ น กำ ร
ขัน้ตอนที ่2 การส่ังซือ้

ขัน้ตอนที ่3 การตรวจสอบคุณภาพสนิค้า

ผู้รับสนิค้าจะตอ้งตรวจสอบคุณภาพ และชนิดของสนิค้าทีส่ั่งซือ้ตามใบเสนอราคา 
หากพบว่าสนิค้าทีส่ั่งซือ้ไม่สอดคล้องกบัใบเสนอราคาจะตอ้งไม่รับสนิค้า และแจง้
กลับไปยงัผู้ขายทนัที



วิธดี ำ เนิ น กำ ร

▪ ผู้รับผดิชอบจะตอ้งค านวณปริมาณการซือ้ และ/หรือมูลค่า โดยจะค านวณขัน้ต ่า
ทัง้สิน้ 9 รายการสนิค้าทีเ่ป็นวัสดุอุปกรณส์ านักงาน ไดแ้ก่

ขัน้ตอนที ่4 การค านวณร้อยละการซือ้สนิค้าทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดล้อม

อ้างองิ การจัดซือ้จัดจ้างทีเ่ป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมของภาครัฐ ในแผนระยะที ่3 (พ.ศ. 2560 – 2564)



การจัดซือ้สินค้ารอบเดอืน กรกฎาคม-ธันวาคม 2561



▪ ผู้รับผิดชอบมคีวามเข้าใจในการจัดซือ้ผลติภัณฑท์ีเ่ป็นมติรสิง่แวดล้อม

▪ ทราบแหล่งสบืค้นสนิค้าทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดล้อม

▪ จัดท าบัญชรีายการสนิค้าทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดล้อมทีผ่่านการคัดเลือกและ
อนุมัติ

▪ มกีารค านวณการซือ้สนิค้าทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดล้อม

▪ สนิค้าทีใ่ช้ต้องเป็นมติรกับสิง่แวดล้อม

วิธปีฏิบ ตัิให ผ้ ำ่ นเก ณ ฑ์ ส ำ นักงำ น สี
เข ยี ว



หมวดที ่6
การจัดซือ้และการจัดจ้าง

Green Procurement

6.2 การจัดจ้าง



การที่องค์กรมีการจ้างงานจากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกมา
ด าเนินการแทนภายในส านักงานจะต้องมีการคัดเลือกบุคคลหรือหน่วยงานที่
เหมาะสมกล่าวคอืต้องมมีาตรฐานการด าเนินงานทีม่คุีณภาพ โดยเฉพาะอย่าง
ด้านการจัดการสิง่แวดล้อม 

ค ว ำ ม ส ำ คัญ



วิธดี ำ เนิ น กำ ร
ขั้นตอนที ่1 คัดเลอืกหน่วยงานหรือบุคคลทีเ่หมาะสม

▪ ไดรั้บการรับรองมาตรฐานการจดัการสิง่แวดล้อมระดบัประเทศหรือระดบัสากล

▪ มคีวามพร้อมของการป้องกันมลพษิตา่งๆทีเ่กดิขึน้ระหว่างการท างาน เช่น มลพษิทาง
อากาศ มลพษิทางเสียง ของเสยี เป็นตน้

▪ มีความพร้อมของการป้องกันอันตรายจากการก่อสร้างหรือการปฏบิัตงิาน

▪ ใช้ผลติภณัฑท์ีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดล้อม 

▪ พนักงานของหน่วยงานน้ันไดรั้บการฝึกอบรมดา้นการใช้ทรัพยากร พลังงาน และการ
จดัการสิง่แวดล้อมอยา่งมปีระสทิธิภาพ

ส านักงานจะตอ้งอา้งองิหลักฐานการคัดเลอืกหน่วยงานต่างๆ เช่น ใบรับรองการจดัการ
สิง่แวดล้อมของหน่วยงานน้ันๆ หรือใบอนุญาตปฏบิัตงิานและข้อตกลงดา้นสิง่แวดล้อม



วิธดี ำ เนิ น กำ ร

▪ สถานทีท่ีไ่ด้รับการรับรองมาตรฐานการจัดการสิง่แวดล้อมทีด่ ีเช่น ISO14001
Green Hotel ใบไม้เขยีว ฉลากเขยีว Green Office หรือ Green Building เป็นต้น

▪ ในกรณีทีไ่ม่มสีถานทีจั่ดประชุมทีไ่ด้รับการรับรองฯ อยู่ในบริเวณใกล้เคยีง
ส านักงาน จะต้องเลอืกสถานทีท่ีใ่ช้เวลาเดนิทางน้อยทีสุ่ด และจัดประชุมใน
รูปแบบ Green Meeting (ตามความเหมาะสมและเป็นไปได้) โดยจะต้องแสดง
หลักฐานการคัดเลอืกสถานทีเ่หล่าน้ัน

การเลอืกใช้บริการทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดล้อม
โรงแรม สถานท่ีจดังาน หรอือ่ืนๆ ท่ีไดมี้การขึน้ทะเบียนการบรกิารท่ีเป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม



วิธดี ำ เนิ น กำ ร

ขั้นตอนที ่3 ตรวจสอบการด าเนินการระหว่างการท างาน

ผู้รับผดิชอบจะตอ้งก าหนดความถีใ่นการตรวจประเมนิการท างานของหน่วยงาน
หรือบุคคลภายนอกอยา่งเหมาะสม เช่น ก าหนดความถีอ่ยา่งน้อยเดอืนละ 1 คร้ัง หรือ 
ความถีอ่ยา่งน้อย 3 เดอืนตอ่ 1 คร้ัง หรือตามความเสีย่งทีจ่ะส่งผลตอ่สิง่แวดล้อม

ขั้นตอนที ่2 การสร้างความรู้และความตระหนักด้านสิง่แวดล้อม

อยา่งน้อย คอื
▪ นโยบายสิง่แวดล้อมของส านักงาน
▪ กฎระเบยีบดา้นสิง่แวดล้อมและความปลอดภยั
▪ การควบคุมและป้องกันปัญหาสิง่แวดล้อมทีเ่กดิจากกจิกรรมการท างาน

รายละเอยีดการตรวจสอบขึน้อยู่กับลักษณะงาน กจิกรรมของผู้รับจ้าง



▪ มีหลักฐานการพจิารณาถงึมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อมของหน่วยงานทีไ่ด้การรับรองโดย
จะต้องแสดงหลักฐานการรับรองดังกล่าว

▪ หากหน่วยงานไม่มีมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อมรับรอง ทางส านักงานจะต้องท าการ
ประเมินด้านส่ิงแวดล้อมของหน่วยเบือ้งต้น

▪ มีการจัดท าสัญญาหรือข้อตกลงด้านส่ิงแวดล้อมเม่ือเข้ามาปฏิบัตงิานในส านักงาน

▪ หน่วยงานหรือบุคคลทีไ่ด้รับคัดเลือกจะต้องได้รับการอบรมหรือส่ือสารเกี่ยวกับ
ส านักงานสีเขียว และแนวทางการจัดการส่ิงแวดล้อมทีเ่กี่ยวข้องกับกิจกรรมของตนเอง

▪ หน่วยงานหรือบุคคลเหล่าน้ันสามารถอธิบายแนวทางในการจัดการส่ิงแวดล้อมที่
เกี่ยวข้องกับกิจกรรมของตนเองได้

▪ มีการตรวจสอบการปฏิบัตงิานของหน่วยงานหรือบุคคลภายนอกอย่างต่อเน่ืองสม ่าเสมอ

▪ เลือกใช้บริการทีเ่ป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

วิธปีฏิบ ตัิให ผ้ ำ่ นเก ณ ฑ์ ส ำ นักงำ น สี
เข ยี ว



จบการน าเสนอ 
ขอบคุณ



การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ



การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ

การใช้ไฟฟ้า
การใชน้ า้

การใช้น า้
การใชเ้ชือ้เพลงิ

การใช้เชือ้เพลิง
การใชท้รพัยากรอืน่ๆ

การใช้ทรัพยากรอืน่ๆ



การใช้พลังงานไฟฟ้า

การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ



ความส าคัญ

ส านักงานโดยส่วนใหญ่จะค านึงถึงการใช้ทรัพยากรน  าเพื่อมาใช้ใน
การอุปโภค ส่วนทางด้านพลังงานนั นจะค านึงถึงการใช้ไฟฟ้า ซึ่งการใช้
ทรัพยากรและพลังงานเหล่านี  จะต้องปลูกฝังในการใช้อย่างรู้คุณค่า 
ประหยัด และมีการควบคุมเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในแต่ละกิจกรรม



วิธีด าเนินการ

ขัน้ตอนที ่1 การสร้างความรู้องคก์รด้านการประหยัดพลังงานไฟฟ้า

ขัน้ตอนที ่2 ก าหนดมาตรการประหยัด และส่ือสาร

ขัน้ตอนที ่3 เกบ็ข้อมูลการใช้พลังงานไฟฟ้า



❖การสร้างความตระหนักในการใช้ไฟฟ้า
❖การก าหนดเวลาการใช้ไฟฟ้า
❖การก าหนดรูปแบบการใช้ไฟฟ้า
❖การเปลี่ยนอุปกรณ์ประหยัดไฟฟ้า

ขัน้ตอนที ่1 การสร้างความรู้องคก์รด้านการประหยัดพลังงานไฟฟ้า

วิธีด าเนินการ



ขัน้ตอนที ่2 ก าหนดมาตรการประหยัด และสื่อสาร

วิธีด าเนินการ



ขัน้ตอนที ่2 ก าหนดมาตรการประหยัด และสื่อสาร

วิธีด าเนินการ

แสงสว่าง

บ ารุงรักษาเครือ่งปรับอากาศ



วิธีด าเนินการ

❖ปิดเครื่องหลังเลิกงานพร้อมทั งถอดปลั๊ก

❖ปิดจอคอมพิวเตอร์ในเวลาพักเที่ยง

❖ตั งค่าหน้าจอคอมพิวเตอร์ เป็น Energy 
Saving Mode

อุปกรณ์ส านักงานอื่นๆ



วิธีด าเนินการ
ขัน้ตอนที ่3 เกบ็ข้อมูลการใช้พลังงานไฟฟ้า

• ด าเนินการเก็บข้อมูลการใช้ไฟฟ้าประจ าเดือน  และข้อมูลการใช้ไฟฟ้าต่อหน่วย

• จัดท าสรุปผลรวมของการใช้ไฟฟ้าของส านักงานในแต่ละเดือน เพื่อเปรียบเทียบ
ผลจากการใช้ไฟฟ้ากับเป้าหมาย

• รวมไปถึงการรายงานผลสรุปประจ าเดือนเกี่ยวกับค่าใช้จ่าย สรุปสาเหตุที่น าไปสู่
การบรรลุ เพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  

• กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย จะต้องวิเคราะห์สาเหตุและแนวทางแก้ไข

** การเปรียบเทยีบข้อมูลสามารถเลอืกได้ตามความเหมาะสมของหน่วยงาน เช่น 
เปรียบเทยีบต่อจ านวนพนักงาน หรือเปรียบเทยีบต่อกจิกรรม หรือเปรียบเทียบต่อ
พืน้ที ่เป็นต้น



สิ่งส าคัญ

1. มีการก าหนดมาตรการการประหยัดไฟฟ้าเหมาะสมกับองคก์ร
2. ปิดป้ายรณรงค์การประหยัดไฟฟ้า
3. ประชาสัมพันธ์เพื่อใหค้วามรู้แก่พนกังานเรื่องการประหยัดไฟฟ้า
4. รายงานสรุปการใช้ไฟฟา้ประจ าเดือน แสดงข้อมูลปริมาณการใช้

ไฟฟ้าต่อหน่วย และข้อมูลปริมาณการใช้ไฟฟ้าเทียบกับเป้าหมาย
5. พนักงานทุกคนจะต้องมีความตระหนักด้านการใช้ไฟฟ้า



การใช้น า้
การใชน้ า้

การใช้น า้

การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ



ความส าคัญ

คนส่วนใหญ่มักจะมีพฤติกรรมในการใช้น  าอย่างฟุ่มเฟือย จึงควร
เปลี่ยนวิธีการใช้น  าตามความเคยชิน มาเป็นการใช้น  าอย่างรู้คุณค่า ซึ่ง
จะต้องปลูกฝังในการใช้อย่างรู้คุณค่า ประหยัด และมีการควบคุมเพื่อให้
เกิดประโยชน์สูงสุดในแต่ละกิจกรรม ส านักงานจะประหยัดการใช้น  าได้
ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุกคนที่เข้ามาใช้ส านักงาน



วิธีด าเนินการ

ขัน้ตอนที ่1 การสร้างความรู้องคก์รด้านการประหยัดการใช้น า้

ขัน้ตอนที ่2 ก าหนดมาตรการประหยัด และส่ือสาร

ขัน้ตอนที ่3 เกบ็ข้อมูลการใช้น า้



วิธีด าเนินการ

ขัน้ตอนที ่1 การสร้างความรู้องคก์รด้านการประหยัดการใช้น า้

❖การสร้างความตระหนักในการใช้น  า
❖การก าหนดเวลาการใช้น  า
❖การก าหนดรูปแบบการใช้น  า
❖การเปลี่ยนอุปกรณ์ประหยัดน  า



วิธีด าเนินการ

ขัน้ตอนที ่2 ก าหนดมาตรการประหยัด และสื่อสาร

❑ปิดก๊อกน  าให้สนิทหลังเลิกใช้งาน

❑ติดอุปกรณ์เติมอากาศที่หัวก๊อก (Aerator) 

❑ เลือกใช้สุขภัณฑ์ประหยัดน  า

❑หมั่นตรวจสอบการรั่วไหลของน  า



วิธีด าเนินการ

ขัน้ตอนที ่3 เกบ็ข้อมูลการใช้น า้

• ด าเนินการเก็บข้อมูลการใช้น  าประจ าเดือน และข้อมูลการใช้น  าต่อหน่วย

• จัดท าสรุปผลรวมของการใช้น  าของส านักงานในแต่ละเดือน เพื่อเปรียบเทียบผล
จากการใช้น  ากับเป้าหมาย

• รวมไปถึงการรายงานผลสรุปประจ าเดือนเกี่ยวกับค่าใช้จ่าย สรุปสาเหตุที่น าไปสู่
การบรรลุ เพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

• กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย จะต้องวิเคราะห์สาเหตุและแนวทางแก้ไข
** การเปรียบเทยีบข้อมูลสามารถเลอืกได้ตามความเหมาะสมของหน่วยงาน เช่น 

เปรียบเทยีบต่อจ านวนพนักงาน หรือเปรียบเทยีบต่อกจิกรรม หรือเปรียบเทียบต่อ
พืน้ที ่เป็นต้น



สิ่งส าคัญ

1. มีการก าหนดมาตรการการประหยัดน  าเหมาะสมกับองค์กร
2. ปิดป้ายรณรงค์การประหยัดการใชน้  า
3. ประชาสัมพันธ์เพื่อใหค้วามรู้แก่พนกังาน
4. รายงานสรุปการใช้น  าประจ าเดือน แสดงข้อมูลปริมาณการใชน้  าต่อ

หน่วย และข้อมูลปริมาณการใชน้  าเทยีบกับเป้าหมาย กรณีไม่บรรลุ
เป้าหมาย จะต้องวิเคราะห์สาเหตุและแนวทางแก้ไข

5. พนักงานทุกคนจะต้องมีความตระหนักด้านการใช้น  า



การใช้น า้
การใชเ้ชือ้เพลงิ

การใช้เชือ้เพลิง

การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ



วิธีด าเนินการ

การขนส่งและการเดินทางเป็นกิจกรรมที่มีความส าคัญอย่างมาก
ในการประกอบธุรกิจ ส่งผลให้เกิดการใช้เชื อเพลิง การปล่อยก๊าซเรือน
กระจกซึ่งเป็นส่วนหนึ่งในการก่อให้เกิดภาวะโลกร้อน ดังนั น จึงควรการ
ก าหนดมาตรการเพื่อส่งเสริมให้พนักงานภายในองค์กรมีส่วนร่วมในการ
ช่วยกันลดการเดินทางที่ไม่จ าเป็น เช่น การสื่อสารกันทางโทรศัพท์ วิดีโอ
ผ่านเครื่องคอมพิวเตอร์ หรือการติดต่อกันทางอีเมล รวมไปถึงความ
สะดวกในการเดินทางของระบบขนส่งมวลชน ได้แก่ รถไฟฟ้า เป็นต้น 



ขัน้ตอนที ่1 การสร้างความรู้องคก์รด้านการประหยัดการใช้เชือ้เพลิง

ขัน้ตอนที ่2 เกบ็ข้อมูลการใช้เชือ้เพลิง

วิธีด าเนินการ



ขัน้ตอนที ่1 การสร้างความรู้องคก์รด้านการประหยัดการใช้เชือ้เพลิง

วิธีด าเนินการ

• ใช้การติดต่อสื่อสารโดยโทรศัพท ์อีเมล และใช้ระบบ VDO Conference แทนการเดินทางมา
ประชุมที่ไม่จ าเป็น 

• ใช้ระบบขนส่งสาธารณะในการเดินทาง
• รณรงค์ให้โดยสารรถยนต์ไปด้วยกัน (Car Pool) 
• เลือกการเดินทางทีป่ล่อย CO2 น้อยที่สุดเท่าที่ท าได้ เช่น การเดินหรือใช้จักรยานแทน
• จัดเส้นทางรถ รับ-ส่งพนักงาน เป็น Car Pool ระดับองค์กร



วิธีด าเนินการ
• จัดประชุม สัมมนาที่ส านักงาน หรือใกล้ส านักงาน แทนที่จะเป็นต่างจงัหวัด
• ขับรถในอัตราความเร็วที่ประหยัดน  ามัน และเดินทางให้ถึงจุดหมายในเสน้ทางที่สั นที่สุด
• ดับเคร่ืองยนต์เมื่อต้องจอดรถเป็นเวลานาน
• ซ่อมบ ารุงดูแลยานพาหนะ ตรวจสอบลมยางอย่างสม่ าเสมอ
• ใช้เชื อเพลิงไบโอดีเซล หรือแก๊สโซฮอล์



วิธีด าเนินการ

ขัน้ตอนที ่2 เกบ็ข้อมูลการใช้เชือ้เพลิง

• ด าเนินการเก็บข้อมูลการใช้น  ามันเชื อเพลิงประจ าเดือน และข้อมูลการ
ใช้น  ามันเชื อเพลิงต่อหน่วย

• จัดท าสรุปผลรวมของการใช้น  ามันเชื อเพลิงของส านักงานในแต่ละ
เดือน เพื่อเปรียบเทียบผลจากการใช้น  ามันเชื อเพลิงกับเป้าหมาย

• รวมไปถึงการรายงานผลสรุปประจ า เดือนเกี่ ยวกับค่าใช้จ่ าย
สรุปสาเหตุที่น าไปสู่การบรรลุ เพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  กรณีไม่
บรรลุเป้าหมาย จะต้องวิเคราะห์สาเหตุและแนวทางแก้ไข



สิ่งส าคัญ

1. มีการใช้การสื่อสารผ่านเทคโนโลยี หรือสื่อสารผ่านทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์

2. มีการวางแผนการเดินทาง ก่อนการน ายานพาหนะขององค์กรออกเดินทาง

3. มีการรับ-ส่งพนักงานโดยรถขององค์กร

4. มีการรณรงค์การเดิน การใช้จักรยาน หรือใช้ระบบขนส่งสาธารณะเดินทาง
มาท างาน (ส าหรับบุคลากรที่พักใกล้ที่ท างาน)

5. รายงานสรุปการใช้น  ามันเชื อเพลิงประจ าเดือน แสดงข้อมูลปริมาณการใช้
น  ามันเชื อเพลิงต่อหน่วย และข้อมูลปริมาณการใช้น  ามันเชื อเพลิงเทียบกับ
เป้าหมาย



การใช้น า้
การใชท้รพัยากรอืน่ๆ

การใช้ทรัพยากรอืน่ๆ

การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ



ขัน้ตอนที ่1 การสร้างความรู้องคก์รด้านการประหยัดการ

ขัน้ตอนที ่2 ก าหนดมาตรการประหยัด และส่ือสาร

ขัน้ตอนที ่3 เกบ็ข้อมูลการใช้ทรัพยากร

วิธีด าเนินการ



ความส าคัญ

กระดาษ หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขียน และอุปกรณ์ส านักงาน เป็น
ทรัพยากรที่มีความส าคัญต่อกิจกรรมในส านักงาน และที่ส าคัญมีการใช้
ปริมาณมากในแต่ละวัน ดังนั นจึงต้องมีการก าหนดแนวทางการใชท้รัพยากร
ดังกล่าวอย่างเหมาะสมและ มีประสิทธิภาพ เพื่อลดการเกิดของเสียจากกิตก
รรมดังกล่าว



วิธีด าเนินการ

ขัน้ตอนที ่1 การสร้างความรู้องคก์รด้านการประหยัดการ

❑การสร้างความตระหนักในการใช้
❑การก าหนดรูปแบบการใช้
❑การใช้สื่ออิเล็กทรอนิกส์

ผู้รับผิดชอบด าเนินการประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้ทรัพยากร
อย่างประหยัด พร้อมกับสื่อสารตามจุดการใช้ให้ทั่วถึง



วิธีด าเนินการ

ขัน้ตอนที ่2 ก าหนดมาตรการประหยัด และสื่อสาร

❖เลือกซื อและใช้กระดาษจากหน่วยงานที่ได้รับรอง
ด้านระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม หรือเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม

❖เศษกระดาษจากการพิมพ์ใช้หน้าที่ว่างเป็นกระดาษ
บันทึกข้อความ หรือร่างหนังสือ

❖เลือกใช้ระบบ Fax Server เพ่ือลดการใช้กระดาษ
ลง ซึ่งจะแปลงเป็นเอกสารในรูปแบบ Electronic 
หรือที่เรียกกันว่า Soft File



ความส าคัญ
❖ตรวจสอบรายละเอียดที่หน้าจอคอมพิวเตอร์ให้ถูกต้องก่อนสั่งพิมพ์ 

❖ก าหนดการสั่งพิมพ์เป็นแบบข้อความเท่านั น ยกตัวอย่างเช่น การพิมพ์ผ่านโปรแกรม 
PowerPoint จะต้องตัด background รูปภาพ ออก

❖เลือกใช้ระบบ Fax Server เพ่ือลดการบริโภคกระดาษลง ซึ่งจะแปลงเป็นเอกสารใน
รูปแบบ Electronic หรือที่เรียกกันว่า Soft File

❖ดูแลท าความสะอาดเครื่องถ่ายเอกสาร เครื่องโทรสาร เครื่องปริ นเตอร์ อย่างสม่ าเสมอ

หมึกพมิพ์



ความส าคัญ
❖ควรเบิกในปริมาณที่พอเหมาะและใช้ร่วมกันอย่างประหยัด

เพราะวัสดุบางประเภทเมื่อเก็บไว้นาน ๆ จะเสื่อมสภาพได้

❖ก าหนดแนวทางการควบคุมการเบิกอุปกรณ์ส านักงาน 

เช่น ก าหนดความถ่ีในการเบิกเดือนละ 2 ครั ง เป็นต้น

❖อุปกรณ์ส านักงาน เช่น กรรไกร คัตเตอร์ 

ที่เย็บกระดาษ ควรเบิกใช้เป็นส่วนรวม 

เนื่องจากสิ่งเหล่านี ไม่จ าเป็นต้องใช้ต่อบุคคล

อุปกรณส์ านักงาน



ความส าคัญ

ขัน้ตอนที ่3 เกบ็ข้อมูลการใช้ทรัพยากร

• ด าเนินการเก็บข้อมูลการใช้กระดาษประจ าเดือน  และข้อมูลการใช้กระดาษ
ต่อหน่วย

• จัดท าสรุปผลรวมของการใช้กระดาษในแต่ละเดือน เพื่อเปรียบเทียบผลกับ
เป้าหมาย

• รวมไปถึงการรายงานผลสรุปประจ าเดือนเกี่ยวกับค่าใช้จ่าย สรุปสาเหตุที่
น าไปสู่การบรรลุ เพื่อการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง  กรณีไม่บรรลุเป้าหมาย 
จะต้องวิเคราะห์สาเหตุและแนวทางแก้ไข



สิ่งส าคัญ

1. ติดป้ายรณรงค์ในบริเวณใช้งาน 

2. ก าหนดมาตรการประหยัดการใช้ทรพัยากร (กระดาษ หมึกพิมพ์ อุปกรณ์
เครื่องเขียน วัสดุอุปกรณ์ส านักงาน) อย่างเหมาะสมภายในส านักงาน

3. ประชาสัมพันธ์เพื่อให้ความรู้แก่พนกังาน

4. รายงานสรุปการใช้กระดาษประจ าเดือน ข้อมูลการใช้กระดาษต่อหน่วย 
และข้อมูลปริมาณการใช้กระดาษเทยีบกับเป้าหมาย

5. พนักงานทุกคนจะต้องมีความตระหนักด้านการใช้ทรัพยากร (กระดาษ 
หมึกพิมพ์ อุปกรณ์เครื่องเขยีน วัสดุอุปกรณ์ส านักงาน)





การจดัซือ้และการจดัจา้ง

ทีเ่ป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม

Green Procurement

การจัดซือ้สินค้า



การจัดซือ้โดยคาํนึงถงึความเหมาะสมทางด้านคุณภาพ ราคา การส่ง

มอบสนิค้าหรือบริการตามทีก่าํหนด และการลดผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม

ผลติภัณฑท์ีเ่ป็นมติรสิง่แวดล้อม หมายถงึ ผลติภัณฑท์ีส่่งผลกระทบ

ต่อสิง่แวดล้อมน้อยกว่า เมือ่เปรียบเทยีบกับผลติภัณฑอ์ืน่ๆ โดยมฉีลาก

สิง่แวดล้อมเป็นเคร่ืองมอืแยกผลติภัณฑท์ีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดล้อมออกจาก

ผลติภัณฑท์ั่วไปในท้องตลาด และให้ข้อมูลทางด้านสิง่แวดล้อมทีถู่กต้องของ

ผลติภัณฑแ์ก่ผู้บริโภค สาํหรับประเทศไทยได้ใช้คาํว่า “ฉลากสเีขยีว” แทน 

“ฉลากสิง่แวดล้อม” (Green Label หรือ Eco-Label) เป็นฉลากทีใ่ห้กับ

ผลติภัณฑท์ีม่คุีณภาพและมผีลกระทบต่อสิง่แวดล้อมน้อยกว่า เมือ่นาํมา

เปรียบเทยีบกับผลติภัณฑท์ีท่าํหน้าทีอ่ย่างเดยีวกัน 

ความสาํคัญ



ฉลากทีเ่ป็นมิตรส่ิงแวดล้อม



ฉลากทีเ่ป็นมิตรส่ิงแวดล้อม



ฉลากทีเ่ป็นมิตรส่ิงแวดล้อม



ฉลากทีเ่ป็นมิตรส่ิงแวดล้อม



แหล่งสืบค้นสินค้าและบริการ

ฉลากเขียว 

1. http://gp.pcd.go.th/ 

2. www.thaiecoproducts.com 

3. http://www.tei.or.th/greenlabel/ 

ฉลากตะกร�าเขียว 

1. http://gp.pcd.go.th/ 

2. www.thaiecoproducts.com 

3. Application Thai GPP



ฉลากฉลากลดคาร�บอนฟตุพริน้ท�

1.http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/reducti

on_approval/reduction_approval.pnc 

2. http://gp.pcd.go.th/ 

3. www.thaiecoproducts.com 

ฉลากประหยัดไฟฟ�าเบอร� 5

1. http://labelno5.egat.co.th/new58/#to_ 

label_info

2. www.thaiecoproducts.com

แหล่งสืบค้นสินค้าและบริการ

http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/reduction_approval/reduction_approval.pnc


แหล่งสืบค้นสินค้าและบริการ

ฉลากประสิทธิภาพสงู

1.http://labelling.dede.go.th/survey/prod

uct/list-product?productTypeId=1 

2. www.thaiecoproducts.com

ฉลากประหยัดพลังงาน (Energy Star) 
1. สํานักงานปกป้องส่ิงแวดล้อมของสหรฐัฯ(EPA)

www.epa.gov



วิธีดาํเนินการ

ขั้นตอนที ่1 ดาํเนินการคัดเลอืกสนิค้าทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดล้อม

 ผู้รับผดิชอบจะตอ้งดาํเนินการตรวจสอบสนิค้าทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดล้อมทีต่ดิตวั

สนิค้า ไดแ้ก่ ฉลากเขยีว, ฉลากตะกร้าเขยีว, ฉลากคารบ์อนฟุตปริน้ท,์ สนิค้า OTOP 

ทีม่เีลขจดทะเบยีน, ฉลากสิง่แวดล้อมของตา่งประเทศ เป็นตน้

 จดัทาํบัญชรีายการสนิค้าทีเ่ป็นมติรตอ่สิง่แวดล้อมเป็นเอกสารเพือ่สะดวกในการ

ส่ังซือ้คร้ังตอ่ไป โดยจะตอ้งระบุรายการสนิค้า ยีห่อ้ ประเภทฉลากสิง่แวดล้อม 

วันหมดอายุการรับรองของสนิคา้น้ัน หากเป็นฉลากสิง่แวดล้อมของตา่งประเทศ

จะตอ้งอ้างองิหน่วยงาน/ประเทศใหก้ารรับรองน้ันๆ ดว้ย

การจัดซือ้สินค้าทีเ่ป็นมิตรตอ่ส่ิงแวดล้อม



ตวัอย่างผลิตภณัฑท์ีเ่ป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

วิธีดาํเนินการ



ตัวอย่างการทาํบัญชีรายชื่อสินค้าทีเ่ป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม



นาํเสนอรายการสนิค้าต่อผู้บริหารเพือ่ดาํเนินการส่ังซือ้

วิธีดาํเนินการ

ขั้นตอนที ่2 การส่ังซือ้

ขั้นตอนที ่3 การตรวจสอบคุณภาพสนิค้า

ผู้รับสนิค้าจะต้องตรวจสอบคุณภาพ และชนิดของสนิค้าทีส่ั่งซือ้ตามใบเสนอ

ราคา หากพบว่าสนิค้าทีส่ั่งซือ้ไม่สอดคล้องกับใบเสนอราคาจะต้องไม่รับ

สนิค้า และแจ้งกลับไปยังผู้ขายทันที



วิธีดาํเนินการ

 ผู้รับผิดชอบจะต้องคาํนวณปริมาณการซือ้ และ/หรือมูลค่า โดยคาํนวณ

รายการสนิค้าทีเ่ป็นวัสดุอุปกรณส์าํนักงาน ได้แก่

ขั้นตอนที ่4 การคาํนวณร้อยละการซือ้สนิค้าทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดล้อม

*อ้างองิ การจัดซือ้จัดจ้างทีเ่ป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมของภาครัฐ ในแผนระยะที ่3 (พ.ศ. 2560 – 2564)



การจัดซือ้สินค้ารอบเดอืน กรกฎาคม-ธันวาคม 2562



1. ผู้รับผิดชอบมีความเข้าใจในการจัดซือ้ผลิตภณัฑท์ีเ่ป็นมิตร

ส่ิงแวดล้อม

2. ทราบแหล่งสืบค้นสินค้าทีเ่ป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

3. จัดทาํบัญชีรายการสินค้าทีเ่ป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมทีผ่่านการ

คัดเลือกและอนุมัติ

4. มีการคาํนวณปริมาณและมูลค่าการซือ้สินค้าทีเ่ป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม

5. สินค้าทีใ่ช้ตอ้งเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม

ส่ิงสาํคัญ



การจัดจ้าง

การจดัซือ้และการจดัจา้ง

ทีเ่ป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม

Green Procurement



การทีอ่งคก์รมีการจ้างงานจากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอก

มาดาํเนินการแทนภายในสาํนักงานจะต้องมีการคัดเลือกบุคคลหรือ

หน่วยงานที่เหมาะสมกล่าวคือต้องมีมาตรฐานการดําเนินงานที่มี

คุณภาพ โดยเฉพาะอย่างดา้นการจัดการส่ิงแวดล้อม 

ความสาํคัญ



วิธีดาํเนินการ

ขัน้ตอนที ่1 คัดเลือกหน่วยงานหรือบุคคลทีเ่หมาะสม

 ได้รับการรับรองมาตรฐานการจัดการสิง่แวดล้อมระดับประเทศหรือระดับสากล

 มคีวามพร้อมของการป้องกันมลพษิต่างๆทีเ่กดิขึน้ระหว่างการทาํงาน เช่น มลพษิ

ทางอากาศ มลพษิทางเสยีง ของเสยี เป็นต้น

 มคีวามพร้อมของการป้องกันอันตรายจากการก่อสร้างหรือการปฏบัิตงิาน

 ใช้ผลติภัณฑท์ีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดล้อม 

 พนักงานของหน่วยงานน้ันได้รับการฝึกอบรมด้านการใช้ทรัพยากร พลังงาน และ

การจัดการสิง่แวดล้อมอย่างมปีระสทิธิภาพ

สาํนักงานจะตอ้งอา้งองิหลักฐานการคัดเลอืกหน่วยงานตา่งๆ เช่น ใบรับรองการจดัการ

สิง่แวดล้อมของหน่วยงานน้ันๆ หรือใบอนุญาตปฏบิัตงิานและขอ้ตกลงดา้นสิง่แวดล้อม



วิธีดาํเนินการ

 สถานทีท่ีไ่ด้รับการรับรองมาตรฐานการจัดการสิง่แวดล้อมทีด่ ีเช่น ISO14001 

Green Hotel ใบไม้เขยีว ฉลากเขยีว Green Office หรือ Green Building เป็นต้น

 ในกรณีทีไ่ม่มสีถานทีจั่ดประชุมทีไ่ด้รับการรับรองฯ อยู่ในบริเวณใกล้เคยีง

สาํนักงาน จะต้องเลอืกสถานทีท่ีใ่ช้เวลาเดนิทางน้อยทีสุ่ด และจัดประชุมใน

รูปแบบ Green Meeting (ตามความเหมาะสมและเป็นไปได้) โดยจะต้องแสดง

หลักฐานการคัดเลอืกสถานทีเ่หล่าน้ัน

การเลอืกใช้บริการทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดล้อม

โรงแรม สถานท่ีจดังาน หรอือ่ืนๆ ท่ีไดมี้การขึน้ทะเบียนการบรกิารท่ีเป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม



วิธีดาํเนินการ

ขัน้ตอนที ่3 ตรวจสอบการดาํเนินการระหว่างการทาํงาน

ผู้รับผดิชอบจะตอ้งกาํหนดความถีใ่นการตรวจประเมนิการทาํงานของหน่วยงาน

หรือบุคคลภายนอกอยา่งเหมาะสม เช่น กาํหนดความถีอ่ยา่งน้อยเดอืนละ 1 คร้ัง หรือ 

ความถีอ่ยา่งน้อย 3 เดอืนตอ่ 1 คร้ัง หรือตามความเสีย่งทีจ่ะส่งผลตอ่สิง่แวดล้อม

ขัน้ตอนที ่2 การสร้างความรู้และความตระหนักด้านสิ่งแวดล้อม

อยา่งน้อย คอื

 นโยบายสิง่แวดล้อมของสาํนักงาน

 กฎระเบยีบดา้นสิง่แวดล้อมและความปลอดภยั

 การควบคุมและป้องกันปัญหาสิง่แวดล้อมทีเ่กดิจากกจิกรรมการทาํงาน

รายละเอยีดการตรวจสอบขึน้อยู่กับลักษณะงาน กจิกรรมของผู้รับจ้าง



ส่ิงสําคัญ

1. มีหลักฐานการพจิารณาถงึมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อมของหน่วยงานทีไ่ด้การรับรองโดย

จะต้องแสดงหลักฐานการรับรองดังกล่าว

2. หากหน่วยงานไม่มีมาตรฐานด้านส่ิงแวดล้อมรับรอง ทางสาํนักงานจะต้องทาํการประเมิน

ด้านส่ิงแวดล้อมของหน่วยเบือ้งต้น

3. มีการจัดทาํสัญญาหรือข้อตกลงด้านส่ิงแวดล้อมเม่ือเข้ามาปฏิบัตงิานในสาํนักงาน

4. หน่วยงานหรือบุคคลทีไ่ด้รับคัดเลือกจะต้องได้รับการอบรมหรือส่ือสารเกี่ยวกับสาํนักงาน

สีเขียว และแนวทางการจัดการส่ิงแวดล้อมทีเ่กี่ยวข้องกับกิจกรรมของตนเอง

5. หน่วยงานหรือบุคคลเหล่าน้ันสามารถอธิบายแนวทางในการจัดการส่ิงแวดล้อมทีเ่กี่ยวข้อง

กับกิจกรรมของตนเองได้

6. มีการตรวจสอบการปฏิบัตงิานของหน่วยงานหรือบุคคลภายนอกอย่างต่อเน่ืองสมํ่าเสมอ

7. เลือกใช้บริการทีเ่ป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม





การปรับเปลีย่นวถิชีีวติกู้วกิฤต
สภาพภูมอิากาศ

รองศาสตราจารย์ ดร.สยาม อรุณศรีมรกต
คณะส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหิดล



การเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ (Climate Change)
• หมายถึงการเปล่ียนแปลงของอุณหภูมิและรูปแบบของสภาพอากาศในระยะยาว การ
เปล่ียนแปลงเหล่าน้ีเกิดข้ึนไดเ้องตามธรรมชาติ แต่ตั้งแต่ปี 1800 การเปล่ียนแปลงของสภาพ
ภูมิอากาศเป็นผลมาจากการกระท าของมนุษยโ์ดยส่วนใหญ่ สาเหตุหลกัมาจากการเผาเช้ือเพลิง
ฟอสซิล (เช่น ถ่านหิน น ้ามนั และก๊าซ) ซ่ึงก่อใหเ้กิดก๊าซเรือนกระจก

• การเผาเช้ือเพลิงฟอสซิลปล่อยก๊าซเรือนกระจกท่ีมีลกัษณะเหมือนผา้ห่มคลุมโลกไว ้ความร้อน
จากดวงอาทิตยจึ์งไม่ระบายออกและท าใหอุ้ณหภูมิสูงข้ึน



การเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศระดบั ‘โลก’
• จากการวิเคราะห์โดยองคก์ารบริหารการบินและอวกาศแห่งชาติ (NASA) ระบุวา่อุณหภูมิเฉล่ีย
ของพื้นผวิโลก ในทศวรรษ 2010 (พ.ศ.2553- 2562) สูงกวา่อุณหภูมิเฉล่ียในช่วงทศวรรษ 1880 
ประมาณ 0.8 องศาเซลเซียส



• จากแผนท่ีการเปล่ียนแปลงอุณหภูมิบนพื้นดินและมหาสมุทร ระหวา่งปี  พ.ศ. 2423-2562 
พบวา่อุณหภูมิเฉล่ียบนพื้นดินและมหาสมุทรของโลกมีอุณหภูมิสูงข้ึนไม่เท่ากนั พื้นท่ีในเขต
ซีกโลกเหนือส่วนใหญ่และบางส่วนในทวีปแอฟริกามีอุณหภูมิเฉล่ียสูงข้ึนประมาณ 2-4 องศา
เซลเซียส (สีมส้มเขม้) ส่วนเขตเสน้ศูนยสู์ตรและมหาสมุทรส่วนใหญ่อุณหภูมิจะสูงข้ึน 
ประมาณ 1-2 องศาเซลเซียส(สีสม้อ่อน)



• ช่วงเวลาวนัท่ี 15-17 กรกฎาคม 2022 ท่ีผ่านมา ในช่วงเวลาเพียงแค่ 3 วนั น ้ าแข็งกรีนแลนด ์
ละลายปริมาณมหาศาลถึง 6,000 ลา้นตนั ต่อวนั และปริมาณท่ีละลายออกมานั้นสามารถบรรจุ
ในสระน ้ ามาตรฐานโอลิมปิกไดถึ้ง 7.2 ลา้นสระ และปริมาณน ้ าระดบัน้ี สามารถครอบคลุม
ท่วม รัฐเวสต ์เวอร์จิเนีย West Virginia ไดทุ้กๆตารางกิโลเมตรเลยทีเดียว ซ่ึงรัฐเวสตเ์วอร์จิเนีย 
ของสหรัฐฯนั้น มีพื้นท่ีอยู่ราวๆ 62,755 ตารางกิโลเมตร เทียบเท่ากบั 3 จงัหวดัใหญ่ท่ีสุดของ
ไทย อยา่ง นครราชสีมา,เชียงใหม่,กาญจนบุรี รวมกนั



การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทย

ในปี 2559 ประเทศไทยปล่อยปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (Greenhouse Gas) (ไม่รวมภาค
การเปล่ียนแปลงการใชป้ระโยชน์ท่ีดินและป่าไม)้  354,357.61 กิกะกรัมคาร์บอนไดออกไซด์
เทียบเท่า (GgCO2eq) โดยภาคพลงังานปล่อยก๊าซเรือนกระจก มากท่ีสุด รองลงมาคือภาคเกษตร
ภาคอุตสาหกรรม ซ่ึงภาคของเสียเป็นภาคท่ีปล่อยก๊าซเรือนกระจกนอ้ยท่ีสุด



การปล่อยก๊าซเรือนกระจกของประเทศไทย

• จากอตัราการเพิ่มของก๊าซเรือนกระจกสง่ผลให้ประเทศไทยมีอณุหภมูิเพิ่มขึน้ โดย ปี 2503 มี
อณุหภมูิสงูสดุ 44.5 องศาเซลเซียส แตใ่นปี 2559 พบมีอณุหภมูิสงูสดุถึง 44.6 องศาเซลเซียส 
ในปี 2562 ยงัพบวา่ประเทศไทยมีอณุหภมูิเฉลี่ยทัง้ปี 28.1 องศาเซลเซียส  ถือเป็นอณุหภมูิ
เฉลี่ยสงูสดุของไทยในรอบ 69 ปี (พ.ศ.2494-2562) โดยพบวา่ ปี 2561 ไทยมีอณุหภมูิเฉลี่ย 
27.5 องศาเซลเซียส อณุหภมูิท่ีสงูขึน้ มีผลจากปริมาณน า้ฝนท่ีน้อยลง ซึง่เกิดจากการ
เปลี่ยนแปลงสภาพภมูิอากาศของโลกท่ีรุนแรง

• คาดการณ์วา่อณุหภมูิเฉลี่ยของประเทศไทยอาจมีแนวโน้มเพิ่มขึน้อยา่งตอ่เน่ือง โดยอณุหภมูิ
เฉลี่ยทกุภาคจะเพิ่มขึน้ประมาณ 1 องศาเซลเซียส ในช่วงปี 2553-2582 หากยงัไมล่ดการ
ปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก



ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ

• อุณหภูมิสูงขึน้
เม่ือความเขม้ขน้ของก๊าซเรือนกระจกเพิ่มสูงข้ึน อุณหภูมิพื้นผวิของโลกกจ็ะเพิ่มสูงตามไปดว้ย
เช่นกนั เกือบทุกภูมิภาคบนโลกตอ้งเผชิญกบัคล่ืนความร้อนมากข้ึนในขณะท่ีวนัซ่ึงอากาศร้อนก็
มีจ  านวนเพิ่มข้ึน ปี 2020 เป็นปีท่ีอากาศร้อนท่ีสุดในประวติัการณ์ อุณภูมิท่ีสูงข้ึนจะท าใหเ้กิดโรค
และความเจบ็ป่วยอนัเน่ืองมาจากความร้อน และท าใหก้ารท างานหรือการเดินทางล าบากข้ึน ไฟ
ป่ากจ็ะเกิดง่ายข้ึนและลุกลามเร็วกวา่เดิม อุณหภูมิในบริเวณขั้วโลกเหนือสูงข้ึนดว้ยความเร็วอยา่ง
นอ้ย 2 เท่าของค่าเฉล่ียทัว่โลก



ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ

• พายุรุนแรงขึน้
การเปล่ียนแปลงของอุณหภูมิส่งผลต่อปริมาณฝน โดยท าใหเ้กิดพายท่ีุรุนแรงข้ึนและถ่ีข้ึน เกิดน ้า
ท่วม ดินถล่ม สร้างความเสียหายแก่บา้นเรือนและชุมชน คิดเป็นมูลค่าหลายพนัลา้นดอลลาร์
สหรัฐ
• ภัยแล้งสาหัสขึน้
หลายภูมิภาคเร่ิมขาดแคลนน ้า ความแหง้แลง้จะยิง่ท าใหพ้ายฝุุ่ นและพายทุรายรุนแรงมากข้ึนจน
อาจพดัพาทรายปริมาณหลายพนัตนัขา้มทวีปไดเ้ลย ทะเลทรายท่ีขยายตวัท าใหพ้ื้นท่ีในการ
เพาะปลูกลดลง ผูค้นมากมายไม่มีน ้ าด่ืมน ้าใชเ้พียงพอต่อการด ารงชีวิต



ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ
• น า้ทะเลร้อนและสูงขึน้
มหาสมุทรตอ้งดูดซับความร้อนส่วนใหญ่อนัเกิดจากภาวะโลกร้อน ส่งผลให้น ้ าแข็งละลายและ
ระดับน ้ าทะเลสูงข้ึน ซ่ึงถือเป็นภัยต่อชุมชนริมชายฝ่ังและบนเกาะต่างๆ นอกจากความร้อน 
มหาสมุทรยงัตอ้งดูดซบัก๊าซคาร์บอนไดออกไซดไ์ม่ใหข้ึ้นไปบนชั้นบรรยากาศ จนท าใหน้ ้ าทะเลเป็น
กรดและเป็นอนัตรายต่อสตัวท์ะเล
• ส่ิงมีชีวติสูญพนัธ์ุ
ยิ่งอุณหภูมิสูงข้ึน ภัยธรรมชาติก็ยิ่งรุนแรงข้ึน ไม่ว่าจะไฟป่า สภาพภูมิอากาศท่ีสุดขั้ว หรือการ
แพร่กระจายของแมลงศตัรูพืชและโรคระบาด ส่ิงมีชีวิตบางชนิดอาจยา้ยถ่ินอาศยัเพื่อความอยู่รอด 
ในขณะท่ีบางชนิดก็ไม่สามารถท าได้ ขณะน้ี โลกก าลงัสูญเสียส่ิงมีชีวิตสายพนัธ์ุต่าง ๆในอตัราท่ีเร็ว
กว่าช่วงเวลาใด ๆ ท่ีเคยบนัทึกไวใ้นประวติัศาสตร์ของมนุษยถึ์ง 1,000 เท่า ส่ิงมีชีวิตกว่า 1 ลา้นชนิด
เส่ียงท่ีจะสูญพนัธ์ุภายในไม่ก่ีทศวรรษขา้งหนา้



ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ

• อาหารขาดแคลน
สภาพอากาศท่ีแปรปรวนและรุนแรงซ ้ าเติมปัญหาความอดอยากและภาวะทุพโภชนาการ 
ตลอดจนสร้างความเสียหายต่อการประมง การเพาะปลูก และปศุสัตว ์เพราะความร้อนท าให้
แหล่งน ้ าแห้งและพื้นท่ีทุ่งหญา้ส าหรับเล้ียงสัตวล์ดลง มหาสมุทรท่ีเป็นกรดมากข้ึนสร้างความ
เสียหายต่อทรัพยากรทางทะเลท่ีใชห้ล่อเล้ียงผูค้นหลายพนัลา้นคน การเปล่ียนแปลงของหิมะและ
น ้าแขง็ในบริเวณขั้วโลกเหนือส่งผลกระทบอยา่งหนกัต่อปริมาณอาหารท่ีมาจากการเล้ียงปศุสัตว ์
การล่าสัตว ์และการประมง ความร้อนท่ีสูงยงัท าให้ปริมาณน ้ าและทุ่งหญา้ส าหรับเล้ียงสัตวห์ด
หาย กระทบต่อปริมาณพืชผลและปศุสตัว์



ผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงสภาพภูมอิากาศ

• ปัญหาสุขภาพ
การเปล่ียนแปลงสภาพอากาศท าใหเ้กิดโรคภยัไขเ้จบ็มากข้ึน เช่น โรคมาลาเรีย ส่งผลใหผู้ค้น
เจบ็ป่วยเสียชีวิตจ านวนมากจนระบบสุขภาพไม่อาจรองรับได ้ส่วนในพื้นท่ีท่ีไม่สามารถ
เพาะปลูกหรือหาอาหารไดเ้พียงพอ ผูค้นกต็อ้งเผชิญผลเสียต่อสุขภาพในดา้นอ่ืนดว้ย เช่น ความ
อดอยากและภาวะทุพโภชนาการ
• ความยากจนและการพลดัถิ่น
การเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศเป็นตวักระตุน้ปัจจยัท่ีน าไปสู่ความยากจน เช่น อุทกภยัท่ีสร้าง
ความเสียหายแก่ชุมชนแออดัในตวัเมือง บา้นเรือน ตลอดจนชีวิตของผูค้น และความร้อนท่ีเป็น
อุปสรรคต่อการท างานกลางแจง้ ภยัพิบติัท่ีเกิดจากความร้อนท าใหใ้นแต่ละปีมีผูค้นตอ้งพลดัถ่ิน
ถึง 23 ลา้นคน และอีกนบัไม่ถว้นตอ้งเผชิญความยากจน



จุดเร่ิมต้น วถิปีรับตวั สู้ Climate Change

• เร่ิมจากการสร้างความรู้ความเขา้ใจกบัทุกคน ในเร่ืองของการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศและ
ผลกระทบต่อสุขภาพ

• ร่วมกนัคน้หาสาเหตุท่ีท าใหเ้กิดปัญหา และวิเคราะห์ผลกระทบของปัญหาท่ีเกิดข้ึนในบริบท
ของแต่ละองคก์ร โดยใชเ้คร่ืองมือส าคญัคือ “ต้นไม้แห่งปัญหา”

• เม่ือวิเคราะห์ตน้ไมแ้ห่งปัญหา แลว้จะเขา้สู่การเลือกปัญหาท่ีมีนยัส าคญัมาท า “แผนการ
ปรับตัว”



• หากเปรียบปัญหาเหมือน ภูเขาลูกใหญ่ คนๆเดียว หน่วยงานเดียว คงไม่สามารถแก้ไขปัญหาได้
หรือเขยื้อนภูเขาได้ เราต้องอาศัยความร่วมแรงร่วมใจจาก 3 มุม หรือ 3 ภาคีส าคัญ คือ 
หน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน และภาคประชาชนในพื้นท่ี  โดยใช ้3 กลไกส าคญัใน
การขบัเคล่ือน เพื่อแก้ไขปัญหา คือ “เสริมความรู้ สังคม คอยเฝ้าดู ภาครัฐสนับสนุนความ
เป็นอยูใ่หดี้ข้ึน”



การปรับเปลีย่นวถิชีีวติกู้วกิฤตสภาพภูมอิากาศด้วยตวัของเราเอง

1. ประหยัดพลงังานทีบ้่าน : การผลิตไฟฟ้าและความร้อนส่วนใหญ่ใชพ้ลงังานจากถ่านหิน น ้ามนั 
และก๊าซ เราสามารถใชพ้ลงังานใหน้อ้ยลงได ้โดย
➢ปลูกต้นไม้ใหญ่ใหร่้มเงารอบๆ บา้น เม่ือถึงหนา้ร้อนกจ็ะไดร่้มเงาบงัแสงแดด ล่วงสู่หนา้หนาว
กมี็ตน้ไมค้อยบงัลมเยน็ ช่วยใหเ้ราลดการพึ่งพาเคร่ืองปรับอากาศ ลดใชพ้ลงังานไฟฟ้า
➢ติดฉนวนกันความร้อนภายในบา้น ช่วยกนัความร้อนให้บา้นเยน็สบายไม่อบอา้ว ลดภาระ
เคร่ืองปรับอากาศ ลดการสูญเสียพลงังานโดยไม่จ าเป็น
➢เลือกใช้หลอดประหยดัไฟ เช่น หลอดไฟ LED 
➢ขา้วของเคร่ืองใช ้เลือกฉลากประหยดัไฟเบอร์ 5

https://www.un.org/en/actnow/ten-actions#unplug


➢ ปิดไฟสแตนด์บาย จุดสีแดงตามโทรทศัน์ และเคร่ืองใชไ้ฟฟ้าต่างๆ ถา้คนไทย 5 แสนครัวเรือน คิดเป็น 
2.50% ของ ประเทศ ช่วยกนัปิดไฟสแตนดบ์ายจะ ประหยดัไดปี้ละ 2.4 ลา้นบาท หาก 5 ลา้นครัวเรือน หรือ 
25% ของประเทศ จะประหยดัไดถึ้ง 23 ลา้นบาท
➢เคร่ืองปรับอากาศ ไม่เปิดทิง้ และหมัน่ดูแล เลือกขนาดใหเ้หมาะสมกบัพ้ืนท่ี หมัน่ท าความสะอาดแผน่กรอง
อากาศจะประหยดัไดถึ้ง 5-7% หากเราหยดุใชแ้อร์แค่วนัละ 1 ชม. จะประหยดัเดือนละ 126.90 บาท 1 ลา้น
เคร่ือง ประหยดัได ้126.9 ลา้นบาท
➢ใช้น า้ร้อนให้น้อยลง การปรับเคร่ืองท าน ้าอุ่น ใหมี้อุณหภูมิและแรงน ้าใหน้อ้ยลงจะลดคาร์บอนไดออกไซด์
ได ้350 ปอนดต่์อปี
➢รีดผ้าคร้ังละมากๆ และเลือกขนาด (จ านวนวตัต์) ให้เหมาะสม การใชเ้ตารีดไฟฟ้า ขนาด 1,000 วตัต ์วนัละ 1
ชม. กินไฟ 90 บาท/เดือน
➢ เคร่ืองซักผ้า ควรใช้ให้เหมาะสมกบังาน เช่น เคร่ืองฝาบนส าหรับผา้จ านวนนอ้ย เคร่ืองฝาหนา้ส าหรับผา้
จ านวนมากหรือผา้ห่มเคร่ืองซกัผา้ท่ีมีฝาเปิดดา้นบนจะส้ินเปลืองพลงังานมากกวา่ฝาเปิดดา้นหนา้
➢ใช้แสงแดดให้เป็นประโยชน์  ไม่ควรใชเ้คร่ืองอบผา้แหง้ 
ควรใชก้ารผึ่งลมหรือตากแดด เพื่อประหยดัการใชไ้ฟฟ้า



2. เดิน ป่ันจักรยาน หรือใช้ระบบขนส่งสาธารณะ : ถนนทัว่โลกแน่นขนดัไปดว้ยยานพาหนะซ่ึง
ส่วนใหญ่ใชน้ ้ ามนัดีเซลหรือเบนซินเป็นเช้ือเพลิง การเดินหรือข่ีจกัรยานแทนการขบัรถจะช่วยลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจก ทั้งยงัช่วยเสริมสร้างสุขภาพและความแขง็แรงอีกดว้ย หรือเปล่ียนมา
โดยสารรถไฟหรือรถประจ าทาง และติดรถไปกบัผูอ่ื้นเม่ือท าได ้(Car Pool ) ช าระค่าใชจ่้ายต่างๆ 
ผา่นระบบออนไลน์
3. เปลีย่นไปใช้รถยนต์ไฟฟ้า : รถยนตไ์ฟฟ้าช่วยลดมลพิษทางอากาศและปล่อยก๊าซเรือนกระจก
นอ้ยกวา่รถยนตท่ี์ใชแ้ก๊สหรือดีเซลอยา่งมีนยัส าคญั
4. เลือกวธีิเดินทาง : เคร่ืองบินใชเ้ช้ือเพลิงฟอสซิลอยา่งมหาศาล และปล่อยก๊าซเรือนกระจก
จ านวนมาก การนัง่เคร่ืองบินใหน้อ้ยลงจึงเป็นหน่ึงในวิธีท่ีเร็วท่ีสุดในการลดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดลอ้ม
5. รับประทานผกัให้มากขึน้ : โดยทัว่ไปกระบวนการผลิตอาหารท่ีมาจากพืชจะสร้างก๊าซเรือน
กระจกนอ้ยกวา่ อีกทั้งยงัใชพ้ลงังาน ท่ีดิน และน ้านอ้ยกวา่

https://www.un.org/en/actnow/ten-actions#drive-less
https://www.un.org/en/actnow/ten-actions#plant-based-food


6.รับประทานอาหารให้หมด : ทุกคร้ังท่ีมีการท้ิงอาหาร เป็นการท้ิงทรัพยากรและพลงังานท่ีใชใ้นการเพาะปลูก/
เล้ียง ผลิต บรรจุ และขนส่งอาหารนั้น ๆ และอาหารท่ีบูดเน่าอยูใ่นบ่อขยะกจ็ะปล่อยก๊าซมีเทนซ่ึงเป็นก๊าซเรือน
กระจกท่ีรุนแรงมาก จากขอ้มูลของ EPA มลพิษมีเทนประมาณ 18 เปอร์เซ็นตม์าจากเศษอาหารท่ีฝังกลบ แต่
หากน าเศษอาหารและของเหลือท่ีเป็นขยะอินทรียเ์หล่านั้นมาท าเป็นปุ๋ยหมกั จะช่วยลดการปลอ่ยก๊าซและช่วย
ปกป้องดินได้
7. ลด ใช้ซ ้า ซ่อมแซม และรีไซเคลิ : อุปกรณ์ไฟฟ้า เส้ือผา้ และสินคา้อ่ืน ๆ ลว้นแลว้แต่ก่อใหเ้กิดการปล่อย
คาร์บอนไดออกไซด ์ณ จุดใดจุดหน่ึงของการผลิต ตั้งแต่การหาวตัถุดิบ ไปจนถึงการผลิต และการขนส่งสินคา้
สู่ตลาด คุณสามารถช่วยรักษาสภาพอากาศของเราดว้ยการซ้ือของใหน้อ้ยลง ซ้ือของมือสอง ซ่อมหากซ่อมได ้
และรีไซเคิล

https://www.un.org/en/actnow/ten-actions#eat-up
https://www.un.org/en/actnow/ten-actions#recycle


8. ลดการใช้ถุงพลาสติก หนัมาใชถุ้งผา้เพราะถุงพลาสติกไม่สามารถยอ่ยสลายไดเ้องตาม
ธรรมชาติ (ยอ่ยสลายไดแ้ต่ใชเ้วลาประมาณ 450 ปี) และการเผาก าจดัในเตาเผาขยะอยา่งถูกวิธี
ตอ้งใชพ้ลงังานจ านวนมากซ่ึงท าใหมี้ก๊าซเรือนกระจกเพิ่มในบรรยากาศ
9. เลือกผลติภัณฑ์ที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม : ทุกการใชจ่้ายของเราส่งผลกระทบต่อโลกทั้งส้ิน 
คุณมีอ านาจวา่จะเลือกสนบัสนุนสินคา้และบริการใดเพื่อลดผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม ใหคุ้ณซ้ือ
อาหารตามฤดูกาลท่ีผลิตในทอ้งถ่ิน เลือกผลิตภณัฑจ์ากบริษทัท่ีใชท้รัพยากรอยา่งมีความ
รับผดิชอบและมุ่งมัน่ท่ีจะลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกและของเสีย
10. สนับสนุนการซ้ือสินค้าและบริการ (เช่น โรงแรม ท่ีพกั ร้านอาหาร) จากบริษทัผูผ้ลิตท่ีสนใจ
ปัญหาส่ิงแวดลอ้ม เพื่อเป็นก าลงัใจใหแ้ก่ผูผ้ลิตท่ีมีส่วนในการรักษาส่ิงแวดลอ้ม และอยากมีส่วน 
ในการปกป้องโลก
11. เลือกใช้พลงังานทดแทนให้มากขึน้ เพื่อโลกท่ีย ัง่ยนื

https://www.un.org/en/actnow/ten-actions#eco-friendly


ตัวอย่างการด าเนินการ ลด ‘โลกร้อน’ ของหน่วยงานต่างๆ



โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ลด ‘โลกร้อน’
GREEN and CLEAN Hospital

• ชุมชนไดน้ าเกณฑ ์GREEN and CLEAN Hospital ของกรมอนามยั มาประยกุตใ์ชใ้น 
รพ.สต. เพ่ือพฒันาสถานบริการสาธารณสุขใหเ้ป็นมิตรกบัส่ิงแวดลอ้มและเอ้ือต่อ
การมีสุขภาพดีของคนในชุมชนผสานกินกรรมต่างๆดงัน้ี

ส่ือสาร สร้างความเข้าใจ
เร่ืองนโยบายพฒันาด้านอนามัยส่ิงแวดล้อม 

GREEN and CLEAN Hospital ใหแ้ก
ประชาชน และ อสม.ทุกหมู่บา้น เพื่อเขา้ใจ 

เขา้ถึง และยดึถือปฏิบติั



ด าเนินกจิกรรม GREEN ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

การจัดการขยะติดเช้ือ
รพ.สต. เป็นผูรั้บผดิชอบดูแลระบบการเกบ็ ขน และก าจดั
ขยะติดเช้ือ โดยมีระบบการจดัการท่ีช่วยลดรอบของการ
ส่งก าจดั ท าใหล้ดการใชพ้ลงังาน และลดค่าใชจ่้าย

คดัแยกขยะ น ามาใช้ประโยชน์
จดัใหมี้ถงัรองรับขยะแต่ละประเภท โดยขยะรีไซเคิล
ถูกน ามาใชป้ระโยชน์ เช่น น ากระดาษใชแ้ลว้ 1 หนา้ 
กลบัมาใชซ้ ้ า น ากระดาษใชแ้ลว้ 2 หนา้ มาพบัถุงใส่
ยาแทนถุงพลาสติก



ด าเนินกจิกรรม GREEN ของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

ขยะอนิทรีย์
น าไปท าน ้ าหมกัชีวภาพ (EM) และใชเ้ล้ียง
ไส้เดือน เพื่อผลอตเป็นปุ๋ยบ ารุงตน้ไม้

มาตรการลดการใช้พลงังาน
- ติดกระจกในหอ้งท างานเพื่อเพิ่มแสงสวา่ง
- ติดสปริงเกอร์ฉีดน ้าบนหลงัคาในวนัท่ีอุณภูมิสูง
- โดยสารรถแบบ Car pool



Green Office ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค



Green Office ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค



Green Office ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค



Thank You



การจัดการขยะ
Zero Waste

รองศาสตราจารย์ ดร.สยาม อรุณศรีมรกต

คณะส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหดิล



ขยะมูลฝอย 

ส าหรับผู้คนทั่วไป 
ขยะ หรือ มูลฝอย  
ดูเป็นสิ่งน่ารังเกียจ 

ซึ่งหลายคนอาจคิดว่าไร้
ประโยชน์ 

 ต้องก าจัด แต่จริงๆ แล้ว  
ขยะเหล่านั้น ส่วนใหญ่ยังมี
ประโยชน์ และน ากลับมา

ใช้ได้ใหม่ 



ประเภทขยะมูลฝอย 

1. ขยะอินทรีย ์
เป็นสิ่งที่ย่อยสลายได้ง่าย 
เช่น เศษอาหาร ผัก ผลไม้ 
ใบไม ้

2. ขยะรีไซเคิล 
เป็นสิ่งที่ยังมีประโยชน์ 
สามารถน ากลับไปแปรรูป
ใหม่ได้ เช่น ขวดพลาสติก 
แก้ว กระดาษ 

3. ขยะอันตราย 
เป็นสิ่งที่ปนเปือ้นสารอันตราย 
วัตถุมีพิษ วัตถุกัดกร่อน เช่น 
ถ่านไฟฉาย แบตเตอรี ่

4. ขยะทั่วไป 
เป็นสิ่งที่ย่อยสลายยาก ไม่
คุ้มกับการแปรรูปกลับมาใช้
ใหม่ เช่น เศษหนัง เศษผ้า 
ซองขนม 



การจัดการขยะเหลือศูนย ์

Zero Waste  
ท าได้อย่างไร ???? 



Zero Waste คืออะไร

➢Zero Waste แนวทางการลดขยะใหเ้หลือศูนย ์หรือลดจ านวนขยะต่อคนใหเ้หลือ
นอ้ยท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้เพ่ือเป็นการหยดุปัญหาตั้งแต่ตน้ทาง แทนการก าจดัปัญหา
ขยะท่ีปลายทาง ซ่ึงเป็นอีกหน่ึงทางเลือกดี ๆ ของการเร่ิมตน้ใชชี้วติแบบรักษ์
ส่ิงแวดลอ้มและพร้อมช่วยโลกอยา่งเตม็ท่ี
➢เนน้ท่ีการลดปริมาณการใชท้รัพยากรท่ีไม่จ าเป็น การใชซ้ ้ า และการคดัแยกเพื่อน า
กลบัไปใชใ้หม่ ก่อนท่ีจะน าขยะเหล่านั้นไปก าจดั เพ่ือท าใหข้องเหลือใชห้รือขยะ
เหล่านั้นเกิดประโยชน์สูงสุด แนวทางส าคญัดงักล่าวประกอบดว้ย



แนวทางจัดการ 1A3R

1.Avoid งดหรือเลกิ เป็นการงดหรือเลิกการบริโภคท่ีเป็นอนัตรายต่อผูบ้ริโภคโดยตรง  
การบริโภคท่ีเป็นอนัตรายต่อผูอ่ื้นและต่อระบบนิเวศ  โดยจะตอ้งงดหรือเลิกบริโภค
• ผลิตภณัฑท่ี์ใชแ้ลว้ท้ิงเลย
• ผลิตภณัฑท่ี์เป็นอนัตรายต่อผูใ้ชแ้ละระบบนิเวศ
• ผลิตภณัฑท่ี์ท าจากสตัวป่์าหรือช้ินส่วนของสตัวป่์าทุกชนิด
• กิจกรรมท่ีท าใหเ้กิดอนัตรายต่อชีวติมนุษยแ์ละสภาพแวดลอ้ม



แนวทางจัดการ 1A3R

2.Reduce ลดการใช้ (คิดก่อนใช)้ ลดระดบัการใชปั้จจุบนั ควบคุมปริมาณการใชใ้หอ้ยู่
ในสดัส่วนท่ีพอเหมาะ โดยลดการใช ้การบริโภคทรัพยากรท่ีไม่จ าเป็นลง
▪ลดการสร้างขยะในท่ีท างาน เช่น แกไ้ขบนหนา้จอไม่ใช่บนกระดาษ เพ่ือลดการใช้
กระดาษ ใชอี้เมลเพ่ือลดการใชก้ระดาษ คิดก่อนพิมพห์รือถ่ายส าเนา พิมพแ์ละท า
ส าเนาใหน้อ้ยท่ีสุด ใชก้ระดาษสองหนา้ เป็นตน้
▪ลดการสร้างขยะในชีวิตประจ าวนั เช่น ใชถุ้งผา้ ตระกร้า เพื่อลดการใชถุ้งพลาสติก 
ปฏิเสธการรับถุงพลาสติก เม่ือซ้ือของช้ินเลก็หรือนอ้ยช้ิน เลือกซ้ือบรรจุภณัฑท่ี์เป็น
มิตรกบัส่ิงแวดลอ้ม เลือกทานอาหารท่ีร้านแทนการใส่กล่องกลบั เป็นตน้



แนวทางจัดการ 1A3R

3.Reuse น ากลบัมาใช้ซ ้า (ใช้แล้วใช้อกี) การใชซ้ ้ า เป็นการใชท้รัพยากรใหคุ้ม้ค่า
ท่ีสุด โดยการน าส่ิงของเคร่ืองใชม้าใชซ้ ้ า ซ่ึงบางอยา่งอาจใชซ้ ้ าไดห้ลาย ๆ คร้ัง
• เลือกใชถ่้านไฟฉายแบบชาร์ตได้
• ดดัแปลงของเหลือใชเ้พื่อใชป้ระโยชน์
• เส้ือผา้เก่าน าไปบริจาค หรือถูพ้ืน
• ซ่อมแซมอุปกรณ์ต่างๆ ไม่ท้ิงเป็นขยะ
• การใชก้ระดาษ 2 หนา้



แนวทางจัดการ 1A3R

4.Recycle น ากลบัมาใช้ใหม่ คดัแยกขยะมูลฝอยแต่ละประเภท ท่ีสามารถน ากลบัมาใช้
ใหม่หมุนเวยีนกลบัเขา้สู่กระบวนการผลิตของแต่ละประเภทได้
• ขวดแกว้ กระดาษ พลาสติก โลหะ
• เลือกซ้ือสินคา้ท่ีน ากลบัมารีไซเคิลไดห้รือท่ีผลิตจากวสัดุรีไซเคิล
• น าขยะอินทรียก์ลบัมาใชป้ระโยชน์ เช่น ท าปุ๋ยหมกั





ขยะมูลฝอย..จัดการอย่างไร ? 







 







• ปรับนิสัยการบริโภคและการจับจ่าย คิดก่อนซื้อ 

• ส ารวจตู้เย็นก่อนออกไปจ่ายตลาด 

• แบ่งปันเพื่อนบ้านหากทานไม่หมด 

• ธุรกิจอาหารบางประเภทเก็บเงินหากทานไม่หมด 

• ใช้ประโยชน์จากขยะเศษอาหาร 

 

 

 

ลดการทิ้งขว้างอาหาร 



1 ใน 3 ของ

อาหารถูกทิ้งให้

เป็นขยะ โดยที่

ไม่ตกถึงท้องใคร

เลย !!! 

รู้หรือไม่ ??? 



 

• ทุกๆ วันประชากรโลก 1 ใน 8 คน ยังอดอยาก 

• ประชากรทั่วโลกกว่า 870 คนก าลังเผชิญกับความหิวโหย 

• 1 ใน 4 ของเด็กอายุต่ ากว่า 5 ปี มีร่างกายแคระแกร็น 

 

 

 



การบริโภคของเรา!! 
ท าร้ายใครบ้างหรือเปล่า?? 





มีสัตว์ปีกและสัตว์น้ าตายเพราะถุงพลาสติก  
เป็นจ านวนมากถึง 100,000 ตัวต่อปี 



สถานการณใ์นไทย







Thank You
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