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ประกาศคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกฯ  

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตําแหนง บรรณารักษปฏิบัติการ และ ตําแหนง นักวิชาการอุดมศึกษาปฏิบัติการ 
 

-------------------------------------------- 

ดวยสํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร ประสงคจะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือ

บรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทประจํา ตําแหนง บรรณารักษปฏิบัติการ จํานวน 1 อัตรา และ ตําแหนง 

นักวิชาการอุดมศึกษาปฏิบัติการ จํานวน 1 อัตรา เพื ่อปฏิบัติงานท่ีฝายหอสมุดพระราชวังสนามจันทร  

สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร จังหวัดนครปฐม ดังรายละเอียด ตอไปนี้ 

1. ตําแหนง บรรณารักษปฏิบัติการ จํานวน 1 อัตรา 

อัตราคาจาง เดือนละ 19,500 บาท 

คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ผูสมัครตองมีอายุไมตํ่ากวา 18 ป และไมเกิน 30 ป (นับถึงวันรับสมัคร) สําหรับเพศชาย 

ตองผานการเกณฑทหารหรือไดรับการยกเวนการเปนทหาร  

2. ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไปครบตามขอ 16 ขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรวาดวยการ 

บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 

3. ผูสมัครตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ในสาขาวิชาใด 

วิชาหนึ่ง ทางดานบรรณารักษศาสตร บรรณารักษศาสตรและสารสนเทศศาสตร บรรณารักษศาสตรและ

สารนิเทศศาสตร สารสนเทศศึกษา และการจัดการสารสนเทศ  

4. มีความรูความสามารถในงานบรรณารักษอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน เชน การจัดการ 

สารสนเทศ การวิเคราะหหมวดหมูและทํารายการดวยระบบรฐัสภาอเมริกัน (LC) ตามมาตรฐาน AACR2 และ 

MARC21 รวมถึงเมทาดาทา การบริการหองสมุดและสารสนเทศ การสืบคนสารสนเทศทางวิชาการ เปนตน  

5. มีความรูความสามารถในการบริการสารสนเทศทางวิชาการเพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน 

และวิจัย  

6. มีความรูความสามารถในการคนควา/คิด/เขียน เนื้อหา (Content) เพ่ือเผยแพรความรูและ 

สงเสริมการใชบริการ 

7. มีทักษะการใชภาษาไทยอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน ท้ังทักษะทางดานฟง พูด อาน  

เขียน และสามารถสื่อสารในรูปแบบของเอกสาร การพูด การสนทนา บรรยาย ฯลฯ เปนอยางดี 
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8. มีทักษะการใชภาษาอังกฤษอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน ท้ังทักษะทางดานฟง พูด  

อาน เขียน และแปล สามารถสื่อสารในรูปแบบของเอกสาร การพูด การสนทนา บรรยาย ฯลฯ เปนอยางดี 

9. มีทักษะในการสื่อสาร ปฏิสัมพันธ ทํางานเปนทีม บริหารจัดการตัวเองไดดี และมีจิตบริการ  

10. มีความเขาใจเรื่องสถิติ วิเคราะหตัวเลขของการดําเนินงาน สามารถใหความเห็น 

แปลความหมาย รวมถึงการพยากรณ 

11. มีความรู ความเขาใจ เรื่องการสํารวจความคิดเห็นของผูใชบริการ, VOC และ Customer  

Journey 

12. มีความสามารถในการใชคอมพิวเตอร รวมถึงการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต 

ใชกับงานได 

13. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และในวันหยุดราชการได รวมถึงการปฏิบัติงาน 

ตามท่ีไดรับมอบหมายเปนกรณีพิเศษ 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรูความสามารถทางวิชาชีพในการ 

ปฏิบัติงานตามตําแหนงบรรณารักษ ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับ

มอบหมาย ซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. บริการสนับสนุนการวิจัย และการฝกอบรมตาง ๆ เชน การสืบคนขอมูล โปรแกรมการ 

จัดการ บรรณานุกรม และอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เปนตน 

2. ชวยงานจัดหา คัดเลือก วิเคราะหหมวดหมูทรัพยากรสารสนเทศ ประเภทสิ่งพิมพ  

สื่อโสตทัศน และสื่ออิเล็กทรอนิกส ทํารายการบรรณานุกรม ดรรชนีวารสาร สาระสังเขป และบันทึกลง

ฐานขอมูลระบบหองสมุดอัตโนมัติ เพ่ือการจัดเก็บและใหบริการ 

3.  ศึกษา คนควา จัดการขอมูล วิเคราะหปญหา วิธีการและเทคนิคใหม ๆ รวมถึงการใช 

เครื่องมืออุปกรณท่ีทันสมัย ดานบรรณารักษศาสตรและสารนิเทศศาสตร เพ่ือเสนอแนะปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

พัฒนางาน ท้ังดานวิชาการและการใหบริการ 

4.  ศึกษา คนควาขอมูล และจัดทําเนื้อหา (Content) การใหบริการและประชาสัมพันธเพ่ือ 

การเผยแพรความรูผานชองทางตาง ๆ 

5.  จัดทําสื่อประชาสัมพันธการใชหองสมุด และจัดกิจกรรมในรูปแบบตาง ๆ เพ่ือเผยแพร 

ขอมูลขาวสาร และสงเสริมใหผูใชเกิดความสนใจในการเขาใชบริการ 

6.  ใหคําแนะนําในการปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตาง ๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี  

เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดถูกตอง มีประสิทธิภาพ และการปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

7. ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
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2. ตําแหนง นักวิชาการอุดมศึกษาปฏิบัติการ จํานวน 1 อัตรา 

อัตราคาจาง เดือนละ 19,500 บาท 

คุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

1. ผูสมัครตองมีอายุไมตํ่ากวา 18 ป และไมเกิน 30 ป (นับถึงวันรับสมัคร) สําหรับเพศชาย 

ตองผานการเกณฑทหารหรือไดรับการยกเวนการเปนทหาร  

2. ผูสมัครตองมีคุณสมบัติท่ัวไปครบตามขอ 16 ขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรวาดวยการ 

บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559  

3. ผูสมัครตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมตํ่ากวานี้ในทุกสาขาวิชา 

4. มีความรูความสามารถในการคนควา/คิด/เขียน เนื้อหา (Content) เพ่ือเผยแพรความรู 

และสงเสริมการใชบริการ 

5. มีทักษะการใชภาษาไทยอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน ท้ังทักษะทางดานฟง พูด อาน  

เขียน และสามารถสื่อสารในรูปแบบของเอกสาร การพูด การสนทนา บรรยาย ฯลฯ เปนอยางดี 

6. มีทักษะการใชภาษาอังกฤษอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงาน ท้ังทักษะทางดานฟง พูด  

อาน เข ียน และแปล สามารถส ื ่อสารในร ูปแบบของเอกสาร การพูด การสนทนา บรรยาย ฯลฯ  

เปนอยางดี 

7. มีทักษะในการสื่อสาร ปฏิสัมพันธ ทํางานเปนทีม บริหารจัดการตัวเองไดดี และมีจิตบริการ  

8. มีความเขาใจเรื่องสถิติ วิเคราะหตัวเลขของการดําเนินงาน สามารถใหความเห็น 

แปลความหมาย รวมถึงการพยากรณ 

9. มีความรู ความเขาใจ เรื่องการสํารวจความคิดเห็นของผูใชบริการ, VOC และ Customer  

Journey 

10. มีความสามารถในการใชคอมพิวเตอร รวมถึงการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต 

ใชกับงานได 

11. สามารถปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และในวันหยุดราชการได รวมถึงการปฏิบัติงาน 

ตามท่ีไดรับมอบหมายเปนกรณีพิเศษ 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรูความสามารถในการทํางาน โดย 

ปฏิบัติงานภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ไดรับมอบหมาย ซึ่งมีลักษณะงานท่ี

ปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานบริการในดานตาง ๆ เชน บริการยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศ 

จัดการรายการจองทรัพยากรสารสนเทศผานระบบออนไลน ตรวจสอบรายการทรัพยากรสารสนเทศหาย/ชํารุด 

ติดตามทวงทรัพยากรสารสนเทศเกินกําหนดสง จัดทําขอมูลสมาชิกฯ เปนตน 

2. ปฏิบัติงานในการเตรียมตัวเลมหนังสือ หรือทรัพยากรสารสนเทศอ่ืน ๆ กอนออกใหบริการ 
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3. ศึกษา คนควา วิธีการและเทคนิคใหม ๆ การใชเครื่องมืออุปกรณท่ีทันสมัย เพ่ือเสนอแนะ 

ปรับปรุงการบริการของหองสมุด 

4. จัดทําขอมูลบริการ เนื้อหา (Content) และประชาสัมพันธการบริการของหองสมุด 

เพ่ือการเผยแพรความรูและสงเสริมการใชบริการ 

5. ใหคําแนะนําในการปฏิบัติงาน ตอบปญหาและชี้แจงเรื่องตางๆ เก่ียวกับงานในหนาท่ี 

เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานไดถูกตอง มีประสิทธิภาพ และการปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

  6. ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ และงานอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

- วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

ผูสมัครสามารถ download ใบสมัครไดท่ี http://www.president.su.ac.th/personnel/  

เล ือกแบบฟอรม หรือขอและยื ่นใบสมัครดวยตนเอง ท่ีส ํานักงานสํานักหอสมุดกลาง ช ั ้น 5 อาคาร 

หมอมหลวงปน มาลากุล สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร จังหวัดนครปฐม ตั้งแตวันท่ี 1 มิถุนายน 

2566 ถึงวันที่ 14 กรกฎาคม 2566 ในวันและเวลาราชการ (ยกเวนวันที่ 15-16 มิถุนายน 2566 ปดทําการ

เนื่องจากจัดโครงการสัมมนาบุคลากรฯ) 

- เอกสารและหลักฐานท่ีตองนํามาย่ืนในการสมัคร 

1. รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกไมใสแวนตาสีดํา ขนาด 3x4 ซ.ม. (ถายมาแลวไมเกิน 1 ป)  

จํานวน 1 รูป 

2. หลักฐานแสดงวาสําเร็จการศึกษา ไดแก สําเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ

จากสภามหาวิทยาลัยวาเปนผูสําเร็จการศึกษา (ใหนําตนฉบับจริงมาแสดงดวย) พรอม

สําเนา 1 ชุด 

3. สําเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) 1 ชุด 

4. สําเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถามี) 

5. แสดงบัตรประจําตัวประชาชน 

6. หลักฐานอ่ืน ๆ เชน หลักฐานการเกณฑทหาร สําหรับใบรับรองแพทยใหนํามายื่นเม่ือไดรับ 

การเรียกตัวเขาปฏิบัติงาน 

- คาธรรมเนียมการสอบคัดเลือก 

ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมการสอบคัดเลือก คนละ 200 บาท คาธรรมเนียมจะไมคืนให 

เม่ือไดประกาศวาเปนผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกแลว 
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- การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิสอบคัดเลือก 

คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศใหทราบในวันที่ 19 กรกฎาคม 2566 

ทางเว็บไซตสํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร www.lib.su.ac.th หรือ โทรศัพท 

0 3425 580 

-    วิธีการสอบคัดเลือก 

  ตําแหนงบรรณารักษปฏิบัติการ 

ก. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (150 คะแนน) 

ทดสอบวิชาความรูความสามารถโดยวิธีสอบขอเขียนและปฏิบัติ ดังนี้ 

- ทดสอบความรู ความสามารถดานการจัดหมวดหมู และลงรายการทรัพยากร

สารสนเทศการบริการและการสงเสริมการใชบริการ (50 คะแนน) 

- ทดสอบความรูความสามารถดานคอมพิวเตอรและการนําเทคโนโลยีมาใชกับงาน

หองสมุด (50 คะแนน) 

- ทดสอบทักษะการใชภาษาอังกฤษ (50 คะแนน) 

ข. ทดสอบโดยวิธีสัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง (100 คะแนน) 

  ตําแหนงนักวิชาการอุดมศึกษาปฏิบัติการ 

ก. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (100 คะแนน) 

ทดสอบวิชาความรูความสามารถโดยวิธีสอบขอเขียนและปฏิบัติ ดังนี้ 

- ทดสอบความรูความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะตําแหนง (50 คะแนน) 

- ทดสอบทักษะการใชภาษาอังกฤษ (50 คะแนน) 

ข. ทดสอบโดยวิธีสัมภาษณเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง (100 คะแนน) 

-    เกณฑการตัดสิน 

ผูสอบคัดเลือกไดตองเปนผูสอบไดคะแนนสอบในแตละสวนของแตละภาคไมตํ่ากวา 

รอยละ 50 และสอบไดคะแนนรวมท้ังสิ้นไมตํ่ากวารอยละ 60 

- การประกาศรายช่ือผูผานการสอบคัดเลือก 

คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกไดเรียงลําดับจาก 

ผูสอบไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากันใหผูสอบไดคะแนนภาคความ

เหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูที่อยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน

ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูท่ีอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถายังคงไดคะแนน

เทากันอีกใหผูท่ีไดรับหมายเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูท่ีอยูในลําดับท่ีสูงกวา  
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- การบรรจุและแตงตั้ง 

การบรรจุผูสอบคัดเลือกได จะบรรจุและแตงตั้งตามลําดับท่ีในบัญชีผูสอบคัดเลือกได ท้ังนี้ 

การข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหใชไดไมเกิน 1 ปนับแตวันข้ึนบัญชี 

 

 

         ประกาศ  ณ  วันท่ี    30   พฤษภาคม  พ.ศ.2566 

 

 

 

               ( ผูชวยศาสตราจารย นันทพล  จั่นเงิน ) 

             ผูอํานวยการสํานักหอสมุดกลาง 


