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รายงานการประชุม คณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษาส านักหอสมุดกลาง 
ครั้งที่ 4/2566  วันจันทร์ ที่ 22 พฤษภาคม  2566 

ประชุมออนไลน์ (ZOOM) 
 

ผู้มาประชุม 

1. ผศ.นันทพล  จั่นเงิน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักหอสมุดกลำง ที่ปรึกษำ 
2. อำจำรย์ สกนธ์  ม่วงสุน รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักหอสมุดกลำงฝ่ำยบริหำร ที่ปรึกษำ 
3. อำจำรย์ พิมลพรรณ์  วงศ์อร่ำม     รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักหอสมุดกลำงฝ่ำย 

กลยุทธ์และพัฒนำองค์กร 
ประธำน 

4. นำงอำทิตำ              นกอยู่                              เลขำนุกำรส ำนักหอสมุดกลำง กรรมกำร 
5. นำงสมปอง          มิสสิตะ        หัวหน้ำฝ่ำยหอสมุดพระรำชวังสนำมจันทร์                        กรรมกำร 
6. นำงสำวจุฑำมำศ  ถึงนำค                                      รักษำกำรแทนหัวหน้ำฝ่ำยหอสมุดวังท่ำพระ กรรมกำร 
7. นำงสำวสุมำลี วำทีหวำน     รักษำกำรแทนหัวหน้ำฝ่ำยหอสมุดวิทยำเขต 

สำรสนเทศเพชรบุรี 
กรรมกำร 

8. นำยสมภพ  สุขดี รักษำกำรแทนหัวหน้ำงำนนโยบำยและนวัตกรรม   กรรมกำร 
9. นำยนพดล เอกผำชัยสวัสดิ์ นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำรพิเศษ กรรมกำร 
10. นำงณัฐดินี ชมภูเอี่ยม     บรรณำรักษ์ช ำนำญกำรพิเศษ                               กรรมกำร 
11. นำงสำวกรุณำ  ศรีเจริญ                                     บรรณำรักษ์ปฏิบัติกำร กรรมกำร 
12. นำงสำวอุไรวรรณ  จงเจริญ                              บรรณำรักษ์ปฏิบัติกำร กรรมกำร 
13. นำงณัชชำ มณีวงศ์ เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร กรรมกำรและ 

เลขำนุกำร 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1. นำยนรำธิป ฮวบคล้ำย นักวิชำกำรอุดมศึกษำปฏิบัติกำร เลขำนุกำร 
 
ผู้ไม่มาประชุม 
- 
 

เริ่มประชุม เวลา 10.00 น. 
 

ระเบียบวาระท่ี  1  รับรองรายงานการประชุม  
        ระเบียบวาระท่ี 1.1 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 3/2566 ในวันจันทร์ ที่ 8 พฤษภาคม  2566 
ประชุมออนไลน์ (ZOOM)  
        ประธำนเสนอท่ีประชุมพิจำรณำรับรองรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำรกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ  
ส ำนักหอสมุดกลำง ครั้งที่ 3/2566 ในวันจันทร์ ที่ 8 พฤษภำคม  2566 ประชุมออนไลน์ (ZOOM) เวลำ  10.00 น.  
มติ  ที่ประชุมพิจำรณำแล้วมีมติรับรองรำยงำนกำรประชุมโดยไม่มีกำรแก้ไข 

ระเบียบวาระท่ี  2  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
        ระเบียบวาระท่ี 2.1 การเข้าร่วมกิจกรรมอบรมการเขียน SAR ส าหรับการตรวจประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายใน ปีการศึกษา 2565 วันพฤหัสบดีที่ 1 ถึงวันศุกร์ที่ 2 มิถุนายน 2566  
         ประธำนแจ้งที่ประชุมทรำบ กองประกันคุณภำพกำรศึกษำมีหนังสือแจ้งเชิญส ำนักหอสมุดกลำงเข้ำร่วม
กิจกรรมอบรมกำรเขียน SAR ส ำหรับกำรตรวจประเมินคุณภำพกำรศึกษำภำยใน ปีกำรศึกษำ 2565 วันพฤหัสบดี    
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ที่ 1 ถึงวันศุกร์ที่ 2 มิถุนำยน 2566 เวลำ 9.00 น. – 17.00 น. ณ ห้องประชุม 314-315 ชั้น 3 ส ำนักงำนอธิกำร 
มหำวิทยำลัยศิลปำกร ตลิ่งชัน ขอให้ลงทะเบียนเข้ำร่วมอบรมได้ด้วยตนเอง ดังรำยนำมต่อไปนี้           

 

รายนามผู้เข้าร่วมกิจกรรมอบรมการเขียน SAR ส าหรับการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ปีการศึกษา 2565 วันพฤหัสบดีที่ 1 ถึงวันศุกร์ที่ 2 มิถุนายน 2566 

ผู้บริหาร   
1. ผศ.นันทพล  จั่นเงิน ผู้อ ำนวยกำรส ำนักหอสมุดกลำง 
2. อำจำรย์ สกนธ์  ม่วงสุน รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักหอสมุดกลำงฝ่ำยบริหำร 
3. อำจำรย์ พิมลพรรณ์  วงศ์อร่ำม     รองผู้อ ำนวยกำรส ำนักหอสมุดกลำงฝ่ำยกลยุทธ์และพัฒนำองค์กร 
   

หัวหน้าฝ่ายและกรรมการประกันคุณภาพ  
4. นำงอำทิตำ              นกอยู่                              เลขำนุกำรส ำนักหอสมุดกลำง 
5. นำงสมปอง          มิสสิตะ        หัวหน้ำฝ่ำยหอสมุดพระรำชวังสนำมจันทร์                        
6. นำงสำวจุฑำมำศ  ถึงนำค                                      รักษำกำรแทนหัวหน้ำฝ่ำยหอสมุดวังท่ำพระ 
7. นำงสำวสุมำลี วำทีหวำน     รักษำกำรแทนหัวหน้ำฝ่ำยหอสมุดวิทยำเขตสำรสนเทศเพชรบุรี 
8. นำงณัฐดินี   ชมภูเอี่ยม      
9. นำงสำวอุไรวรรณ  จงเจริญ                               
10. นำงสำวกรุณำ  ศรีเจริญ                                      
 

กรรมการและเลขานุการคณะกรรมการการประกันคุณภาพการศึกษา 
11. นำงณัชชำ มณีวงศ์ เจ้ำหน้ำที่บริหำรงำนทั่วไปช ำนำญกำร 

มติ  ที่ประชุมรับทรำบ 

ระเบียบวาระท่ี  4  เรื่องเพื่อพิจารณา 
ระเบียบวาระท่ี 4.1 ร่าง (ครั้งที่ 2) รายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ด าเนินการที่เป็นเลิศ (EdPEx) 

ปีการศึกษา 2565 (4 กรกฎาคม 2565 – 5 กรกฎาคม 2566) 
ประธำนมอบหมำยผู้รับผิดชอบแต่ละหมวด รำยงำนกำรประเมินตนเองตำมเกณฑ์ด ำเนินกำรที่เป็นเลิศ 

(EdPEx) ตำมเอกสำรประกอบกำรประชุม และมีข้อเสนอแนะเพ่ือกำรด ำเนินกำรดังนี้  

โครงร่างองค์กร 
- ตำรำง P.1-2 เป้ำหมำยหลัก และตัวชี้วัด  

- เป้ำหมำยหลัก ศูนย์รวมองค์ควำมรู้เพ่ือกำรเรียนรู้ที่ไร้ขอบเขต (Borderless)  
- ควรน ำ Open Access มำรำยงำนและพิจำรณำแสดงผลลัพธ์ตัวชี้วัดที่ชัดเจนให้ครบตำมพันธกิจ 

ทั้งเรื่องกำรจัดหำ จัดเก็บ และกำรให้บริกำร 
- ควรน ำ Single Search มำรำยงำนและแสดงผลลัพธ์จ ำนวนกำรเข้ำใช้ด้วย 
- ตัวชี้วัด ข้อ 6) จ ำนวนเครือข่ำย-คู่ควำมร่วมมือระดับชำติและนำนำชำติ ให้ตัดออก 
- ปริมำณกำรจัดสรรทรัพยำกรเพ่ือใช้ในกำรแลกเปลี่ยนทรัพยำกรสำรสนเทศระหว่ำงคณะวิ ชำใน

แต่ละวิทยำเขต เสนอให้ นำงสำวจุฑำมำศ ถึงนำค รำยงำนจ ำนวนทรัพยำกรตำมระบบกำรจัดหมู่
ของหอสมุดรัฐสภำอเมริกัน LC (Library of Congress Classification System) (จัดแบ่งหนังสือ
ออกเป็นหมวดหมู่ตำมเนื้อหำวิชำ) เพ่ือแสดงให้เห็นว่ำเรำมีทรัพยำกรสนับสนุนคณะวิชำ
ครอบคลุมเนื้อหำด้ำนใดบ้ำง 
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- เป้ำหมำยหลัก คุณภำพมำตรฐำนในระดับชำติและระดับสำกล (National and International 
Standard)  
- ตัวชี้วัด ข้อ 1) มำตรฐำนระดับชำติ เรื่อง มำตรฐำนห้องสมุดสถำบันอุดมศึกษำ พ.ศ. 2544 ควร

แสดงข้อมูลว่ำ ฝ่ำยหอสมุดมีกำรด ำเนินกำรตำมมำตรฐำนที่บรรลุตำมข้อใดบ้ำง นำยสมภพ สุขดี 
และนำงสำวสรรค์ศุภำงค์  รักแคว้น ประสำนงำนและรวบรวมข้อมูล  

- นำงสมปอง มิสสิตะ เสนอให้ปรับ เป้ำหมำยหลัก และตัวชี้วัด ให้ชัดเจน ตำมพันธกิจทั้งสำมด้ำนคือ 
ด้ำนจัดหำ จัดเก็บ และบริกำร โดยพิจำรณำตัวชี้วัดที่ได้จัดท ำมำแล้ว กับตัวชี้วัดอ่ืนที่ชัดเจนตำม     
พันธกิจ เพ่ือจะได้ตั้งต้นในกำรรวบรวมข้อมูลได้อย่ำงดีและสำมำรถรำยงำนได้ในทุกรอบเดือน 

- ตำรำง P.1-3 พันธกิจ วิสัยทัศน์ ค่ำนิยมหลัก วัฒนธรรมองค์กร และสมรรถนะหลัก 
- ควรเพิ่มช่องข้อมูลแสดง KPIs ที่สัมพันธ์กับสมรรถนะหลักซ่ึงมีควำมสอดคล้องกับพันธกิจ 

- ตำรำง P.1-4 ระดับกำรศึกษำ และสถำนภำพในสำยงำนของบุคลำกร 
- เสนอให้นำย นรำธิป ฮวบคล้ำย ด ำเนินกำรปรับตำรำงแยกประเภทของบุคลำกรตำมตำมสำยงำนที่

สอดคล้องกับพันธกิจ  
- ตำรำง P.1-6 สินทรัพย์ อำคำรสถำนที่ ทรัพยำกรสำรสนเทศ เทคโนโลยีและอุปกรณ์สนับสนุนที่ส ำคัญ 

- เรื่องทรัพยำกรสำรสนเทศ เสนอให้ฝ่ำยหอสมุด แจ้งรำยชื่อวำรสำรที่บอกรับใหม่ รวมถึง เพ่ิมรำยชื่อ
และจ ำนวนเล่ม e-book ที่เป็นสมำชิกด้วย 

- ตำรำง P.1-7 กฎระเบียบข้อบังคับ จ ำแนกตำมภำรกิจ 
- ควรเพ่ิม 1) ประกำศมหำวิทยำลัยศิลปำกร เรื่อง แนวปฏิบัติในกำรประพฤติตนทำงจริยธรรมของ

ผู้ปฏิบัติงำนในมหำวิทยำลัยศิลปำกร (Do’s & Don’ts) 
2) ประกำศมหำวิทยำลัยศิลปำกร เรื่อง เจตจ ำนงในจริยธรรมและจรรยำบรรณทำงวิชำกำรและทำง
วิชำชีพของผู้ปฏิบัติงำนในมหำวิทยำลัย 
3) ประมวลจริยธรรมข้ำรำชกำรพลเรือนในสถำบันอุดมศึกษำบุคลำกรและผู้ปฏิบัติงำนอ่ืนใน
สถำบันอุดมศึกษำ 

           -   ข้อ 4 ควรเพ่ิมและระบุผู้รับผิดชอบ ดังนี้ 
 

กฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับ และการรับรองคุณภาพ หน่วยงาน 
- มำตรฐำนกำรลงรำยกำร  Dublin Core Metadata Software Dspace / หน.งำนบริกำร 

และผู้รับผิดชอบกำรจัดกำร 
- มำตรฐำนกำรจัดระบบและให้ขอ้มูลจดหมำยเหตุของสมำคมจดหมำยเหตุ
สำกล ระบบ ISAD(G): General International Standard Archival 
Description 

Software ATOM / หน.งำนบริกำร  

- เกณฑ์กำรพัฒนำห้องสมุดสีเขียว  ข้อก ำหนด แนวทำงเชิงปฏิบัติ และวิธีกำร
ตรวจประเมิน พ.ศ. ๒๕๕๙ (ประกำศนโยบำยเมื่อ.....) 

สมำคมห้องสมุดแห่งประเทศไทยฯ 

- เป้ำหมำยกำรพัฒนำท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ฝ่ำยบริหำร 
SULIB 

- มำตรฐำนคลังสำรสนเทศดิจิทัล ระดับสำกล  CoreTrustSeal (CTS)   ส ำนักงำนกำรวิจัยแห่งชำติ ว.ช. 
- มำตรฐำนกำรลงรำยกำร  Dublin Core Metadata Software Dspace / หน.งำนบริกำร 

และผู้รับผิดชอบกำรจัดกำร 
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    - ตำรำง P.1-8 ควำมต้องกำร/ควำมคำดหวังของผู้เรียนและลูกค้ำกลุ่มอ่ืน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
          - ก ำหนด ควำมหมำยของ ลูกค้ำ C1-C6 ในตำรำง คือ C1= นักศึกษำปริญญำตรี  มศก./ C2 =                      

นักศึกษำปริญญำโท มศก. / C3 = นักศึกษำปริญญำเอก มศก. / C4 = อำจำรย์ มศก. / C5 = สำย
สนับสนุน มศก. / C6 = ศิษย์เก่ำ มศก. และอ่ืน ๆ  

          - ควรจัดหมวดหมู่ควำมต้องกำรและควำมคำดหวังของผู้เรียนและลูกค้ำ เป็น 4 ด้ำน คือ 1. ด้ำนบริกำร 2. 
ด้ำนทรัพยำกรสำรสนเทศ 3. ด้ำนสถำนที่และสิ่งอ ำนวยควำมสะดวก 4. ด้ำนประชำสัมพันธ์/กำรสื่อสำร
กับผู้ใช้  

          - เสนอฝ่ำยหอสมุดพิจำรณำเพื่อรำยงำนเพิ่มเติม ในเรื่องควำมต้องกำรและควำมคำดหวังของผู้เรียนและ 
            ลูกค้ำท่ีได้รับในช่องทำงอ่ืนๆ หำกมีให้รำยงำนด้วย 

หมวด 1 การน าองค์กร 
     - ตำรำง P.2-2 ปัจจัยที่มีอิทธิพลต่อกำรแข่งขัน ผลกระทบและโอกำส 
          - KC5. สถำนะหลังกำรระบำดของไวรัสโควิด-19 ควรปรับเรื่อง hybrid service เป็น ผสมผสำน  
            onsite และ online 

- ข (1) กำรปฏิบัติตำมกฎหมำย กฎระเบียบ และกำรรับรองคุณภำพ  ควรจัดท ำ Flowchart ครอบคลุม
กฏหมำยว่ำมีกำรใช้ในแต่ละกระบวนกำร และน ำไปใช้ท ำงำนอย่ำงไร  

- ค (2) กำรสนับสนุนชุมชน  ควรจัดท ำ Flowchart แสดงให้เห็นว่ำมีควำมเก่ียวเนื่องกับพันธกิจของส ำนักฯ
อย่ำงไร 

หมวด 3 ลูกค้า 
     - ภำพ 3.2-1 กระบวนกำรจัดกำรควำมสัมพันธ์ของผู้เรียนและลูกค้ำกลุ่มอื่น  
       ภำพ 3.2-2 กระบวนกำรจัดกำรข้อร้องเรียน 
       ภำพ 3.2-3 กระบวนกำรประเมินควำมพึงพอใจไม่พึงพอใจและควำมผูกพันของผู้เรียนและลูกค้ำกลุ่มอ่ืน 
       ภำพ 3.2-4 กระบวนกำรเลือกและใช้ข้อมูลเสียงจำกลูกค้ำและส่วนตลำด 
           - ควรปรับ ผังภำพ ให้เป็นรูปแบบเดียวกัน 

หมวด 4 การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการความรู้ 
     - กำรด ำเนินกำรจัดกำรควำมรู้ใช้แนวทำงของตัวแบบเกลียวควำมรู้ (SECI model) ควรแสดงในรูปของ ผังภำพ 
       โดยมีกำรก ำหนดผู้รับผิดชอบ และรอบควำมถ่ีในกำรด ำเนินงำนเพ่ิมเติมด้วย 

หมวด 5 บุคลากร 

- 5.2 ควำมผูกพันของบุคลำกร (Workforce Engagement)   
- ควรจัดท ำผัง Flowchart แสดงปัจจัยขับเคลื่อนควำมผูกพัน  
- ควรรำยงำนผลของกำรจัดท ำ IDP ของบุคลำกรทั้งหมด ว่ำมีผลสัมฤทธิ์จำกกำรด ำเนินกำร IDP คิดเป็น

ร้อยละเท่ำไหร่ 
      - ค. กำรจัดกำรผลกำรปฏิบัติงำน 

- แก้ไข Flowchart แสดงกลไกประกำศยกย่องชมเชยบุคลำกรที่ได้รับกำรประเมินดีเด่น-ดีมำก ควรระบุ 
  ผู้รับผิดชอบให้ในกำรวิเครำะห์ควำมต้องกำรในกำรฝึกอบรม training needs ควรปรับข้อควำมให้กระชับ  
  และย้ำยไปแสดงภำยใต้ข้อ (1) กำรจัดกำรผลกำรปฏิบัติงำน 

หมวด 6 การปฏิบัติงาน 
      - ตำรำงในหมวด 6 กระบวนกำรท ำงำนหลักกำรจัดหำ จัดเก็บ และกำรให้บริกำร   
            - ควรปรับแก้ตำม OP ที่สอดคล้องตำมพันธกิจ (ภำยหลังเมื่อ OP เสร็จสิ้นแล้ว) 
      - 6.1 ก (1) กำรจัดท ำข้อก ำหนดของกำรบริกำร และตอบสนองต่อพันธกิจอ่ืน ๆ และกระบวนกำรท ำงำนที่

ส ำคัญ  
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           - ควรจัดท ำ Flowchart  แสดงแนวคิด ตำมหลักกำรด ำเนินงำนของ SIPOC  ที่แสดงภำพรวมของ
กระบวนกำรท ำงำนที่ท ำให้เข้ำใจทั้งวัตถุประสงค์และขอบเขตของงำนได้ง่ำยขึ้น  

      - 6.1 ข (1) กำรน ำกระบวนกำรไปสู่กำรปฏิบัติ 
            - ควรพิจำรณำข้อก ำหนด หรือมำตรฐำน หรือแนวคิดต่ำง ๆ มำออกแบบกระบวนกำรท ำงำนที่น ำไปสู่กำร

ปฏิบัติทั้งกำรจัดหำ กำรจัดเก็บ และกำรบริกำร 
      - 6.1 ค กำรจัดกำรเครือข่ำยอุปทำน 
            - ควรพิจำรณำ OP เพ่ือน ำมำเป็นแนวคิดเรื่องกำรจัดกำรเครือข่ำยอุปทำน โดยกำรก ำหนดวัตถุประสงค์

และสอดคล้องกับ OP  
      - 6.2 ประสิทธิผลของกำรปฏิบัติกำร 6.2 ก ประสิทธิภำพและประสิทธิผลของกระบวนกำร 

- เมื่อมีกำรจัดท ำ KM ในเรื่องกระบวนกำรจัดหำ จึงควรน ำแนวทำงหลักกำรป้องกันควำมสูญเสียตำม
แนวทำง 8 wastes มำใช้ในกำรลดขั้นตอนกำรด ำเนินกำร  

- มีกำรน ำ Omotenashi  (จิตวิญญำณกำรบริกำร) มำด ำเนินกำรเพ่ือให้กระบวนกำรจัดหำมีประสิทธิผล 
 ยิ่งขึ้น สำมำรถเพ่ิมคุณค่ำบริกำร และลดปัญหำในกำรด ำเนินงำนได้ 

      - 6.2 ค กำรเตรียมพร้อมด้ำนควำมปลอดภัยและภำวะฉุกเฉิน 
- ควรแสดงกระบวนกำรด ำเนินเรื่องควำมปลอดภัยด้ำนอัคคีภัยอย่ำงเป็นระบบ มีวงรอบของกำร
ด ำเนินกำร มีผู้รับผิดชอบที่ชัดเจน และควรด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จก่อนเดือนพฤษภำคม เพ่ือจะได้มี
ข้อมูลรำยงำนมหำวิทยำลัยได้ทันเวลำ    

หมวด 7 ผลลัพธ์  

- ตำรำงที่ 7.2-1 ช่องทำงที่ผู้เรียนและลูกค้ำกลุ่มอ่ืนรับข่ำวสำรกำรจัดกิจกรรมของส ำนักหอสมุดกลำง  
      - เสนอให้ นำงณัชชำ มณีวงศ์ วิเครำะห์จ ำนวนควำมถี่ของช่องทำงที่ผู้เรียนและลูกค้ำกลุ่มอ่ืนรับข่ำวสำร 

               กำรจัดกิจกรรมของส ำนักฯ แยกตำมประเภทของลูกค้ำ 
- ตำรำงที่ 7.2-4 ควำมพึงพอใจและควำมไม่พึงพอใจของผู้เรียนและลูกค้ำกลุ่มอ่ืนหลังใช้บริกำร/กิจกรรม  
      - เสนอให้แต่ละฝ่ำยหอสมุดพิจำรณำและรวบรวมข้อมูลที่ไม่ปรำกฏของปี 2564 ในเรื่อง 1) ควำมพึงพอใจ 

Open House ส ำนักหอสมุดกลำง 2) ควำมพึงพอใจ Open House จัดร่วมกับมหำวิทยำลัย 3) ควำม
พึงพอใจ Book Fair เพ่ือจะได้รำยงำนอย่ำงครบถ้วน 

      - ตำรำงที่  7.2-5 กำรประชำสัมพันธ์ทรัพยำกรสำรสำรสนเทศ กิจกรรมและบริกำรผ่ำนสื่อสังคมออนไลน์  
            - เสนอให้แต่ละฝ่ำยหอสมุดพิจำรณำและรวบรวมข้อมูลของปีกำรศึกษำ 2565 เพ่ือจะได้รำยงำนอย่ำง 
              ครบถ้วน 
            - ควรแสดงผลลัพธ์ในกำรด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรจัดหำอย่ำงครอบคลุม เช่น จ ำนวนทรัพยำกร

สำรสนเทศทั้งหมดที่เพ่ิมข้ึน เพ่ือให้เห็นภำพที่ชัดเจน 

       ประธำนก ำหนดกำรประชุมครั้งต่อไปคือวันพุธ ที่ 14 มิถุนำยน 2566 เวลำ 13.00 น. ผ่ำน ZOOM (ออนไลน์)
หำกมีกำรเปลี่ยนแปลงจะได้มีกำรแจ้งอีกครั้ง อนึ่ง ผู้อ ำนวยกำรส ำนักหอสมุดกลำงจะได้จัดท ำ OP (โครงร่ำงองค์กร) 
และหมวด 1 (กำรน ำองค์กำร) น ำส่งผู้รับผิดชอบแต่ละหมวดเพ่ือจะได้ตั้งต้นกำรเขียนรำยงำนกำรประเมินตนเองได้
อย่ำงสอดคล้องและขอให้ผู้รับผิดชอบแต่ละหมวดด ำเนินกำรให้แล้วเสร็จก่อนน ำเข้ำที่ประชุมครั้งต่อไป  

มติ ที่ประชุมมีมติเห็นชอบ 

เลิกประชุมเวลา 16.10 น. 
 
 

                                                              (นำงณัชชำ  มณีวงศ์)                                                                                                                                                 
                        ผู้จดรำยงำนกำรประชุม 


