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ประกาศคณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกฯ  

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 

ตําแหนง นักวิชาการอุดมศึกษา ระดับปฏิบัติการ  
 

-------------------------------------------- 
 

   

ดวยสํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร ประสงคจะรับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ

เปนพนักงานมหาวิทยาลัย ประเภทประจํา ตําแหนง นักวิชาการอุดมศึกษา ระดับปฏิบัติการ จํานวน 1 อัตรา  

เพื่อปฏิบัติงานที่สํานักงานสํานักหอสมุดกลาง สํานักหอสมุดกลาง วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร จังหวัดนครปฐม  

ดังรายละเอียด ตอไปนี้ 

1. ตําแหนงที่ดําเนินการสอบคัดเลือก 

ตําแหนง นักวิชาการอุดมศึกษาปฏิบัติการ จํานวน 1 อัตรา ปฏิบัติงานดานเลขานุการ งานการ

ประชุม การบริหารจัดการงานทั่วไปและงานอ่ืน ๆ ตามที่ได รับมอบหมาย ของสํานักงานสํานักหอสมุดกลาง 

อัตราคาจาง เดือนละ 19,500 บาท 

2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

2.1 ผูสมัครตองมีอายุไมต่ํากวา 18 ป และไมเกิน 35 ป (นับถึงวันที่ปดรับสมัคร) สําหรับเพศชาย 

ตองผานการเกณฑทหารหรือไดรับการยกเวนการเปนทหาร 

2.2 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไปครบตามขอ 16 ขอบังคับมหาวิทยาลัยศิลปากรวาดวยการ

บริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ.2559 

2.3 ผูสมัครตองสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ในทุกสาขาวิชา ยกเวน 

สาขาวิชาคหกรรมศาสตร และสาขาวิชาดานศิลปะ 

2.4 มีความรูความสามารถในการรวบรวมขอมูลสถิติสรุปรายงาน เพื่อสนับสนุนการบริหาร

สํานักงานในดานตาง ๆ ปฏิบัติงานเลขานุการ เชน รางโตตอบหนังสือ แปลเอกสาร เตรียม

วาระการประชุม บันทึกเร่ืองเสนอที่ประชุม บันทึกรายงานการประชุม และรายงานอ่ืน ๆ 

เพื่อใหการดําเนินการประชุมและการปฏิบัติงานอ่ืนที่เก่ียวของเปนไปดวยความเรียบรอย 

2.5 มีมนุษยสัมพันธดี มีทักษะในการติดตอประสานงาน มีจรรยาบรรณ คุณธรรมและจริยธรรม 

ตอการปฏิบัติหนาที่ 

2.6 มีความสามารถทางดานภาษา 

1) ทักษะการใชภาษาไทย ไดแก การพูด การอาน การเขียน และการอานสรุปความ 

2) ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ไดแก การสื่อสารเบื้องตนกับชาวตางประเทศ  

และการอานสรุปความ 
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2.7 มีความสามารถในการใชคอมพิวเตอร เชน โปรแกรมสําเร็จรูปตาง ๆ ที่เปนประโยชน 

ตอการปฏิบัติงาน เชน Microsoft Office, Looker Studio (Google Data Studio) และการ

วิเคราะหขอมูลและนําเสนอขอมลูสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 

3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 

ผูสมัครสามารถ download ใบสมัครไดที่ http://www.president.su.ac.th/personnel/ 

เลือกแบบฟอรม หรือขอและยื่นใบสมัครดวยตนเอง ที่ชั้น 5 อาคารหมอมหลวงปน มาลากุล  

สํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร จังหวัดนครปฐม 

ตั้งแตวันที่ 26 มิถุนายน 2566 ถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2566 ในวันและเวลาราชการ 

4. เอกสารและหลักฐานที่ตองนํามาย่ืนในการสมัคร 

4.1 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกไมใสแวนตาสีดํา ขนาด 3x4 ซ.ม. (ถายมาแลวไมเกิน 1 ป)  

จํานวน 1 รูป 

4.2 หลักฐานแสดงวาสําเร็จการศึกษา ไดแก สําเนาปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิจากสภา

มหาวิทยาลัยวาเปนผูสําเร็จการศึกษา (ใหนําตนฉบับจริงมาแสดงดวย) พรอมสําเนา 1 ชุด 

4.3 สําเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) 1 ชุด 

4.4 สําเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล (ถามี) 

4.5 แสดงบัตรประจําตัวประชาชน 

4.6 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน หลักฐานการเกณฑทหาร สําหรับใบรับรองแพทยใหนํามายื่นเมื่อไดรับ 

การเรียกตัวเขาปฏิบัติงาน 

5. คาธรรมเนียมการสอบคัดเลือก 

ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมการสอบคัดเลือก คนละ 200 บาท คาธรรมเนียมจะไมคืนให 

เมื่อไดประกาศวาเปนผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกแลว 

6. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบคัดเลือก 

คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศใหทราบในวันที่ 4 สิงหาคม 2566 ทาง

เว็บไซตสํานักหอสมุดกลาง มหาวิทยาลัยศิลปากร www.lib.su.ac.th หรือ โทรศัพท 0 3425 5806 

7. วิธีการสอบคัดเลือก 

ก. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (100 คะแนน) 

ทดสอบวิชาความรูความสามารถโดยวิธีสอบขอเขียน ดังนี้ 

- ประเมินความรูความสามารถในการปฏิบัติงานเฉพาะตําแหนง 

- ประเมินความรูทางดานภาษาอังกฤษ 

- ประเมินทักษะการใชคอมพิวเตอรที่จําเปนตองใชในการปฏิบัติงาน  

ข. ทดสอบโดยวิธีการสัมภาษณเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง (100 คะแนน) 

8. เกณฑการตัดสิน 

ผูสอบคัดเลือกไดตองเปนผูสอบไดคะแนนสอบในแตละภาคไมต่ํากวารอยละหาสิบและสอบได

คะแนนรวมทั้งสิ้นไมต่ํากวารอยละหกสิบ 
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9. การประกาศรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือก 

คณะกรรมการดําเนินการสอบคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกไดเรียงลําดับจาก

ผูสอบไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากันใหผูสอบได

คะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูที่อยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความ

เหมาะสมกับตําแหนงเทากันใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูที่

อยูในลําดับที่สูงกวา ถายังคงไดคะแนนเทากันอีกใหผูที่ไดรับหมายเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูที่อยู

ในลําดับที่สูงกวา 

10. การบรรจุและแตงตั้ง 

การบรรจุผูสอบคัดเลือกได จะบรรจุและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบคัดเลือกได ทั้งนี้ 

การข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหใชไดไมเกิน 1 ปนับแตวันข้ึนบัญชี 

 

 

 

           ประกาศ  ณ  วันที่        

 
 

              ( ผูชวยศาสตราจารย นันทพล  จั่นเงิน ) 

         ผูอํานวยการสํานักหอสมุดกลาง 

ทราบ และโปรดดำเนินการต่อ
ทราบ และโปรดดำเนินการต่อ

 นายนันทพล จั่นเงิน
 21/06/2566
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