
Flow Chart ขั้นตอนงานประเมินผลการปฏิบตัิงาน 
                     กิจกรรม                       รายละเอียด 

คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
หน่วยงานในสังกัดด าเนินการประเมนิผลฯ 
และส่งผลการประเมินฯ ไปยังส านักงาน 

ส านักหอสมุดกลาง  

ส านักงานส านักหอสมุดกลางส่งบันทึกไปยัง
หน่วยงานในสังกัดให้ด าเนินการประเมินผล 

การปฏิบัติงานบุคลากร  
 

แต่งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองผลการประเมิน
การปฏิบัติงาน เพื่อเล่ือนขั้นเงินเดือน เฉพาะราย 

เสนอผลการประเมินฯ ให้
คณะกรรมการกล่ันกรองฯ

พิจารณา 
 

ส านักหอสมุดกลางจัดท าบันทึกเล่ือนขั้นเงินเดือน
ส่งไปยังมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

(สัปดาห์สุดท้ายของเดือนมีนาคมและกันยายน) 
 

ไม่เห็นด้วย 

เห็นด้วย 

พร้อมกับส่งประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง ก าหนด
ขั้นตอนและระยะเวลาเพื่อด าเนินการประเมินฯ 
ปลายเดือนกุมภาพันธ์และปลายเดือนสิงหาคม  

รอบท่ี 1 เดือนตุลาคม – ธันวาคม และ 
รอบท่ี 2 เดือนเมษายน – มิถุนายน พร้อมส าเนา
แจ้งหน่วยงานในสังกัดและผู้เกี่ยวข้องทราบ 

งานบุคคล ส านักงานส านักหอสมุดกลางรวบรวม 
ผลการประเมินการปฏิบัติงาน 

พิจารณาตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน สมรรถนะ สถิติวันลา 
พร้อมท้ังเอกสารหลักฐานการปฏิบัติงานต่าง ๆ  
รอบท่ี 1 สัปดาหท่ี์ 2 - 3 เดือนมีนาคม 
รอบท่ี 2 สัปดาหท่ี์ 2 - 3 เดือนกันยายน  

ผู้บังคับบัญชาแจ้งผู้รับการประเมินทราบผลพร้อม
ข้อแนะน าในการปรับปรุงและพัฒนางาน 
รอบท่ี 1 ภายในสัปดาห์ท่ี 2 เดือนเมษายน 
รอบท่ี 2 ภายในสัปดาห์ท่ี 2 เดือนตุลาคม 

พิจารณาผลการปฏิบัติงานอีกครั้งหนึ่ง 

เริ่มต้น 

ส านักงานส านักหอสมุดกลางด าเนินการแต่งต้ัง
คณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ 

บุคลากรรายงานผลการการด าเนินงาน 
ตามข้อตกลงท่ีท าไว้ 

ผู้รับการประเมินและผู้บังคับบัญชาขั้นต้นจัดท า
ข้อตกลงในการประเมินการปฏิบัติงานร่วมกัน 

วันท่ี 1 ตุลาคม – วันท่ี 15 พฤศจิกายน ของ
ปีงบประมาณนั้น ๆ  

รอบท่ี 1 สัปดาห์แรกเดือนมีนาคม 
รอบท่ี 2 สัปดาห์แรกเดือนกันยายน  

ส้ินสุด 

งานบุคคล บันทึกและจัดเก็บข้อมูล 
ผลการปฏิบัติงาน 

 


