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                     กิจกรรม                       รายละเอียด 

จัดโครงการอบรมและพัฒนาบุคลากร 

เสนอข้อมูลให้ผู้บริหาร
พิจารณา  

บุคลากรเข้ารับการอบรมและพัฒนาภายนอก
หน่วยงาน หรือศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเอง  

หรือด้วยวิธีการพัฒนาต่าง ๆ 
(ดูขั้นตอนการขออนุมัติไปราชการ) 

 

ผลจากการประเมินสมรรถนะและตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร ซึ่งเป็นข้อแนะน าในการปรับปรุงและพัฒนางาน
จากการประเมินการปฏิบัติงานบุคลากร 

บุคลากรด าเนินการ ดังนี้ 
- วิเคราะห์ความต้องการจ าเป็นเพื่อจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล (แบบฟอร์ม IDP 1) (ภายในเดือนตุลาคม) 
- บุคลากรจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลร่วมกับหัวหน้า
งาน (แบบฟอร์ม IDP 2) (ภายในเดือนตุลาคม) 
 

งานบุคคล ส านักงานส านักหอสมุดกลางจัดท า
บันทึกส่งไปยังหน่วยงานในสังกัดให้บุคลากร
จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) 

งานบุคคล ส านักงานส านักหอสมุดกลาง 
รวบรวมและจัดล าดับส่ิงท่ีต้องได้รับ 

การพัฒนา ประกอบกับวิสัยทัศน์/ยุทธศาสตร์
องค์กร (1 สัปดาห์) 

หัวข้อท่ีมีผู้สนใจจ านวนมาก 

หัวข้อท่ีมีผู้สนใจ 
จ านวนน้อย 

เริ่มต้น 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานบุคลากร 

บุคลากรสรุปองค์ความรู้และประโยชน์ท่ีได้รับ 
ในระบบฝึกอบรมและพัฒนา 

(ภายใน 10 วันท าการ หลังเสร็จส้ินการฝึกอบรม) 

บุคลากรประเมินผลการพัฒนาตนเอง 

หัวหน้างานประเมินผลการ
พัฒนาตนเองของบุคลากร 

หน่วยงานในสังกัดส่งแผนพัฒนาบุคลากร
รายบุคคลให้งานบุคคล ส านักงาน

ส านักหอสมุดกลาง 
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ไม่ผ่าน 

ผ่าน 

ไม่ผ่าน 

ส้ินสุด 


